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1. ПАСПОРТ ПРОЕКТА РАЗВИТИЯ МУНИЦИПАЛЬНОГО  ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО  УЧРЕЖДЕНИЯ

«КАМЛАКСКАЯ ОСНОВНАЯ  ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ  ШКОЛА»

	Наименование Проекта
	    Проект развития МОУ "Камлакская  основная общеобразовательная школа"  Шебалинского района Республики Алтай «Организация  инклюзивного  образования в школе, как одно из условий повышения качества образования». 

	Исполнители
	МОУ «Камлакская основная общеобразовательная школа», Общественный благотворительный  фонд развития Камлакской школы, экономический и бухгалтерский отделы  Отдела образования администрации  Шебалинского  района.

	Социальные партнеры по реализации Проекта
	· Наше сообщество: Горно-Алтайский Ботанический сад, Алтайское экспериментальное хозяйство, Администрация Камлакского сельского поселения, Дом культуры с. Камлак, Совет ветеранов с. Камлак, молодёжный центр «Шанс», Филиал Горно-Алтайского Сберегательного банка.

· Наши партнеры: 

· Учреждения образования всех типов, органы социальной защиты,   коммерческие структуры, СМИ, физические лица;

· НКО и фонды  Республики Алтай и  России;

· ИПКРО  РА.

	Основания   для разработки  Проекта
	1. Конвенция  о  правах  ребёнка

2. Закон  РФ «Об  основных  гарантиях  прав  ребёнка»

3. Закон  РФ  «Об  образовании»

4. Закон РФ «Об утверждении Федеральной  программы развития образования».

5. Национальная  доктрина образования в Российской  Федерации, одобренная  постановлением  Правительства Российской Федерации  от 04.10.2000г.

6. «Основные  итоги работы  системы образования в 2002 году по реализации Концепции модернизации российского  образования на период  до 2010 года. Аналитический доклад». Министерство образования Российской Федерации. М., 2003.

7. «Инвестиции  в человеческий капитал  в переходный  период в России». Д.Нестерова, К. Сабирьянова. РПЭИ, 1998.

8. Концепция модернизации российского образования на период до 2010 года (одобрена распоряжением Правительства РФ 29 декабря 2001 г. № 1756-р)

9. Доклад министра образования и науки А. Фурсенко «О приоритетных  направлениях развития образовательной системы Российской Федерации»  от 09.02.2004г

10. Закон Республики  Алтай  «Об  образовании»

	Заказчик Проекта
	* Отдел  образования  администрации  Шебалинского  района.

** МОУ "Камлакская  основная  общеобразовательная школа".

*** Местное сообщество села Камлак.

	Исполнитель  Проекта
	МОУ "Камлакская  основная  общеобразовательная школа".

	Разработчик  Проекта
	Администрация   школы

	Цель   Проекта
	Создание  условий  для  полноценного  обучения  детей  с  особыми  образовательными  потребностями  в  рамках  общеобразовательной  сельской  малокомплектной школы.

	Основные   задачи Проекта
	· Разработать программно – методический материал, способствующий включению  детей  с особыми образовательными потребностями в образовательный процесс  и  организовать персонифицированное их обучение.

· Ввести в практику общеобразовательной школы  специальную (коррекционную) педагогику  с привлечением узких  специалистов и педагогов дополнительного  образования.

· Организовать  в  школе медико – психологическое  сопровождение и работу консилиума.

· Организовать  для родителей информационно – просветительскую работу.

	Ожидаемые  результаты
	· Создание  доступной  школы и совместное  обучение (включённое  или  инклюзивное  образование), способствующее  социальной  адаптации  детей  с  особыми образовательными потребностями, их самостоятельности  и  независимости.

· Изменение  общественного  мнения к людям  с  особыми  образовательными  потребностями, формирование  отношения к ним, как  к  полноценным  людям.

· Становление  обычных  детей  толерантными, компетентными  к себе, как  к  личности, и к  другим. 

· Наладить партнёрские  отношения со  всеми заинтересованными структурами  и родителями.

· Сформировать диагностический пакет.

· Изменение подхода  к  образовательному  процессу  через  переподготовку  педагогов.

· Повышение  качества  образования.

	Период и этапы реализации Проекта
	· Период:  5 лет.

· Этапы: 

I этап – организационный (январь 2011г - июль 2011г): Разработка текста Проекта, его общественное обсуждение и экспертиза разного уровня, утверждение окончательного варианта Проекта. Обеспечение необходимых ресурсов для основного этапа реализации Проекта.

II этап – основной (август 2011г – декабрь 2014г): Реализация ведущих направлений Проекта. Осуществление промежуточного контроля  их реализации.

III этап – заключительный (январь 2015г – май 2015г): Подведение итогов и анализ результатов   реализации Проекта, подготовка текста нового проекта развития школы.

	Состояние материально – технической базы
	· Грант  в 500 000 рублей (2006г) позволил:

1. повысить квалификацию 4 педагогов школы в г. Сочи, г. Москве.

2. приобрести дополнительное  оборудование (интерактивную доску, мультимедиа проектор и др.)

3. частично улучшить материально – технической базу школы (ученическую  мебель);

· Грант – интерактивная  доска (2007г);

· Гранты социально – значимых проектов (2005г, 2006г, 2007г);

· Грант в 1 млн. руб (2008г) позволил:

1. улучшить  материально – техническое оснащение школы компьютерной техникой, приобрели логопедический комплекс);

2. 1 педагог-психолог  повысил квалификацию в г.Москве;

3. 2 педагога прошли переквалификацию в г.Томске в  ТГПУ, получили специальность «Логопедия».

·  «Школьная  служба здоровья» (педагог – психолог, социальный педагог, валеолог, учитель – логопед, учитель – дефектолог)

· Кроме того, школа продолжает искать источники привлечения внебюджетных  средств.

	Сайт  школы 
	  http://kamlak-skool.ucoz.ru

	Постановление об утверждении Проекта
	· Решение  Управляющего совета школы   Протокол  №  1  от   10 февраля 2011г.

· Приказ  Директора школы  № 2   от  10. 02. 2011г 

	Система организации контроля   выполнения Проекта
	· Проведение  анкетирования  в начале, середине и по  окончанию проекта.

· Создание  рабочей  группы  контроля (5 человек), курирующей  выполнение практической  части проекта:

1. Представитель Попечительского совета – 1

2. Представитель общественности – 1

3. Представитель педагогического коллектива – 1

4. Представитель  ученического самоуправления – 1

5. Представитель отдела образования администрации Шебалинского  района - 1

· Подготовка  Публичного  отчёта школы о результатах деятельности школы по реализации Проекта  развития.

· Управление  реализацией  Программы  развития  осуществляется  научно-методическим  советом  школы.

	Формы   представления результатов для массовой практики
	1. Статьи в районных и республиканских СМИ о ходе  реализации проекта.

2. Публичный отчёт на сайте школы.

	Новизна  программы  и  её  положительные критерии
	Включение  в образовательный процесс  школы  детей  с  особыми  образовательными  потребностями  на  равных  условиях  с  обычными  детьми.


2. Введение

Школа в селе  Камлак  начала  существовать  в 1894г. В 1910г школа перенесена на настоящее место. До 1935 включительно была  малокомплектной. В 1949 – 1950гг строится  второе  здание. И с этого  времени  ученики получали  здесь основное образование (с 1 кл по 7 кл). С 1968г школа восьмилетняя. Третье  здание было построено в 1989г. В апреле 2004г школа была преобразована в учебно-воспитательный комплекс «Основная школа – детский сад». С 1999г по 2004г – школа является адаптивной. С 13 сентября 2004 года школа  создаёт программу общественно – активной и работает в этом направлении.

В 2009г  школа прошла очередную аттестацию и аккредитацию, получив соответствующие документы  на 5 лет, имеет  свой Устав.

    Главная цель образовательной политики на современном этапе  - достижение современного качества образования, его соответствия актуальным и перспективным потребностям общества, государства, личности. Проект развития определяет цели, задачи и направления совершенствования организации  образовательного процесса детей в МОУ «Камлакская  оош». 

    Сегодня оказывается востребованным умение самостоятельно оценивать непредсказуемую ситуацию, способность ставить цели и определять достойные, нравственно оправданные способы действия. При этом личностный успех определяется мерой гуманистической ценности результатов деятельности, достоинства личности утверждается лишь при условии другодоминантной позиции.

    В основу Проекта  положены следующие идеи:

· создание доступных  условий  для  социальной адаптации детей с особыми  образовательными  потребностями, их  самостоятельной  независимости;

· формирование  общественного  отношения  к ним как  к полноценным  людям, помогая  окружающим детям становиться  толерантными, учиться уважать другие  личности.

    Подход, изложенный в Проекте, аккумулирует идеи и позиции педагогического коллектива, реализуемые в практической деятельности  школы.

    Итоги реализации Проекта подводятся ежегодно образовательным учреждением по окончанию учебного года  в   Публичном отчёте.

· Анализ  общеобразовательных  потребностей, возможностей  общества  и окружающего  школу  социума;

Микросоциум  школы  характеризуется  следующими  признаками:

· удалённостью  от крупных культурных  центров;

· значительным количеством  малообеспеченных и неполных семей,  некоторое из которых  мало  занимаются вопросами  воспитания  и  развития  своих  детей;

· низким уровнем  информационной культуры  населения, что связано с отсутствием  свободного  доступа  к глобальной  информационной сети;

· несформированностью  системы  учреждений, обеспечивающих  формирование  информационной  функциональной  грамотности  населения.

Приводим  результаты  РЕSТ - анализа:

Экономическая  ситуация

	+
	-

	Прохождение  федеральной  трассы.
	Распад  базового  сельхозпредприятия.

	Близость к столице Республики  Алтай, к районному  центру, к реке Катунь.
	Отсутствие  рабочих  мест  для  родителей  ?? %  обучающихся.

	Наличие у  большинства  населения ЛПХ.
	В окрестностях  села расположен Горно – Алтайский Ботанический сад.

	
	Все  обучающиеся и педагоги живут в частном секторе.

	возможности
	

угрозы

	Выезд  обучающихся  в город  на экскурсии.
	Миграция  трудоспособного  населения  на заработки.

	Выезд обучающихся в с Чергинскую школу  для дополнительного  образования.
	Низкие заработные платы работников сельского клуба и молодёжного центра (находятся под угрозой закрытия).

	Система  спонсорской  помощи.
	Удешевление  питания  приводит  к несбалансированности  и однообразию  меню.

	Воспитание  трудолюбия, связь с живой  природой.
	


Социальная  ситуация

	+
	-

	Многонациональный  ученический  коллектив.
	Наличие большого количества, малообеспеченных, неполных семей.

	Снижение количества неблагополучных  семей, постоянная работа социального педагога.
	Низкий образовательный уровень родителей.

	Расположение в одном здании со школой  филиала  Шебалинской школы искусств.
	Недостаточное количество кружков, клубов в Камлакском сельском клубе.

	Культурный  уровень  села низкий.
	Наметилась тенденция увеличения рождаемости.

	Отсутствие обучающихся, стоящих на учёте в  ИДН.
	

	возможности
	угрозы

	Оказание квалифицированной помощи детям с особыми образовательными потребностями.
	Пассивность  общества, не  готового  принять в свои  ряды  людей  с  особыми  образовательными потребностями  на  равных  условиях.

	Организация консультаций специалистов (врачей, психологов, юристов…) для родителей и детей, демонстрирующих девиантное  поведение.
	Преступность среди несовершеннолетних.

	Воспитание толерантности.
	Снижение  успеваемости.


Предполагаемые  изменения  ситуации  во  внешней  среде:

· привлечение  родительского  ресурса  во все  сферы  обучения  и воспитания;

· привлечение  сельской  молодёжи  к занятиям  спортом на базе  школы;

· обучение  ИКТ  жителей  с. Камлак.

· Анализ  деятельности  школы  за весь  период её  существования (традиции, достижения, недостатки);

Традиции:

· День  Знаний

· День  Урожая, Покровская  ярмарка.

· Интеллектуальный  марафон, НОУ, предметные  олимпиады.

· Новогодние  утренники и балы.

· День защиты детей

Появились в школе новые  традиционные мероприятия:

1. Благотворительные  акция  по  сбору  одежды  для  детей  из  малообеспеченных  семей.  

2. Весенняя Неделя добра.

· Акции  по очистке села, природно-охранной  зоны.

· Благотворительный марафон.

· Благотворительные  концерты, ярмарки, аукционы.

3. Новогодняя фандрайзинговая  кампания  для проведения Новогоднего бала.

4. Международный  день ОАШ.

5. Всероссийские  акции    «Один  день из жизни ОАШ», «Будь  с нами»…

 Приводим результаты SWOT-анализа:

Кадры

	+
	-

	Стабильный и молодой педагогический коллектив
	70 % учителей работают по традиционной системе

	Обновлённый состав администрации школы
	93 % женщин-педагогов

	ИКТ-подготовку прошли 100 % учителей и 100 % членов администрации
	21% учителей без квалификационной категории 

	90% учителей прошли курсы повышения за последние 5 лет
	

	возможности
	угрозы

	Создание эффективных творческих групп
	Наличие сопротивления учителей нововведениям

	Сохранение традиций школы
	Низкая мотивация педагогов на участие в инновационной деятельности

	Налаживание внешних связей для решения разного рода вопросов
	

	Внедрение инновационной деятельности в управлении, в образовательном процессе
	

	Наличие кадров для работы с одарёнными детьми, совершенствования УВП (научно-исследовательская деятельность, проектная деятельность и т. д.)
	

	Повышение эффективности УВП
	


Ученики

	+
	-

	30 % учеников имеют высокий уровень мотивации к учебной деятельности
	8 % учеников имеют низкую мотивацию к учебной деятельности

	Многонациональный ученический контингент
	3 % учеников из «группы риска»

	Каждый седьмой ученик в течение учебного года заносится в базу данных одаренных детей и удостаивается чествования вместе с родителями и педагогом на празднике «За честь школы»
	

	75 % учеников охвачены дополнительным образованием
	

	возможности
	угрозы

	Введение индивидуальных образовательных программ
	Снижение успеваемости у учеников с низкой мотивацией к учебной деятельности

	Воспитание толерантности в ученических коллективах
	Наличие правонарушений со стороны учеников

	Стимулирование к успешности, как учеников, так и учителей
	

	Развитие творческих способностей
	

	Организация научно-исследовательской, проектной деятельностей
	


Родители 

	+
	-

	68 % многодетных семей
	24% семей - неполные

	24% родителей регулярно посещают родительские собрания
	2 % семей, в которых родители инвалиды

	63 % родителей  предлагают свою помощь в организации досуга детей
	5 % родителей с высшим образованием

	
	60 % семей, где кто-то (а то и оба) из родителей - безработный

	возможности
	угрозы

	Воспитание трудолюбия в семье
	Низкий уровень доходов в семье

	Массовое привлечение родителей к организации УВП в школе
	Высокий процент алкоголизма родителей

	
	Привлечение части родителей к организации кружковой деятельности
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· Анализ уровня профессионализма, наклонностей и интересов педагогического  коллектива  школы;  инновационных процессов, происходящих  в  школе, с точки  зрения  их  эффективности;

Школа  находится в постоянном творческом поиске, а с 2004 года перешла в режим развития. Так, 1999 – 2004г – реализовывала модель адаптивной школы. С  2004г до н.в. в школе апробировалась и внедрена модель общественно – активной  школы. В 2003 – 2005гг Камлакская  школа – Лучшая школа Шебалинского района Республики Алтай. 2005 – 2007гг – школа – районная экспериментальная  площадка. 2006г – школа вошла в число лучших инновационных  образовательных  учреждений Республики Алтай. 2007-2010гг – школа – республиканская  экспериментальная  площадка. 2008г - школа вошла в число лучших инновационных  образовательных  учреждений  Российской Федерации. 2009 – 2011гг – школа – районная экспериментальная  площадка.


С 2002г в школе функционирует Совет школы, который в 2009г был модернизирован в Управляющий совет, а с 2004г в школе действует Попечительский совет. 


Всё это результат слаженной работы  всего педагогического коллектива, который не останавливается на достигнутом. Постоянно повышает свой образовательный уровень и профессиональную компетентность  через курсы повышения квалификации  и аттестацию, ВУЗы, изучение и внедрение новых инновационных технологий, постоянную работу по персональным темам самообразования, работу школьных, кустовых  и районных методических объединений.

Школа  укомплектована необходимыми педагогическими кадрами. Разработана система повышения квалификации педагогов, помимо стандартного набора включающая в себя: проектную деятельность педагогов, в том числе работа в проектных группах совместно со школьниками и их родителями. В школе созданы и работают методические объединения учителей.

    С 2001г в школе действует творческая группа «Школа развития». Методическая тема ТГ в разные годы была различна: «Инновационные формы  и технологии обучения, как средство повышения качества знаний в учебном процессе», «Интеграция  в образовательном процессе».   Все учителя используют  и пропагандируют инновационные технологии (элементы)  обучения.

    Коллектив школы    работоспособный. Средний  возраст 38 лет. Очень быстро отзывается  на малейшие  изменения в обществе. Изучает  все  нововведения, предлагаемые  модернизацией российского  образования. 

    Социально – психологическую помощь оказывает «Школьная   служба здоровья» в составе  социального педагога, педагога – психолога, валеолога, учителя – логопеда, учителя – дефектолога. 

За последние 5 лет коллектив школы добился определённых результатов в различных областях деятельности:

· в 2006г  1 классный руководитель  стал  призёром (2 место)  районного  конкурса «Сердце  отдаю  детям»;

· в 2006 году коллектив школы выиграл грант в конкурсе социально – значимых проектов, посвящённом 250 – летию добровольного вхождения алтайского народа в состав России с проектом «Спортивная площадка»;

· в 2006 году на конференции Академии творческой педагогики в г. Сочи Камлакской школе было присвоено звание «Академическая школа»; 

· в 2006 году школа стала Лауреатом конкурса «Школа России 2006» и на конференции Академии творческой педагогики была награждена Дипломом;

· в 2006 году на конференции Академии творческой педагогики директору школы было присвоено звание «Директор школы России», «Директор высшей категории»;

· в 2006 году два педагога получили звание «Академик Академии творческой педагогики»;

· в  2006 году школе присвоен статус районной  экспериментальной  площадки  по теме «Общественно  Активная  школа»;

· в 2006 году коллектив Камлакской школы стал Победителем в конкурсе общеобразовательных учреждений, внедряющих инновационные программы, на грант Главы Республики Алтай  в 500 тыс. рублей  в рамках ПНПО; 

· в 2006г  один учитель выиграл  грант Президента РФ  в  100 000 рублей в рамках ПНПО; 

· в 2006г  один педагог школы прошёл отборочный тур и стал участником II Всероссийского  образовательного форума в г. Красноярске;

· в 2006 году 1 классный руководитель стал Победителем районного конкурса «Правовое воспитание  школьников»;

· в 2007г  1 классный руководитель  стал призёром (3 место) районного  конкурса  «Сердце  отдаю  детям»;

· в 2007г  школе присвоен  статус  республиканской  экспериментальной площадки  по теме «Создание условий личностного развития ребёнка в условиях ОАШ»;

· в 2007г заместитель директора по научно – методической работе  стал призёром (2 место) республиканского конкурса «Лидер в образовании 2007» с проектом «Одаренные  дети»;

· в 2007г  коллектив школы выиграл грант в  республиканском конкурсе социально – значимых проектов  с  проектом  «История  школы и села Камлак»;

· в 2007г  педагоги школы стали победителями Всероссийского конкурса «За гранью наглядности» и школа получила ценный приз  – интерактивную доску;

· в 2007г директор школы  стал Победителем регионального  и Всероссийского конкурса «Лучший директор  образовательного учреждения»;

· в 2007г  один учитель выиграл  грант Главы Шебалинского района  в  10 000 рублей в рамках ПНПО;

· в 2007г  один педагог школы прошёл отборочный тур и стал участником III Всероссийского  образовательного форума в г. Красноярске.

· в 2007г заместитель директора по УВР приняла участие  в I(Региональном) отборочном туре Международной Ярмарки  социально – педагогических инноваций – 2007г».

· в 2008г директор школы  стала участником межрегионального  проекта  «Взаимодействие ради прогресса», г. Омск «Ресурсный  центр ОАШ».

· в 2008г  директор школы  участник  симпозиума «Общественно – активные  школы в России:  расширяем партнёрство», г. Москва, Фонд Новая Евразия.

· в 2008г коллектив Камлакской школы стал Победителем в конкурсе общеобразовательных учреждений, внедряющих инновационные программы, Российской Федерации в  1 млн. рублей  в рамках ПНПО; 

· в   2008г педагог – организатор был участником районного  и республиканского конкурса «Лидер  в образовании 2008».

· в 2008г  воспитатель  детского сада  стала призёром окружного конкурса «Воспитатель года».

· в 2009г  педагог – организатор  был участником  Всероссийского  конкурса «Лучший учитель РФ».

· в 2009г 4 педагога приняли участие  в I(Региональном) отборочном туре Международной Ярмарки  социально – педагогических инноваций – 2010г».

· в 2009г  6 человек приняли участие в районной  Выставке - ярмарке   инноваций в образовании Шебалинского района. Награждены грамотами победителей – 5 педагогов.

· в 2009г  педагог – организатор стала Победителем отборочного тура VI Всероссийской акции «Я выбираю спорт как альтернативу пагубным  привычкам».

· в 2010г – учитель алтайского языка приняла участие в республиканском конкурсе  «Мастер – класс, как форма диссеминации  инновационного  опыта  учителя»

· Анализ развития школы, находится ли она в творческом поиске: определяется ли в школе «социальный» заказ  на образовательные  услуги, проводится  ли мониторинг  результативности, осуществляется ли диагностика не только на предмет  обученности  и воспитанности, но и на предмет общего  развития: физического, духовного, нравственного.

     МОУ «Камлакская  оош» выступило инициатором создания школы, основанной на идее  культуросообразности, гуманизма и интеграции.  Идея создания данной школы была положительно принята коллективом учителей школы, учениками  и их  родителями. Она сразу показалась тем средством, которое способно было решить проблемы школы, обновить и  осовременить её.

     В связи с этим  01.04.2009 года на  базе школы была открыта районная  экспериментальная площадка по теме: «Создание  методических  рекомендаций  для  обучения  детей  с особыми   потребностями   через  организацию  «Школьной  службы  здоровья»  в  условиях  основной  сельской  школы». На момент открытия экспериментальной площадки  администрацией школы, педагогическим коллективом был проведён проблемно-ориентированный анализ состояния  образовательного  процесса  в  школе, в ходе которого были выявлены следующие достижения и успехи:

· На 75 %  реализована  программа   развития   школы  2008 года.

· В школе сложился творчески работающий коллектив педагогов, успешно осваивающий новые образовательные технологии обучения и активно участвующий в инновационной и опытно – экспериментальной работе.

· Начата работа по эксперименту.

· Продолжена работа по обучению учащихся здоровому образу жизни, по внедрению здоровьесберегающих технологий в учебно-воспитательный процесс.

· В преподавании широко используются современные формы организации образовательного процесса, направленные на развитие  и  личностный рост учащихся.

· Успешно функционирует воспитательная система школы.

· Совершенствуется  система работы с одаренными детьми.

· Создана «Школьная  служба  здоровья», целью работы которой является организация психолого – педагогического сопровождения обучающихся.

Социальный заказ мы понимаем как спрогнозирован​ный комплекс общих требований общества к школь​нику ко времени окончания им школы. Изучая социальные ожидания по отношению к школе, мы выделили субъектов, участвующих в фор​мировании социального заказа нашему образова​тельному учреждению:

•
государство (Россия, Республика  Алтай, которые формулируют свой заказ в виде различных документов, определяющих государственную политику в области образования) и муниципалитет;

· обучающиеся;

· их родители;

· педагогическое сообщество.

С точки зрения государства, к числу приорите​тов совершенствования школьного образования от​носятся следующие направления:

· оптимизация образовательного процесса с це​лью сохранения физического, психического и духов​но-нравственного здоровья обучающихся;

· усиление роли социально-гуманитарного цик​ла дисциплин, способствующих формированию духовности и активной гражданской позиции лич​ности, ее интеграции в мировую культуру;

· введение профильного обучения в старшей школе в целях обеспечения профессиональной ори​ентации и профессионального самоопределения обучающихся;

· обеспечение условий для развития и станов​ления личности каждого ребенка, проявления и реа​лизации потенциальных возможностей каждого школьника;

· совершенствование системы оценивания учеб​ных достижений учащихся на всех ступенях обучения и государственно-общественной системы оценки качества образования;

· информатизация образовательной практики, формирование функциональной информационной грамотности выпускников как основы информацион​ной культуры личности.

Анализ перечисленных выше направлений пока​зывает, что они являются актуальными и востребо​ванными участниками образовательного процесса нашей школы (учителями, учащимися, их родите​лями). Они видят свое образовательное учреждение как открытое информационное образовательное пространство, в котором созданы условия для лич​ностного роста всех субъектов образовательного процесса.

Родители учащихся хотят, чтобы школа обес​печила:

· возможность получения ребенком качествен​ного начального и  основного общего обра​зования;

· качественную подготовку школьников к поступ​лению в учреждения среднего и началь​ного профессионального образования;

· интересный досуг детей; а также создавала условия для: удовлетворения интересов и развития разно​образных способностей школьников;

· формирования информационной грамотности и овладения современными информационными технологиями;

· сохранения и укрепления здоровья детей.

Учащиеся хотят, чтобы в школе:

· было интересно учиться;

· имелись комфортные психолого-педагогиче​ские и материальные условия для успешной учебной деятельности, общения, самореализации;

· была возможность получить качественное начальное и основное  общее образование;

· имелись условия для освоения современных информационных технологий.

Педагоги ожидают:

· создания в школе комфортных психолого-педа​гогических и материальных условий для осуществ​ления профессиональной деятельности;

· улучшения материально-технического обеспе​чения образовательного процесса;

создания условий для творческой самореали​зации в профессиональной деятельности.

 Постоянно ведётся  мониторинг  результативности  деятельности, осуществляется ли диагностика на предмет  обученности, воспитанности и  общего  развития: физического, духовного, нравственного  обучающихся.

                                                                                                              Успеваемость:

	2007-2008 уч.год
	2008/2009 уч.год
	2009/10 уч.год

	100 %
	98 %
	100 %


Качество знаний:  
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   Степень обученности  по предметам:

	предмет
	2008-2009 (%)
	2009-2010 (%)

	Русский язык 
	46
	48

	Литература
	74
	59

	Биология
	61
	65

	Алтайский язык
	58
	60

	Математика 
	51
	52

	Физика 
	43
	51

	История 
	58
	43

	История ГА
	60
	83

	Обществознание
	59
	60

	География 
	58
	61

	Химия 
	43
	44

	Английский язык
	59
	62

	Физическая культура
	78
	65


   Начало  учебного  2008- 2009 года
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Окончание  2008 – 2009 учебного   года
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Уровень воспитанности  на начало 2009-2010 учебного года.
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Высокий – 8%, хороший – 33%, средний – 23%, низкий – 8%.

Уровень воспитанности на  конец 2009-2010 учебного года.
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Высокий – 15 чел. – 20%, хороший – 34 чел. – 44%, средний  – 21 чел. – 27%.

Уровень воспитанности за 2009-2010 учебный год
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Диагностика  качеств личности  за  период эксперимента с 2007г  до 2010г:
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Уровень самоконтроля                                 Организаторские способности

           при   общении
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Психологический  климат

3. Актуальность

Основанием для разработки и внедрения проекта являются:

1. Конституция РФ.

2. Закон РФ «Об  образовании» от 12.07.1992г № 3266-1.

3. ФЗ «О социальной защите инвалидов в РФ» от 24.11.1995г № 181 –Ф (поправка).

4. Протокол №1 к Конвенции  о защите  прав  человека  и основных  свобод  в РФ  от 01.11.1998г.

5. Конвенция  о правах  ребёнка  от 20.11.1989г ст. 23 п.3. 

6. Закон  РФ «Об  основных  гарантиях  прав  ребёнка»

7. Закон РФ «Об утверждении Федеральной  программы развития образования».

8. Национальная  доктрина образования в Российской  Федерации, одобренная  постановлением  Правительства Российской Федерации  от 04.10.2000г.

9. «Основные  итоги работы  системы образования в 2002 году по реализации Концепции модернизации российского  образования на период  до 2010 года. Аналитический доклад». Министерство образования Российской Федерации. М., 2003.

10. «Инвестиции  в человеческий капитал  в переходный  период в России». Д.Нестерова, К. Сабирьянова. РПЭИ, 1998.

11. Концепция модернизации российского образования на период до 2010 года (одобрена распоряжением Правительства РФ 29 декабря 2001 г. № 1756-р)

12. Доклад министра образования и науки А. Фурсенко «О приоритетных  направлениях развития образовательной системы Российской Федерации»  от 09.02.2004г

13. Закон Республики  Алтай  «Об  образовании»

Даты  вставить

Правило 6 Стандартных правил ООН по обеспечению равных возможностей для людей с ограничениями 

«Включающее образование это шаг на пути достижения конечной цели – создания включающего общества, которое позволит всем детям и взрослым, независимо от пола, возраста, этнической принадлежности, способностей, наличия или отсутствия нарушений развития и ВИЧ-инфекции, участвовать в жизни общества и вносить в нее свой вклад. В таком обществе отличия уважаются и ценятся, а с дискриминацией и предрассудками в политике, повседневной жизни и деятельности учреждений ведется активная борьба»

Сегодня,  очевидно,  что происходит нарушение  прав  на  образование  детей, имеющих особые  образовательные  потребности. Дети  с особыми образовательными потребностями – это  особенные  дети, которым требуются  специальные  учителя   и  дифференцированные  образовательные  программы, а так же   социально – психологическая   поддержка  на протяжении  всего периода  развития.  Современное  образовательное  пространство, к сожалению,  складывается  из  обычных  учителей, обычных  программ  обучения  и  отсутствия во  многих  школах не только учителей – логопедов  и учителей – дефектологов, валеологов,  но и  педагогов – психологов, социальных  педагогов.  Поэтому  дети  с  особыми  образовательными  потребностями  не  могут  получить образования, соответствующего их  способностям,  испытывают  в  школах  определённые  трудности, преодоление которых  становится  их  личным  делом. 

       Всем очевидно, что часть детей  не  справившись  с проблемами  пополняют  группу  детей  не раскрывших  и  не реализовавших  свои  способности, группу  детей демонстрирующих ярко выраженное  девиантное поведение  и в конце  концов,  попадают  на учёт  в  детскую  комнату  милиции. Соответственно,  дальнейшая  социализация   (получение  профессии, нахождение  работы)   данной  группы  детей становится  затруднительной. 

      Помощь  детям с особыми  образовательными потребностями не может сводиться только к организации дополнительных занятий, к дополнительным упражнениям по тем разделам учебника, которые ими слабо усвоены. Помощь должна быть направлена  на изменение свойств мыслительно-речевой деятельности учащихся  при  помощи  организации психолого – педагогического и медико – социального  сопровождения. Основную помощь в организации такой работы   на селе могут  оказать  специалисты  «Школьной  службы  здоровья»: педагог-психолог, учитель-логопед, учитель-дефектолог, медсестра-валеолог, социальный  педагог.

       Сегодня  катастрофически  не хватает  узких  специалистов. Так, в Шебалинском районе Республики Алтай   осталось   7  педагогов - психологов, 2 учителя – логопеда, 3 социальных педагога, а  учителей – дефектологов  и медсестёр – валеологов  по школам вообще нет.  Поэтому  специалисты нашей  школы  должны  и  могут  оказать  данные  услуги  большему количеству детей, чем  обучается у нас в школе и проживает в селе Камлак. Это могут быть дети из соседних сёл Шебалинского, Чемальского, Майминского районов.

        Для  более  эффективной работы  специалистов «Школьной  службы  здоровья» не  только  в рамках  школы, но и на уровне  района  и  республики  необходимо создать современный сенсорный  кабинет, в котором специалисты смогут проводить  своевременную диагностическую, профилактическую, консультативную, коррекционную работу. Кабинет  должен соответствовать требованиям технической эстетики, санитарно-гигиеническим и психологическим требованиям.  В кабинете необходима удобная мебель и наборы игрового и наглядного материала. При  соответствующем  оснащении  кабинета  специалисты смогут проводить  более качественно  не только  вышеперечисленные  виды  услуг,  но и  информационно – просветительские  семинары  среди  детей, педагогов,  родителей  и   взрослого населения  социума. 

        Для  приобщения  детей  к ЗОЖ  в  школе проводится  много  мероприятий, частично  оснащена   школьная спортивная  база. Недостатком  является  отсутствие  тренажёров, которые обеспечили бы проведение  занятий лечебной  физкультурой, в   проведении   которой то и дело возникает  необходимость. 

       Наш  опыт может  быть полезен   многим  сельским  школам, которые находятся в подобных  условиях: окраинный регион, затруднительные  транспортные  пути (перевалы), отсутствие доступной связи с  центром  региона.

Проблема:

· Отсутствие  программно-целевого   подхода  и  условий  для создания  модели  инклюзивного  образования   в  общеобразовательной  школе.

Факты:

· Отсутствие в школе в возможности выделить классы и группы КРО.

· В классах обучаются дети с  разным уровнем  подготовки  и разными  способностями.

· Возрастает количество  детей  с особыми образовательными потребностями.

· Большинство детей  с  ограниченными возможностями получают  обучение на дому, не имея  явных  физических  ограничений.

Как должно  быть?

· Все  ученики  равны  в  школьном  сообществе.

·   Все ученики  имеют равный доступ  к процессу  обучения в течение  дня.

·   Программа  и процесс  обучения  учитывает  потребности  каждого  ученика. Проводится эффективное  обучение.

·   Все  работники  вовлечены в процесс обучения,  обучены стратегиям  и процедурам, облегчающим процесс  включения  детей среди  сверстников.

·   Семьи  активно участвуют  в жизни  школы.

·   Все  настроены  позитивно  и  понимают  свои  обязанности. 

Почему не так, как должно быть?

· Отсутствие социально – психологической службы  в  школе.

·  Пассивная  жизненная  позиция  родителей.

·  Недостаток  совместных  действий  школы и окружающего  сообщества  в  создании  условий  для  обучения  детей  с  особыми  потребностями.

Основная  идея проекта:

· Создание доступных  условий  для  социальной адаптации детей с особыми  образовательными  потребностями, их  самостоятельной  независимости.

·   Формирование  общественного  отношения  к ним как  к полноценным  людям, помогая  окружающим детям становиться  толерантными, учиться уважать другие  личности.

	Обычное образование
	· обычные  дети

· обычные  учителя

· обычные образовательные программы
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	Специальное образование
	· особые  дети

· специальные учителя

· специальные образовательные потребности
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	Интегрированное образование
	· особые  дети

· обычные учителя

· обычные  образовательные программы
	Смогут  ли  особые  дети  подстроиться  к обычным  программам   и  обычным  учителям?

Если  да, хорошо!

Если  нет, то на долго  могут  выпасть из   образовательного  процесса.  
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	Инклюзивное образование
	· различные  дети

· различные учителя

· различные  образовательные программы
	«Образование – право каждого человека, имеющее огромное значение и потенциал. На образовании строятся принципы свободы, демократии и устойчивого развития… нет ничего более важного, никакой другой миссии, кроме образования для всех…»                                               Кофи   Аннан -  1998 
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Инклюзивное (включающее) образование базируется на восьми принципах:

1. Ценность человека не зависит от его способностей и достижений.

2. Каждый человек способен чувствовать и думать.

3. Каждый человек имеет право на общение и на то, чтобы быть услышанным.

4. Все люди нуждаются друг в друге.

5. Подлинное образование может осуществляться только в контексте реальных взаимоотношений.

6. Все люди нуждаются в поддержке и дружбе ровесников.

7. Для всех обучающихся достижение прогресса скорее в том, что они могут делать, чем в том, что не могут. 

8. Разнообразие усиливает все стороны жизни человека.

4. Объект  исследования

Условия  для  создания  инклюзивного  обучения  в  общеобразовательной  школе.

      Неуклонно возрастает  количество детей, нуждающихся в психолого - педагогической и медико - социальной  помощи.  Интеграция  детей с особыми  образовательными потребностями  затруднена,  и  общество  не совсем ещё  готово  принять  такую  армию  «проблемных»  граждан.

      Мониторинг  детей  с  особыми образовательными потребностями показывает  тенденцию их увеличения с каждым годом.

       В  МОУ  «Камлакская  оош» в  2009 – 2010 учебном году  детей с особыми образовательными потребностями было -  27 человек (34% от общего числа обучающихся  школы).  Все  эти  дети  имеют  рекомендации  ПМПК (психолого – медико – педагогической комиссии).  Из  них   9 человек  имеют  рекомендации  занятий  с  педагогом – психологом, 12 человек   - с учителем – логопедом. Это  очень высокий показатель  для такого  небольшого  села   как   Камлак. Кроме того,  последние 5 лет в школе постоянно обучаются и дети – инвалиды. Их число в разные годы варьировало от 4 до 11 человек.

5. Цели  и  задачи.

ГИПОТЕЗА:

Если «Инклюзивное  обучение»  означает  «искать  пути  обучения  детей  всех  вместе, учитывая  их  потребности  и  возможности», то, необходимо  создать  условия  в  поддержку  обучающимся  и  педагогам  для  достижения  успеха, а именно успешной социализации  в общество  детей с особыми образовательными потребностями.

ЦЕЛЬ:

Создание  условий  для  полноценного  обучения  детей  с  особыми  образовательными  потребностями  в  рамках  общеобразовательной  сельской  малокомплектной школы.

ЗАДАЧИ:

· Разработать программно – методический материал, способствующий включению  детей  с особыми образовательными потребностями в образовательный процесс  и  организовать персонифицированное их обучение.

· Ввести в практику общеобразовательной школы  специальную (коррекционную) педагогику  с привлечением узких  специалистов и педагогов дополнительного  образования.

· Организовать  в  школе медико – психологическое  сопровождение и работу консилиума.

· Организовать  для родителей информационно – просветительскую работу.

6. Новизна проекта:

Включение  в образовательный процесс  школы  детей  с  особыми  образовательными  потребностями  на  равных  условиях  с  обычными  детьми.

7. Управленческо – кадровый  аспект.

В штатном расписании школы  имеются все необходимые  кадры  для  внедрения и реализации  данного проекта. А именно  узкие специалисты «Школьной службы здоровья»: педагог – психолог, социальный педагог, учитель – логопед, учитель – дефектолог, валеолог. 

Педагоги  школы  готовы дальше в рамках проекта  повышать уровень своей квалификации.

8. Содержание  и  механизм  реализации (модули, этапы, формы и методы, организационная структура, план  конкретных  действий).

	№
	этап
	сроки
	мероприятия

	1
	Организационный
	январь - июль 2011г
	· Диагностико – аналитические  мероприятия.

· Подбор, повышение квалификации,   кадров.

· Создание  условий  в  образовательном  учреждении.

· Информирование    родительской  общественности.

· Разработка  критериев  эффективности  внедрения  проекта. 

	2
	Основной 
	Август 2011г – 2014г
	· Формирование  групп детей  для  индивидуальных  и  групповых  занятий  специалистов  «Школьной  службы  здоровья».

· Утверждение  планов  работы  узких  специалистов.

· Тесное  сотрудничество педагогов и специалистов  в  разработке индивидуальных  траекторий развития для детей с особыми образовательными  потребностями.

· Коррекционная  работа.

· Тесное  сотрудничество  с  родителями.

	3
	заключительный
	2015г
	· Анализ    результатов  внедрения  проектов.

· Обобщение  опыта  через  проведение  обучающих  семинаров  для педагогов, родителей.

· Информирование  общественности  о  результатах проекта в СМИ. 


· Обновление  содержания  образования. Новое поколение  образовательных  стандартов.

Миссией школы является   создание условий для формирования конкурентоспособной личности, обладающей навыками проектирования собственной профессиональной карьеры и отвечающей требованиям инновационной экономики, в том числе личности, успешно адаптирующейся в современных изменяющихся условиях.

	№

пп
	Наименование мероприятий
	Исполнители
	Срок исполнения

(годы)
	Ожидаемые результаты
	Ресурсы

	1
	Разработка новых образовательных стандартов, раскрывающих способности детей.

	1.
	Внедрение 

Федерального государственного образовательного стандарта  начального общего образования

Федерального государственного образовательного стандарта  основного общего образования
	Администрация школы, педагогический коллектив
	2011

2012

2013

2014

2015
	Повышение качества знаний
	Нормативно-правовая база, кадровый.

	2.
	Реализация индивидуальных и интегрированных учебных планов (с учетом индивидуальных запросов обучающихся и родителей)
	Администрация школы, педагогический коллектив
	2012-2015
	Формирование элиты школы
	Кадры

	3.
	Развитие дистанционных и интегрированных форм обучения учащихся
	Администрация школы, педагогический коллектив
	2011-2015
	Развитие способности обучающихя
	Технические

Кадровые

	4.
	Обеспечение функционирования районной системы оценки качества образования
	Отдел образования 
	2011-2015
	Повышение качества знаний
	Кадровые

	5.
	Вводить инновационные механизмы добровольной оценки качества образования с привлечение внешкольных институтов образования


	Управляющий Совет школы
	2011-2015
	Объективные результаты оценки качества образования
	Нормативно-правовые

Общественные

	6.
	Обеспечение индивидуализированного психолого-педагогического сопровождения каждого обучающегося
	Школьная  служба здоровья 
	2011-2015
	Комфортность образования
	Психолог, социальный педагог,

Учитель-логопед,

Учитель-дефектолог,

валиолог

	7.
	Организация внеаудиторной занятости учащихся 
	Администрация
	2011-2015
	Охват дополнительным образованием до 90%
	Материально-технические

Кадровые

	8.
	Разработать программу «Школа полного дня»


	Администрация

Педколлектив
	2013-2015
	Развитие способности обучающихя
	Нормативно-правовая база, кадровые.


	2. Построение системы поиска и поддержки талантливых детей.

	№

п/п
	Наименование мероприятий
	Исполнители
	Срок исполнения

(годы)
	Ожидаемые результаты
	Ресурсы

	1.
	Мониторинг и составление  банка данных одаренных детей. 
	Учителя-предметники
	2011-2015 
	Выявление одаренных детей
	Кадровые

	2.
	Работа по составленному плану  с одаренными детьми по циклам.
	Администрация

Учителя
	2011-2015
	Развитие способностей
	Кадровые

	3.
	Участие во Всероссийской олимпиаде школьников 
	Администрация

Учителя
	2011-2015
	Повышение качества образования
	Финансовые

Кадровые

	4.
	Организация  исследовательской деятельности учащихся 
	Администрация

Учителя
	2011-2015 


	Развитие способностей
	Финансовые

Кадровые

	5.
	Участие в различных конкурсах, в том числе дистанционных олимпиадах и конкурсах
	Администрация

Учителя
	2011-2015 
	Повышение качества образования
	Финансовые

Кадровые

	6.
	Поддержка талантливых детей


	Администрация

Управляющий Совет и Попечительский Совет
	2011-2015 


	Повышение имиджа образования
	Финансовые




	3. Меры по сохранению лучших педагогов, повышения уважения к педагогическим работникам

	Обеспечить поддержку мероприятий и проектов, разрабатываемых учителями школы
	Администрация
	2011-2015
	Профессиональный рост
	Нормативно-правовая база, Кадровые.

	Школьный конкурс «Лучший учитель года»
	Администрация

Управляющий и Попечительский советы школы
	2011-2015
	Повышение имиджа учителя 
	Нормативно-правовая база Кадровые

Финансовые

	Распространение опыта работы лучших учителей школы
	Администрация
	2011-2015
	Организация информационного и пиар- сопровождения
	Нормативно-правовая база Кадровый

Финансовые

	Участие в конкурсах инноваций по получению премий и грантов
	Администрация

Управляющий и Попечительский советы школы
	2011-2015
	Профессиональный рост
	Нормативно-правовая база, Кадровые

	Организация проведения аттестации учителей 
	Администрация

Учителя
	2011-2015
	Охват аттестацией 100% учителей
	Нормативно-правовая база

	4.Изменение внешнего и внутреннего облика школы, повышение уровня комфортности пребывания в ней

	№

пп
	Наименование мероприятий
	Исполнители
	Срок исполнения

(годы)
	Ожидаемые результаты
	Ресурсы

	Внешний вид школы

	1
	Проектно-изыскательные работы
	Администрация

Управляющий и Попечительский Советы
	2012
	Создание проекта новой школы
	Финансовые

Материально-технические

	2
	Строительство нового здания школы
	
	2013-2015
	Безопасность жизнедеятельности

Соответствие внешнего вида школы концепции «Комфортная школа»
	

	3
	Эстетическое оформление  школы
	
	2011-2015
	
	

	Внутренний облик школы

	2.
	Оборудовать сенсорный кабинет
	Администрация

Профком
	2011-2013
	Психо-эмоциональный комфорт учеников
	Финансовые

Материально-технические 

Кадровые

	3.
	Создание безбарьерной среды в школе
	Администрация

Управляющий и Попечительский Советы
	2013-2015
	Безопасность жизнедеятельности

Соответствие внешнего вида школы концепции «Комфортная школа»
	Финансовые


	
	

	№

пп
	Наименование мероприятий
	Исполнители
	Срок исполнения

(годы)
	Ожидаемые результаты
	Ресурсы
	

	5. Здоровье детей.
	

	1
	Проводить мониторинг физического здоровья школьника 
	Валеолог

Фельдшер по приглашению
	2011-2015
	Развитие здоровьесберегающей среды, способствующей формированию у детей потребности в ведении ЗОЖ
	Материальная база,

Спортзал, столовая, медицинский кабинет, кабинет информатики
	

	2
	Создать единый информационный банк о здоровье учащихся на основе медико-психологического мониторинга здоровья.
	
	2011-2015
	
	
	

	3
	Совершенствовать систему школьного питания (организация витаминного стола, обеспечение нуждающихся диетическим питанием).
	
	2011-2015
	
	
	

	4
	Организовать систему профилактики употребления алкоголя, наркотических и психотропных веществ, табакокурения.
	
	2011-2015
	
	
	

	5
	Совершенствовать систему физкультурно-оздоровительных мероприятий (комплектование групп для занятия физической культурой, увеличение количества посещающих спортивные секции, проведение дня здоровья, организация секций корректирующей гимнастики, проведение туристических слетов, регулярное проведение физкультминуток на уроках).
	
	2011-2015
	
	
	

	6
	Проводить диагностические исследования (дозировка домашнего задания, оптимальность режима дня школьника, нормализация учебной нагрузки).
	Зам. дир. по УВР
	2011-2015
	
	
	

	
	Улучшить качество медицинского обслуживания:

-ежегодный медицинский осмотр;

-диспансеризация с лечением.
	Валеолог

Фельдшер по приглашению
	2011-2015
	
	
	

	
	Организовать санитарно-гигиеническое просвещение участников образовательного процесса.
	
	2011-2015
	
	
	

	
	Улучшить комфортность вещественно-пространственной среды школы (правильный подбор мебели, соблюдение режима влажной уборки и проветривания, теплового режима, контроль освещенности).
	Завхоз

Отв.за охрану труда
	2011-2015
	
	
	

	
	Совершенствовать систему охраны труда и техники безопасности
	
	2011-2015
	
	
	


· Развитие  системы поддержки  талантливых  детей.

????????????????????

Цель: создание  в школе условий для полноценной самореализации, личностного и профессионального развития участников образовательного процесса,  удовлетворение образовательных потребностей обучающихся в различных направлениях их деятельности, создание благоприятных условий для развития творческого потенциала и проявления  творческих способностей. ????

	Параллель ?
	Форма проведения
	Периодичность мероприятий 

	5 классы
	Проведение образовательных кругосветок, межпредметных КВН и др. игровых нетрадиционных форм подведения итогов учебной четверти, соответствующих данному возрасту обучающихся.   
	1 раз в четверть, последний день занятий в четверти

	6 классы 
	Проведение образовательных кругосветок, образовательных игр и др. форм как заключительных  мероприятий по итогам окончания учебной четверти. 
	1 раз в четверть, последний день занятий в четверти.

	7, 8 классы
	Проведение занимательных уроков, уроков по выбору обучающихся.
	1 раз в четверть, последний день занятий в четверти.

	9, 8, 7классы
	Организация проектной деятельности с обучающимися, подготовка обучающихся к участию в научно – практических конференциях любого уровня.
	В течение года.

	5 – 9  классы 
	Проведение общешкольной  научно – практической конференции обучающихся  «Мы и мир вокруг нас» по школьным предметам:

- гуманитарного цикла;

- социальной направленности;

- технологии (прикладное творчество).
	Февраль - март.


	№ п/п
	Наименование  мероприятий
	Срок  исполнения
	Ожидаемые результаты
	ресурсы
	Смета ???

	1
	Работа  центра  школьного  НОУ     (направленное  на правильную организацию  исследовательской  деятельности   школьников)
	2011-2015
	Повышение качества  образования
	
	+

	2
	Проводить ежегодные   конференции   творчества
	2011-2015
	
	
	++

	3
	Проведение   школьного    «Интеллектуального марафона» 
	2011-2015
	
	
	+ +

	4
	Участие  школьников в различных  конкурсах, олимпиадах  на разных  уровнях (в том числе и дистанционных)
	2011-2015
	
	
	+ +

	5
	Проведение общешкольной  научно – практической конференции обучающихся  «Мы и мир вокруг нас» по школьным предметам:
	2011-2015
	
	
	+

	
	Работать  по  составленному  плану с одарёнными и талантливыми детьми  по циклам
	2011-2015
	
	
	


· Совершенствование  учительского  корпуса.


В школе в 2010-2011 учебном году  работает 13 педагогов.

Образовательный  уровень  педагогов  постоянно  повышается. Высшее  образование имеют – 8 чел (62 %),  среднее/спец. – 5 чел (38 %).  3 педагога прошли  профессиональную  переподготовку в Томском государственном педагогическом университете, получив дополнительную  вторую специальность.
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Профессиональный  уровень  последние пять лет остаётся  стабильным. В 2009 – 2010  учебном году работало   53 %  высококвалифицированных  кадров, в 2010 – 2011 учебном году – 46% (два учителя ушли на пенсию, и прибыло три молодых специалиста).



Ежегодно  педагоги  проходят  курсы повышения квалификации.


Администрацией  школы  используются  различные виды поощрения, стимулирующие  педагогов к профессиональному  росту:

	Материальные  стимулы
	Моральные  стимулы

	Повышение квалификации 1 раз в 5 лет или чаще по необходимости.
	Награждение Почётными грамотами разного  уровня.

	Ежемесячные  выплаты  из  стимулирующей  части.
	Благодарственные  письма разного уровня.

	Разовые   премии.
	Занесение на доску почёта разного уровня.

	Ежемесячные  выплаты педагогам, имеющим  государственные  награды.
	Статьи  в СМИ  о деятельности учителя, его заслугах.

	50% надбавки к окладу в течение 3-х лет молодому специалисту.
	Направление на престижные курсы, семинары, конференции по актуальным проблемам образования, современным образовательным технологиям педагогов, активно участвующих в инновационной деятельности и методической работе.

	
	Рекомендации педагогам к представлению и распространению перспективного опыта работы педагогическому сообществу на различных уровнях.

	
	Рекомендации педагогам к участию в профессиональных конкурсах различного уровня, методическая поддержка участников конкурсов.


· Изменение  школьной  инфраструктуры.


Администрацией  Шебалинского района  в 2011-2012гг планируется  изыскание средств и проектирование  нового здания  школы. 2013 – 2015гг – строительство  школы. С этим  связаны  все  ожидания коллектива.


За 5 лет коллективом школы  будут созданы условия для перехода из старого здания в новое. При  переходе в новое здание школы, старое будет использовано под музей,  классы  и секции дополнительного  образования (Филиал Шебалинской школы искусств, Шебалинской Детской юношеской спортивной школы).    А  здание  детского сада под реабилитационный центр. Сегодня  школа  обладает достаточным  кадровым потенциалом  для этого.
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· Сохранение  и укрепление здоровья  школьников.

Использование  здоровьесберегающих  технологий в образовательном процессе  способствует:

· тесное взаимодействие  с  общественно – активными школами, участию в семинарах  по этой линии, обогащению  коллектива  новыми интерактивными методами проведения уроков и внеклассных  мероприятий;

· проведению физминуток  как  обязательному  элементу урока, используемому  всеми  педагогами;

· проведению  динамических пауз во всех  классах 2 раза в неделю после 2,3,4 уроков;

· демократическому  стилю общения ученика и учителя,  позволяющему создать доброжелательную  атмосферу на уроке;

· использованию  инновационных  технологий (проектной, технологии критического мышления, КСО, технологии творчества).

Оценка обучающимися, их родителями, медицинским персоналом состояния материально – технической базы школы с позиции  заботы о здоровье  положительная. Всех  радуют  системные  изменения в плане организации  психолого – педагогического  сопровождения образовательного процесса в школе.

Количество детей, занимающихся  во 2 смену  21  из  67, это обучающиеся 3 – 4 классов.

   Организация  оздоровительного  досуга  обучающихся  во внеурочное  время:

· в школе  работает  спортивный кружок  и спортивная  секция;

· спортивно – оздоровительные мероприятия проводятся по плану школы;

· традиционно принимаем активное и результативное участие в районном кроссе «Золотая  осень»;

· участвуем в районном конкурсе «Безопасное колесо»;

· ежегодные  туристические летние походы.

    Удельный  вес обучающихся, обеспеченных  горячим  пинанием, в общей  численности – 100%.

    Реализация программы  диспансеризации обучающихся, оказания  стоматологической  помощи  в образовательном  учреждении

    Мониторинг  здоровья   детей  с 1 по 9 кл  выявил   следующие  проблемы:


Группы  здоровья

    Валеологом  проводились  Уроки Здоровья во всех классах, с учётом возрастных особенностей. 

    Тепловой  режим  в  школе  не нарушается.

· Расширение самостоятельности  школы.

С сентября 2011г  школа  переходит в новый статус Бюджетного учреждения нового типа.


   
С 13 сентября 2004 года школа выстраивает свою деятельность по модели ОАШ (общественно – активной  школы), так как  коллектив  школы пришёл к осознанию того, что школа должна  стать  государственной по обеспечению  и  общественной  по  управлению.

7. План реализации 

Реализация Проекта  осуществляется по следующим направлениям:

1. Разработка новых образовательных стандартов, раскрывающих способности детей.
2. Построение системы поиска и поддержки талантливых детей.
3. Разработка мер по сохранению лучших педагогов, повышения уважения к педагогическим работникам.
4. Изменение внешнего и внутреннего облика школы, повышение уровня комфортности пребывания в ней.                                                   
5. Здоровье школьников  

	№
	Мероприятия
	Форма завершения
	Ответственный
	Сроки
	Предполагаемые расходы
	Источники финансирования

	
	
	
	
	
	2011
	2012
	2013
	

	1
	Обновление  содержания  образования. Новое поколение  образовательных  стандартов.
	
	Зам. дир. по УВР
	Ежегодно 
	
	
	
	Субсидии на реализацию проекта

	
	Приобретение учебников и методической литературы
	Обеспечение обучающихся учебной литературой, учителей – методической литературой.
	
	
	66000
	108000
	150000
	

	
	Итого:
	
	
	
	66000
	108000
	150000
	

	2
	Развитие  системы поддержки  талантливых  детей.
	
	Зам. дир. по НМР
	Ежегодно 
	
	
	
	Субсидии на реализацию проекта

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Итого:
	
	
	
	
	
	
	

	3
	Совершенствование  учительского  корпуса.
	Прохождение  педагогами курсов повышения квалификации в г. Горно – Алтайске, в г. Москве
	Зам. дир. по УВР
	Ежегодно

1  в Москве, 3 в ИПКРО
	60000
	60000
	60000
	Субсидии на реализацию проекта

	
	Итого:
	
	
	
	60000
	60000
	60000
	

	4
	Изменение  школьной  инфраструктуры.

Приобретение оборудования  для сенсорной  комнаты
	Полная комплектация сенсорной комнаты.
	Директор школы
	2011
	
	
	
	Субсидии на реализацию проекта

	
	Сенсорный уголок с колонной 2м
	благоприятное воздействие на органы зрения, слуха, обоняния, осязания и вестибулярные рецепторы

психическое и умственное 

расслабление, нормализация состояния, как у здоровых, так и у больных людей;

гармония состояния человека, созданию чувства комфорта и уверенности
	
	
	38600
	
	
	

	
	Двусторонняя подсветка для колонн
	
	
	
	7300
	
	
	

	
	Интерактивная панель «Осенний лист»
	
	
	
	47000
	
	
	

	
	«Разноцветная гроза – И»
	
	
	
	24000
	
	
	

	
	Шар зеркальный с приводом вращения
	
	
	
	2700
	
	
	

	
	Настенное небьющееся зеркало «Таинственный свет»
	
	
	
	9450
	
	
	

	
	Комплект «Сенсорный уголок – ТРИО»
	
	
	
	22500
	
	
	

	
	Комплект потолка «звездное» небо Из 9-ти плиток 60х60 с источником света «Светлячок»,3,24 кв.м.
	
	
	
	23800
	
	
	

	
	Настенное панно «Звездное небо»
	
	
	
	8500
	
	
	

	
	Сухой бассейн круглый
	
	
	
	8720
	
	
	

	
	Шарики к бассейну (4 цвета) Д – 6,5 – 3000 штук 
	
	
	
	6000
	
	
	

	
	Горка пластмассовая для бассейна
	
	
	
	3440
	
	
	

	
	Координационные дорожки 
	развитие тактильной  чувствительности, различение свойства предметов и улучшение зрительно-моторной  координации
	
	
	4160
	
	
	

	
	Звуковая дорожка 170х40х4 (2шт)
	
	
	
	3680
	
	
	

	
	Музыкальная дорожка 2шт
	
	
	
	4640
	
	
	

	
	Массажная дорожка универсальная 2шт
	развитие  ловкости, координации движений равновесия.
	
	
	9600
	
	
	

	
	Дорожка со следочками «Шагайка»
	
	
	
	1072
	
	
	

	
	Маты детские игровые/ с аппликацией/ складные (5шт)
	
	
	
	                            12800


	
	
	

	
	Мат напольный 150х100х10(5шт)
	
	
	
	17200
	
	
	

	
	Мат напольный 200х100х10 (5шт)
	
	
	
	17200
	
	
	

	
	Мат настенный  100х140х6 (5шт)
	
	
	
	15840
	
	
	

	
	Мат настенный 200х100х8 (5шт)
	
	
	
	19760
	
	
	

	
	Кресло для релаксации 120х61х80(2шт)
	Для расслабления, отдыха, принятия удобной позы
	
	
	14880
	
	
	

	
	Пуфик-кресло с гранулами  141х115х70(2шт)
	
	
	
	                             9120
	
	
	

	
	Подушечка с гранулами 50х50(2шт)
	
	
	
	1660
	
	
	

	
	Подушка напольная  90х90(5 шт)
	
	
	
	4080 
	
	
	

	
	Мяч набивной  /диаметр – 48/
	Для массажа рук, развития мелкой моторики
	
	
	1536
	
	
	

	
	Мягкий игровой набор «Конструктор»
	Улучшение эмоционального состояния; снижение беспокойства и агрессивности; снятие нервного возбуждения; активизация мозговой деятельности.


	
	
	7232
	
	
	

	
	Детский игровой набор «Конструктор-трансформер»
	
	
	
	10960
	
	
	

	
	Мягкий игровой набор «Солнышко»
	
	
	
	3328
	
	
	

	
	Пирамида  D21x92
	
	
	
	7440
	
	
	

	
	Игровой набор «Азбука+ математика»
	
	
	
	5632
	
	
	

	
	Игровой набор «Полянка»(2шт)
	
	
	
	11360
	
	
	

	
	Детская игровая кухня(2 шт)
	
	
	
	20640
	
	
	

	
	Терапевтическое кресло для релаксации(2шт)
	
	
	
	15840
	
	
	

	
	Гусеница (2шт)
	
	
	
	5920
	
	
	

	
	Улитка ( 2 шт)
	
	
	
	5920
	
	
	

	
	Шашки (2шт)
	
	
	
	10400
	
	
	

	
	Путаница

Мат -1

Круги – 12(2шт)
	
	
	
	9120
	
	
	

	
	Детский игровой конструктор «Альпинист»
	
	
	
	14848
	
	
	

	
	Набор игровой мебели 

2 кресла

Диванчик

1 столик(2шт)
	
	
	
	11936
	
	
	

	
	Мебель угловая 

2 кресла 40х40х60

2 дивана  40х60х60
	
	
	
	6864
	
	
	

	
	Детский набор «Мебель-трансформер»

Кресло 48,5х48,5х64,5

Диван 48,5х48,5х92,5

столик
	
	
	
	8560
	
	
	

	
	Мебель «Уютный уголок»

Диваны – 3шт

Пуфик – 1

Внутр.уголок -1

Уголок -1
	
	
	
	5680
	
	
	

	
	Островок отдыха
	
	
	
	7824
	
	
	

	
	Сенсорная тропа для ног 250х37(2шт)
	Для  развития мелкой моторики
	
	
	10272
	
	
	

	
	Музыкальный центр переносной
	Для релаксации

создание атмосферы гармонии и спокойствия
	
	
	6000
	
	
	

	
	Телевизор
	Для  проведения  занятий, гимнастики, упражнений, проведения сказкотерапии
	
	
	20000
	
	
	

	
	Набор СД дисков для релаксации
	
	
	
	500
	
	
	

	
	Профессиональный генератор запахов со звуками природы «Vitek 1770»
	Для положительного  воздействия на нервную систему, психоэмоционального состояния, стимулирования процессов саморегуляции и иммунитета, улучшения работы всех систем организма,   для лечебных и профилактических целей
	
	
	1900
	
	
	

	
	Установка для ароматерапии «Эфа»
	Положительное  воздействие на нервную систему, психоэмоциональное состояние, стимулирует  процессы саморегуляции и иммунитета, улучшает работу всех систем организма.
	
	
	1700
	
	
	

	
	Увлажнитель воздуха
	
	
	
	2900
	
	
	

	
	Гипоксикатор проф. Стрелкова «Вершина»
	
	
	
	2900
	
	
	

	
	Набор масел №1 10шт
	
	
	
	2100
	
	
	

	
	Набор масел №3 – 17 шт
	
	
	
	3350


	
	
	

	
	Итого:
	
	
	
	560364
	
	
	

	5
	Сохранение  и укрепление здоровья  школьников.
	
	Учитель физ - ры
	2011г
	
	
	
	Субсидии на реализацию проекта

	
	Тренажер пресс-дуга с гантелями
	Для увеличения двигательной активности и укрепления мышц
	
	
	2700
	
	
	

	
	Велотренажер 
	
	
	
	6000
	
	
	

	
	Силовой тренажер многофункциональный
	
	
	
	15000
	
	
	

	
	Вестибулярный тренажер  «удавчик».
	
	
	
	 2720
	
	
	

	
	Итого:
	
	
	
	26420
	-
	-
	

	
	Всего:
	
	
	
	712784
	168000
	210000
	


9. Характеристика  и способ  оценки  планируемых  результатов.

	Ожидаемый результат
	Способ оценки

	Создание  доступной  школы и совместное  обучение (включённое  или  инклюзивное  образование), способствующее  социальной  адаптации  детей  с  особыми образовательными потребностями, их самостоятельности  и  независимости.
	Мониторинг социализации  выпускников  школы.

	Изменение  общественного  мнения к людям  с  особыми  образовательными  потребностями, формирование  отношения к ним, как  к  полноценным  людям.
	Анкетирование. 

	Становление  обычных  детей  толерантными, компетентными  к себе, как  к  личности, и к  другим. 
	Тестирование. 

	Наладить партнёрские  отношения со  всеми заинтересованными структурами  и родителями.
	Мониторинг совместных мероприятий.

	Сформировать диагностический пакет.
	Наличие  диагностического пакета.

	Изменение подхода  к  образовательному  процессу  через  переподготовку  педагогов.
	Прохождение курсов педагогами.

	Повышение  качества  образования.
	Мониторинг.

Увеличение степени обученности и уровня воспитанности  и других показателей  качества  образования.


10. Ресурсное  обеспечение  проекта.

· МТБ  школы  (логопедический  комплекс);

· курсы и семинары  для педагогов;           

· «Школьная  служба  здоровья»

· (педагог – психолог, социальный педагог, учитель – логопед,  учитель – дефектолог,  валеолог). 

11. Ожидаемые  результаты


Эффективность  внедрения  и реализации проекта  видим в успешной социализации  выпускников школы,  в том числе детей с особыми  образовательными  потребностями.

    Наши выпускники стали лучше адаптироваться  в обществе, 40% продолжают обучение  в техникумах, колледжах  и в 10 кл, получают среднее образование. Из  4 обучающихся с особыми образовательными  потребностями – 3 получают профессию, 1 – трудоустроен.

	Год 
	№
	ФИО выпускника
	Программа  обучения
	Где  продолжил  обучение

	2008г
	1
	Коробейникова Марина
	основная
	Г-А сельскохозяйств. колледж

	
	2
	Стельмахова Ирина
	основная
	Г-А педагогический колледж

	
	3
	Рожнова Надежда
	основная
	10 кл МОУ «Чергинская сош»

	
	4
	Мещерякова Ксения
	основная
	10 кл МОУ «Чергинская сош»

	
	5
	Майманова  Татьяна
	основная
	10 кл МОУ «Чергинская сош»

	
	6
	Фролов  Александр
	VIII вид
	ПТУ – 49 с. Майма

	
	7
	Кыдатова Мария
	VIII вид
	ПТУ с. Иня

	2009г
	8
	Мальцева  Ксения
	основная
	ПУ-84 Г-А

	
	9
	Горемыкина Мария
	основная
	ПУ-84 Г-А

	
	10
	Горемыкина Надежда


	основная
	Красногорское ПТУ

	
	11
	Горемыкин Роман
	основная
	10 кл МОУ «Чергинская сош»

	
	12
	Кириллов  Николай
	основная
	ПТУ – 49 с. Майма

	
	13
	Лесных  Геннадий
	VIII вид
	трудоустроен

	2010г
	14
	Галинова Валерия
	основная
	Г-А педагогический колледж

	
	15
	Нибогова Виктория
	основная
	Г-А педагогический колледж

	
	16
	Атипаев Владислав
	основная
	ПТУ – 49 с. Майма

	
	17
	Казанцев Владимир
	основная
	ПТУ – 49 с. Майма

	
	18
	Чугульчин Алексей
	основная
	ПТУ – 49 с. Майма

	
	19
	Коробейникова Александра
	основная
	ПУ-84 Г-А

	
	20
	Сарычев Василий
	VIII вид
	ПУ-84 Г-А


Создание  доступной  школы и совместное  обучение (включённое  или  инклюзивное  образование), способствующее  социальной  адаптации  детей  с  особыми образовательными потребностями, их самостоятельности  и  независимости.

Изменение  общественного  мнения к людям  с  особыми  образовательными  потребностями, формирование  отношения к ним, как  к  полноценным  людям.

   
Становление  обычных  детей  толерантными, компетентными  к себе, как  к  личности, и к  другим. 

Наладить партнёрские  отношения со  всеми заинтересованными структурами  и родителями.

Сформировать диагностический пакет.

Изменение подхода  к  образовательному  процессу  через  переподготовку  педагогов.

Повышение  качества  образования.

Дата�
МОУ  «Камлакская  оош»�
�
�
�
кроме  того�
�
�
V-VI в�
VII в�
VIII в�
Итого�
занятие с психологом�
занятие с логопедом�
�
2003 –04�
5�
2�
6�
12�
�
�
�
2004 –05�
5�
3�
6�
14�
�
�
�
2005 –06�
6�
4�
7�
17�
�
�
�
2006 - 07�
6�
4�
12�
22�
�
�
�
2007 - 08�
6�
3�
14�
23�
8�
7�
�
2008 -09�
6�
5�
15�
26�
7�
9�
�
2009 -10�
6�
9�
12�
27�
9�
12�
�
 





Квалификация�
2007– 2008 уч.г�
2008- 2009 уч.г�
2009- 2010 уч.г�
2010- 2011 уч.г�
�
ВКК�
2 чел�
2 чел�
2 чел�
2 чел�
�
I КК�
4 чел�
4 чел�
5 чел�
4 чел�
�
II КК�
5 чел�
5 чел�
6 чел�
4 чел�
�
 





  Результаты образовательного процесса, которые мы хотим и можем изменить�



Каких результатов мы хотим достичь�



Причины возникновения проблем�



Ранжирование выявленных проблем�
�
Уровень комфортности участников образовательного процесса�
Чтобы каждый ученик, и каждый педагог ощутил себя успешным в школе�
Ошибки в управлении


Недостатки в работе социально-психологической службы


Финансовые�
1�
�
Качество знаний обучающихся�
Добиваться 100% успеваемости по школе�
Кадровые


Финансовые


Нормативно-правовые�
3�
�
Недостаточный охват обучающихся  кружками и секциями спортивного и 


творческого профилей;�
Увеличить количество спортивных секций,  разнообразить их.


Расширить филиал Шебалинской музыкальной школы (открыть класс хореографии, народных инструментов…)


Открыть группы ЛФК для детей с ослабленным здоровьем.


Пересмотреть работу творческих  кружков.�
Кадровые


Финансовые 


Материально-технические�
2�
�
Уровень внедрения здоровьесберегающих технологий�
Открыть кабинет психологической разгрузки для обучающихся и педагогического персонала.


Улучшить качество питания в школьной столовой, открыть школьный буфет.�
Материально-техническая


Финансовая �
3�
�
 





Управляющий


совет





Педагогический


совет





Родительский


комитет





Административный совет





Методический совет





Малый  педагогический совет





Творческие  объединения  педагогов





Творческая группа «Школа  развития»





Школьная  служба  здоровья





Методические объединения





Профессиональная  учёба





Постоянно  действующие  методические  семинары





Конкурс «Учитель года», «Каждый урок открытый»





Программа «Индивидуальное сопровождение»





Конкурс «Ученик года», «Класс года»





Конкурс «Самый классный классный», «Сердце отдаю детям»





Воспитательная программа 


«Я камлакчанин»





Детская самоуправляющаяся организация «Новое поколение»





Школьная  спартакиада





НОУ





Интеллектуальный марафон





Поисковый клуб «Поиск»





� EMBED Microsoft Excel 97-Tabelle ���





� EMBED Microsoft Excel 97-Tabelle ���
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