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1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение о распределении стимулирующей части фонда оплаты труда (далее Положение) МОУ «Камлакская  основная  общеобразовательная школа» (далее ООУ) разработано в соответствии с п.10 ст. 32 Федерального закона от 10 июля 1992 года №3266 – 1 «Об образовании», а также на основании постановления Правительства Республики Алтай «Об утверждении методики формирования фонда оплаты труда и системы оплаты труда работников государственных ООУ Республики Алтай, участвующих в эксперименте по введению новой системы оплаты труда».

1.2. Настоящее Положение разработано в целях усиления материальной заинтересованности работников ООУ в повышении качества образовательного и воспитательного процесса, развитии творческой активности и инициативы.

1.3. Положение определяет общие виды и порядок материального стимулирования работников ООУ.

1.4.  Материальное стимулирование работников ООУ производится из стимулирующей части фонда оплаты труда, размер которой устанавливается ООУ самостоятельно, в соответствии с утвержденной методикой формирования фонда оплаты труда и системы оплаты труда работников государственных ООУ Республики Алтай, участвующих в эксперименте по введению новой системы оплаты труда.

1.5. Стимулирующая часть фонда оплаты труда ООУ делится на доли между видами материального стимулирования работников:

· 73 % - доля стимулирующей части фонда оплаты труда, направляемая на выплату педагогам ООУ (учителя, воспитатели, педагоги-психологи, логопед, преподаватель-организатор основ безопасности жизнедеятельности и допризывной подготовки, мастера производственного обучения, классные руководители, социальный педагог, педагоги-организаторы).

· 10 % - доля стимулирующей части фонда оплаты труда, направляемая на выплату административному персоналу (директор школы и его заместители: зам. директора по УВР, зам. директора по ВР, заместитель директора по МР, заместитель директора по НМР, заместитель директора по АХЧ, зам директора по информационным технологиям, главный бухгалтер, заведующая пришкольным интернатом) 

·  2 % - доля стимулирующей части фонда оплаты труда, направляемая на выплату учебно-вспомогательному персоналу (библиотекари, лаборант, секретарь-машинистка)

· 12 % - доля стимулирующей части фонда оплаты труда, направляемая на выплату обслуживающему персоналу (рабочие по комплексному обслуживанию и ремонту зданий, водители, гардеробщик, сторож-дворник, электрик, кухонные рабочие, младшие воспитатели, кладовщики, уборщики производственных помещений, повара)

· 3 % на ежемесячные и единовременные выплаты

1.6. Видами материального стимулирования работников являются:

а) ежемесячные доплаты за ученые степени доктора наук, кандидата наук, за почетное звание СССР или Российской Федерации, Республики Алтай в соответствии с профилем работы;

б) поощрительные выплаты по результатам труда (премии и т. д. могут быть двух видов:

- надбавки по результатам деятельности за определенный период работы;

- единовременные премии и поощрения.

2. Ежемесячные доплаты за ученые степени, почетные звания, ордена

2.1 Ежемесячные надбавки работникам, имеющим государственные награды, ученую степень доктора наук или кандидата наук, устанавливаются в  размере:

за звания «Заслуженный учитель РА» - 300 рублей

награжденным нагрудным знаком «Почетный работник общего образования»

или «Отличник народного просвещения» - 500 рублей

2.2 Ежемесячные надбавки за ученую степень доктора наук или кандидата наук, государственные награды выплачиваются при условии соответствия профилю преподаваемого предмета (деятельности).

2.3.  Конкретный размер надбавок устанавливается данным Положением и утверждается приказом руководителя ООУ к началу учебного года и второго полугодия. 

3. Поощрительные выплаты по результатам труда

3.1. Надбавки по результатам деятельности за определенный период работы 

3.1.1. Надбавки по результатам деятельности за определенный период работы выплачиваются из доли стимулирующей части фонда оплаты труда, направленной на поощрительные выплаты по результатам труда.

3.1.2. Распределение фонда стимулирующей части по результатам деятельности за определенный период работы проводится не чаще одного раза в полугодие. 

3.1.3. Установленная по результатам деятельности надбавка выплачивается в течение следующего полугодия в виде равных по размеру выплат в каждом месяце. 

3.1.4. Максимальный размер стимулирующей надбавки конкретному работнику ограничивается только возможностями ООУ. 

3.1.5. Выплата стимулирующей надбавки начинается с месяца, следующего за месяцем, в котором она была назначена. 

3.1.6. Надбавки по результатам деятельности за определенный период работы распределяются экспертной группой, состоящей из представителей администрации, органа самоуправления ООУ, обеспечивающего демократический, государственно-общественный характер управления, профсоюзного комитета, по представлению руководителя ООУ.

3.1.7. Состав экспертной группы не может быть менее 3 человек.

3.1.8. Руководитель ООУ представляет в экспертную группу информацию о показателях деятельности работников, являющуюся основанием для назначения надбавки по результатам деятельности за определенный период работы. 

3.1.9. Не менее чем за две недели до заседания экспертной группы педагогические работники передают портфолио результатов педагогической деятельности в экспертную группу. Вид представления и порядок оценивания портфолио преподавателей определяются в локальном акте образовательного учреждения по методическим рекомендациям Министерства образования, науки и молодежной политики Республики Алтай.

3.1.10. Надбавки работников распределяются в соответствии с критериями, разрабатываемыми ООУ на основе должностных инструкций работников, прилагаемыми к данному Положению и утвержденными руководителем ООУ по группам работников или отдельным должностям.

3.1.11. По итогам заседания экспертной группы руководитель ООУ подписывает приказ о назначении надбавки по результатам деятельности за прошедшее полугодие на определенный период.

3.1.12. Работники могут быть не представлены к премированию. 

3.2. Единовременные премии и поощрения 

3.2.1. Единовременные премии и поощрения могут выплачиваться работникам за:

3.2.1.1. за государственные награды  России – 1000 рублей

3.2.1.2. награжденные грамотами министерства образования, науки и молодежной политики РА – 500 рублей (на основании приказа)

3.2.1.3. награжденные грамотами Главы Республики Алтай, Государственного Собрания – Эл Курултай Республики Алтай –   500    рублей (на основании приказа);

3.2.1.4. награжденные грамотами муниципального образования – 300 рублей (на основании приказа).

3.2.1.5. при выходе на пенсию (55, 60 лет)– 1500 рублей;

3.2.1.6. за кураторство научно-методической деятельности  научному  руководителю  при  осуществлении  выезда  в школу  – не более   500 рублей.

3.2.1.7. за организацию опытно-экспериментальной работы в школе  от 100 до  250 рублей.

3.2.1.8. за победу в профессиональных конкурсах «Учитель года», «Самый классный классный», «Сердце отдаю детям» и т.д. (на основании приказа):

· школьный уровень – 150 рублей;

· муниципальный уровень – 250 рублей;

· региональный уровень – 350 рублей.

3.2.1.9. за  организацию  и  участие  в деятельности Чергинского  образовательного  округа:

· директору  - от  200  до 400 рублей

· заместителям  директора (кураторам), организующих  работу  в  образовательном  округе  по направлениям – от 300 до 500 рублей.

3.2.2.  За делопроизводство – от 200  до 400 рублей.

3.3. Единовременные  материальные  премии  выплачиваются  работникам:

· имеющих  детей, получающих профессиональное  образование;

· которым  требуется  срочное  лечение;

· на свадьбу, на рождение  ребёнка;

· при  прочих  трудных  жизненных  ситуациях.

3.4. Доля премиальной части фонда оплаты труда, направляемой на единовремен​ные премии и поощрения, составляет 3 % от доли направленной на поощрительные выплаты по результатам труда (премии и т.д.).

3.5. Начисление единовременных поощрений и выплат осуществляется на основа​нии приказа руководителя и по согласованию с экспертной комиссией.

4. Показатели, влияющие на уменьшение размера премии или ее лишение

4.1  Нарушение Правил внутреннего трудового распорядка.

4.2  Нарушение санитарно-эпидемологического режима.

4.3   Нарушение правил охраны труда и пожарной безопасности.

4.4   Нарушение инструкций по охране жизни и здоровья детей

4.5   Обоснованные жалобы родителей на педагогов (на низкое качество учебно-воспитательной работы), на персонал (за невнимательное и грубое отношение к работникам и воспитанникам), нарушение педагогической этики.

4.6   Травматизм по вине  работника

4.7   Рост детской заболеваемости, связанный с нарушениями санитарного режима, режима питания и т.д.

4.8   Высокий уровень заболеваемости сотрудников (злоупотребление больничными листами)

4.9   Халатное отношение к сохранности материально-технической базы.

4.10 Пассивность в участии жизнедеятельности и общественных мероприятий, проводимых в системе образования.

4.11 Наличие серьёзных нарушений в ведении нормативных документов.

Все случаи депремирования рассматриваются руководителем образовательного учреждения и соответствующим выборным профсоюзным органом.

5.Заключительные положения

5.1 Решения о материальном стимулировании работников по любым основаниям мо​гут быть приняты только в пределах размера стимулирующей части фонда оплаты труда ООУ, принятого на текущий финансовый год. На цели матери​ального стимулирования не допускается использование средств, направленных на учеб​ные расходы и базовую часть фонда оплаты труда ООУ.

5.2 Сумма экономии средств от доли стимулирующей части фонда оплаты труда, нап​равляемой на стимулирующие и единовременные выплаты, переносится на другое полугодие и не может быть перераспределена между иными долями стимулирующей части фонда оплаты труда, направляемыми на иные виды материального стимулирования. 

5.3 Сложившаяся к концу финансового года экономия средств стимулирующей части фонда оплаты труда, направленная на материальное стиму​лирование обеспечения качества образования, распределяется экспертной комиссией в виде дополни​тельных выплат между работниками, достигшими в течение года наивысших положитель​ных результатов.  

 Определить порядок оплаты за классное руководство в классах  с  детьми, имеющими  рекомендации  обучения  по  2 и  более  различным образовательным  программам:

1. 2 программы – от100 – до 200 рублей

2. 3 программы – 150 – 250 рублей

3. 4 программы – 200 – 300 рублей

Список  классов:

	1.Класс  -  2 программы (основная, 8 вид)

2.Класс -   3 программы (основная, 7 вид, 5 вид)

3.Класс -  3 программы (основная, 7 вид, 8 вид)

4.Класс -  2 программы (основная, 8 вид)

5.Класс –  2 программы (основная, 8 вид)
	6.Класс -  2 программы (основная, 7 вид)

7.Класс -  2 программы (основная, 5 вид)

8.Класс  – 3 программы (основная, 5 вид, 8 вид)                    

9.Класс – 2 программы (основная, 8 вид)


Оплату производить при наличие  воспитательной  программы,

учитывающей особенности класса!!!

2.8.Определить оплату за методическую работу учителя с молодыми педагогами в размере от 100  до 200 рублей.

2.9.0плату труда в выходные и нерабочие выходные дни не менее  двойной дневной или часовой   тарифной ставки. По желанию работника, работавшего в выходной или нерабочий праздничный  день, ему может быть предоставлен другой день отдыха. В этом случае в выходной или нерабочий   праздничный день оплачивается в одинарном размере, а день отдыха оплате не подлежит.

2. 10.  Работа в ночное время при организации походов, экскурсии (8 часов * количество ночей)  дополнительно оплачивается работнику в одинарном размере либо предоставляется другой день   отдыха,  который оплате не подлежит.

2.13.  Определить (в тарификации)  повышающий  коэффициент, учитывающий  особенности  обучения  предметам  педагогам, работающим   в классах,  где  есть  дети,  имеющие  рекомендации  обучения  по 2 различным образовательным  программам  и  более:

· по 2 программам – 0,05

· по 3 программам – 0,1

· по 4 программам – 0,15

Список  классов:

	1.Класс  -  2 программы (основная, 8 вид)

2.Класс -   3 программы (основная, 7 вид, 5 вид)

3.Класс -  3 программы (основная, 7 вид, 8 вид)

4.Класс -  2 программы (основная, 8 вид)

5.Класс –  2 программы (основная, 8 вид)
	6.Класс-  2 программы (основная, 7 вид)

7.Класс-  2 программы (основная, 5 вид)

8.Класс – 3 программы (основная, 5 вид, 8    вид)                    

9.Класс – 2 программы (основная, 8 вид)


Оплату производить при наличии  дифференцированного  

тематического  планирования!!!

2.17. Определить доплату  за руководство  музеем -  от 100  до  250  рублей.

2.23. Определить  доплату  за организацию  спортивных  мероприятий 200- 300рублей.

Приложение 1

КРИТЕРИИ

для расчета выплат стимулирующей части фонда оплаты труда работникам общеобразовательных учреждений 

1. Критерии для расчета выплат стимулирующей части фонда оплаты труда учителей

	№ п/п
	Критерии
	Показатели
	Расчет показателя
	Шкала

	1
	Успешность учебной работы (динамика учебных достижений учащихся, в т.ч. на внешкольных  олимпиадах, конкурсах
	Качество освоения учебных программ
	Кол-во уч-ся, получивших «4», «5» по итогам периода/численность обучающихся

По итогам полугодия, года

 (учитывается специфика: для учителя математики – к учащимся, которым преподается предмет; для учителя начальных классов – к учащимся его класса и т.п.).

Для учителей, преподающих несколько предметов брать среднее арифметическое


	Для предметов, по которым  проводится ЕГЭ, ГИА  

от 1 до 0,7 – 10 баллов;  

от 0,69 до 0,38 – 8 баллов;

от 0,37 до 0,18 – 6 баллов;

от 0,17 до 0,07 – 4 балла.

Для предметов, по которым не проводится ЕГЭ  

от 1 до 0,8 –  10 баллов; 

от 0,79 до 0,48 – 8 баллов;

от 0,47 до 0,28 – 6 баллов;

от 0,27 до 0,08 – 4 балла.

Не более 10 баллов.

	
	
	
	Отсутствие учеников с оценкой «2» 
	отсутствие - 5 баллов

	
	
	
	Результаты экзаменов

При успеваемости не ниже 50 % (обязательные предметы), остальные при 70% успеваемости

100% успеваемости
	Для предметов, по которым  проводится ЕГЭ, ГИА  

от 1 до 0,7 – 10 баллов; 

от 0,69 до 0,38 – 8 баллов;

от 0,37 до 0,18 – 6 баллов;

от 0,17 до 0,07 – 4 балла.

Не более 10  баллов.

Для предметов, по которым не проводится ЕГЭ, ГИА  

от 1 до 0,8 – 8 баллов; 

от 0,79 до 0,48 – 6 балла;

от 0,47 до 0,28 – 4 балла;

от 0,27 до 0, 25 – 2 балла.

Не более 8 баллов.

	
	
	Динамика учебных достижений
	Кол-во уч-ся, повысивших оценку  по итогам периода/ численность обучающихся

(учитывается специфика: для учителя математики – к учащимся, которым преподается предмет; для учителя начальных классов – к учащимся его класса и т.п.).

Первые классы, вторые классы (1 четверть)

Для учителей, преподающих несколько предметов брать среднее арифметическое
	от 1 до 0,8 – 15   баллов; 

от 0,79 до 0,48 – 10 баллов;

от 0,47 до 0,28 – 5 баллов;

от 0,27 до 0,08 – 3 балл

0,07 до 0 – 1 балл

10 баллов за качество

15 баллов за динамику

	
	
	
	За стабильность качества знаний по предметам и повышение качества знаний до 0,08 по итогам периода/численность обучающихся

Для учителей, преподающих несколько предметов брать среднее арифметическое


	Предметы 1, 2 категории сложности – 10  баллов; 3,4 категории сложности – 8 балла (условие: качество знаний не ниже 40 %)

	
	
	Результативность участия в олимпиадах, конкурсах, соревнованиях, выставках
	Кол-во учащихся – участников, победителей и призеров предметных олимпиад, лауреатов и дипломантов конкурсов,  турниров и т.д


	Всероссийский уровень:

дипломант – 8 баллов, призер – 10 баллов.

Региональный уровень: 6; 8 баллов

Республиканский уровень: призеры и победители - 6 баллов

Муниципальный уровень, окружной:

Призеры и победители - 4 балла

Школьный уровень:

 Призер – 2 балла 

За участников (всероссийские конкурсов «Русский медвежонок», «Кит», «Британский бульдог», «Золотое руно», «Кенгуру», математическая олимпиада имени Леонарда Эйлера и т.п.):

Свыше 10 человек – 6 баллов

От 6 до 10 человек – 4 балла

От 1 до 5 – 2 балла

Подготовка участников конференции НОУ

Школьный уровень – 2 балла

Окружной, муниципальный уровень – 3 балла

Республиканский уровень – 4 балла

	2
	Активность во внеурочной, воспитательной деятельности
	Индивидуальная дополнительная работа со слабо успевающими учащимися (с обязательной записью в отдельный журнал)
	количество учащихся, имеющих «3», «2», «1», с которыми проведена индивидуальная дополнительная работа/ численность обучающихся, имеющих «3», «2», «1» с повышением качества образования.

По итогам мониторинга
	от 1 до 0,8 – 5 баллов; 

от 0,79 до 0,6 – 4 балла;

от 0,59 до 0,4 – 3 балла;

от 0,39 до 0,2 – 2 балла

от 0,19 до 0,08 – 1 балл

Не более 5 баллов



	
	
	Индивидуальная дополнительная работа с высоко мотивированными учащимися (с обязательной записью в отдельный журнал)
	Количество учащихся, имеющих «4» и «5», с которыми проведена индивидуальная дополнительная работа/численность обучающихся, имеющих «4» и «5»
	От 1 до 0,8 – 5 баллов

От 0,79 до 0,6 – 4 балла

От 0,59 до  0,4 – 3 балла

От 0,39 до 0,2 – 2 балла

От 0,19 до 0,08 – 1 балл

	
	
	
	Консультации

От количества классов 
	От 1 до 0,8 – 5 баллов

От 0,79 до 0,6 – 4 балла

От 0,59 до  0,4 – 3 балла

От 0,39 до 0,2 – 2 балла

От 0,19 до 0,08 – 1 балл

	
	
	Работа по привлечению учащихся к дополнительному, расширенному, углубленному изучению предмета за рамками тарифицированных часов
	Проектная деятельность

Кружковая деятельность

(журнал)
	Реализация одного проекта – 5 баллов

Руководитель окружной проектной команды, секции НОУ – 10 баллов

До 10 человек включительно – 5 баллов

Свыше 10 человек – 10 баллов

	
	
	Организация и проведение конкурсов, фестивалей,

предметных олимпиад и т.п.
	Количество и качество проводимых мероприятий 
	Всероссийский уровень – 12 баллов

Региональный уровень – 10 баллов

Республиканский уровень – 8 баллов

Окружной уровень – 6 баллов

Школьный уровень – 4 балла

	3
	Обобщение и распространение передового педагогического опыта
	Проведение мастер-классов, профессиональных конкурсах,

открытых уроков, 

выступления на конференциях, 

семинарах, круглых столах, 

наличие опубликованных работ.
	Количество и качество мероприятий (кроме аттестационных мероприятий)


	Участие:

Всероссийский уровень – до 15 баллов;

Региональный уровень – до 12баллов;

Республиканский уровень- 10

Муниципальный уровень – до 8 баллов;

Окружной уровень-до 6 баллов

Школьный уровень – до 4 балла.

Победители конкурсов:

Всероссийский – 20,

Региональный: 15

Республиканский: 12

Муниципальный: 10

Окружной: 8

Школьный: 6

	4
	Участие в методической деятельности
	Наличие  авторских программ, учебных пособий и т.п., применяемых в образовательном процессе, участие в инновационной и экспериментальной работе, руководство методическими объединениями, секциями. Проверка тетрадей обучающихся учителями-предметниками: черчения, истории, биологии,  и т.д.
	Реализация спецкурса, элективного курса

Качество проверки тетрадей. 
	Реализуемая авторская программа, учебное пособие –

УМК – 15 баллов

Программа – 8 баллов

Качество ведения тетрадей – до 5 баллов

Руководство ОМО, временными творческими коллективами– до 10 баллов

Участник временных творческих объединений до 4 баллов

	5
	Использование современных педагогических технологий, в т.ч. информационно-коммуникационных, здоровьесберегающих, в процессе обучения предмету 
	Использование современных педтехнологий, в том числе владение ИКТ.


	Творческий отчет перед педагогическим коллективом и общественностью

Систематизация работы (цикл уроков и мероприятий – 5-10)
	На основе результатов внутришкольного контроля (ВШК) до 5 баллов

	6
	Повышение квалификации, профессиональная подготовка.


	Прохождение курсов повышения квалификации и переподготовки, обучение по программам высшего образования (для не имеющих такового), обучение в аспирантуре, докторантуре 
	Свидетельства, сертификаты и т.п. о прохождении повышения квалификации и профессиональной подготовке (не менее 42 часов, в том числе по накопительной системе)
	второе высшее образование, высшее образование (по профилю) – до 5 баллов

Повышение квалификации – до 2 баллов;

Профессиональная подготовка – до 2 баллов.

Обучение в аспирантуре, докторантуре до 5 баллов 

Семинары – 1 балл

 посещение уроков – 1 балл 



	7
	Субъективная оценка со стороны родителей обучаемых школьников
	Положительная оценка деятельности учителя со стороны родителей обучаемых школьников (при наличии письменно зарегистрированных жалоб)
	количество положительных голосов/ количество опрошенных

по итогам мониторинга


	от 1 до 0,8 – 5  баллов; 

от 0,79 до 0,6 – 4  балла;

от 0,59 до 0,4 – 3 балла;

от 0,39 до 0,2 – 2 балла

от 0,19 до 0,05 – 1 балл

Не более 5  баллов.

	8
	Субъективная оценка со стороны обучаемых школьников 
	Положительная оценка деятельности учителя со стороны обучаемых школьников (при наличии жалоб)


	количество положительных голосов/количество опрошенных

по итогам мониторинга


	от 1 до 0,8 – 5 баллов; 

от 0,79 до 0,6 – 4 балла;

от 0,59 до 0,4 -3– 1 балла;

от 0,39 до 0,2 – 2 балла

от 0,19 до 0,05 – 1 балл

Не более 5  баллов.

	9
	Организация оздоровления обучающихся

(каникулярное время)
	Наличие программы, плана работы на учебный год
	Не более 5 баллов

	10.
	Выполнение работ не связанных с прямыми функциональными обязанностями (Педагогическая и творческая активность):

· координация ЕГЭ, ГИА,

·  организация предметных олимпиад;

· проверка заданий предметных олимпиад, проведение мониторинга

· информационная поддержка школьного сайта;

· Участие в мероприятиях, повышающих имидж школы

· работа в комиссии по распределению стимулирующих надбавок;

· за качественное оформление кабинета, порядок и чистоту (кабинеты, которые не оплачиваются, соответствие критериям Положения)
	
	До 2 баллов

До 2  баллов

до 4 балла

До 1 баллов

До 4 баллов

До 2 баллов

До 5 баллов



	
	· выполнение разовых поручения не связанных с прямыми функциональными обязанностями


	
	До 2 баллов

	11
	Исполнительская дисциплина
	Качественное ведение школьной документации (журналов, тетради)
	До 5 баллов

	
	
	Своевременная сдача отчетов
	До 2 баллов

	
	ИТОГО: 
	
	


2. Критерии для расчета выплат стимулирующей части фонда оплаты труда преподавателю-организатору по основам безопасности жизнедеятельности и допризывной подготовки 

	№
	Критерий
	Показатели
	Шкала

	1
	
	Разработка локальных актов по охране труда, пожарной безопасности, антитеррористической защищенности учебного процесса в школе с учетом требований федерального законодательства и др. нормативных актов. 
	0 –4

	2
	Методическое обеспечение комплексной безопасности школы
	Организация и проведение семинаров, совещаний по вопросам организации и проведения работы с учащимися и их родителями по предупреждению ДДТТ.
	0 – 5

	
	
	Разработка методических рекомендаций по проведению классных часов по пожарной профилактике и технике безопасности, основ безопасности жизнедеятельности.
	0 – 4

	
	
	Разработка рекомендаций по эвакуации обучающихся и сотрудников школы из ОУ при чрезвычайной ситуации, вызванной пожаром.
	0 – 2

	
	
	Разработка безопасного маршрута по пути следования «Дом-Школа-Дом» совместно с сотрудниками ОГИБДД.
	0 – 3

	
	
	Высокие результаты методической деятельности. Количество и качество мероприятий (кроме аттестационных мероприятий)

Участие:

Всероссийский уровень – до 5 баллов;

Региональный уровень – до 4 баллов;

Муниципальный уровень – до 3 баллов;

Школьный уровень – до 2 баллов.

Победители конкурсов:

Всероссийский – 8,

Региональный: 6

Республиканский: 4

Муниципальный: 3

Школьный: 2
	

	3
	Эффективность управленческой деятельности
	Организация и руководство деятельностью отряда ЮИД, проведение с его участием «Дня безопасности дорожного движения», конкурсов и викторин.
	0 – 5

	
	
	Исполнительская дисциплина (качественное ведение документации, своевременное предоставление материалов и др.).


	до 4 баллов

	
	
	Призовые места в смотрах (конкурсах)

Всероссийский уровень:

дипломант – 8 баллов, призер – 10 баллов.

Региональный уровень: 6; 8 баллов

Республиканский уровень: призеры и победители - 6 баллов

Муниципальный уровень:

Призеры и победители - 4 балла

Школьный уровень:

 Призер – 2 балла 

За участников (всероссийские, региональные, республиканские):

Свыше 10 человек – 6 баллов

От 6 до 10 человек – 4 балла

От 1 до 5 – 2 балла
	32

	4
	Профилактическая работа

Воспитательная деятельность
	Высокий коэффициент сохранения здоровья учащихся, низкий уровень травматизма, связанный с нарушением техники безопасности.
	0 - 1

	
	
	Организация и проведение мероприятий

Количество учащихся, вовлеченных в мероприятия воспитательного характера/численность учащихся

от 1 до 0,8 – 10 баллов; 

от 0,79 до 0,6 – 8 балла;

от 0,59 до 0,4 – 6 балла;

от 0,39 до 0,2 – 4 балла

от 0,19 до 0,04 – 2 балл

не более 10 баллов
	0 - 10

	5
	Допризывная подготовка
	Качественное выполнение работы, связанной с постановкой допризывников на военной учет в военкомат.

Своевременное оформление документов

Постановка на учет всех призывников 
	10 баллов

	6
	Участие в организации и проведение мероприятий по гражданской обороне:

· муниципальное 

· школьные (тренировки по эвукуации, КШУ, подготовка документов по ГО ит.д.)


	Количество учащихся, вовлеченных в мероприятия воспитательного характера/численность учащихся

от 1 до 0,8 – 10 баллов; 

от 0,79 до 0,6 – 8 балла;

от 0,59 до 0,4 – 6 балла;

от 0,39 до 0,2 – 4 балла

от 0,19 до 0,04 – 2 балл


	10 баллов

	Итого:                                                                                        не более 100 баллов


3. Критерии для расчета выплат стимулирующей части фонда оплаты труда логопеда

	№ 

п/п
	Критерии


	Показатели
	Шкала расчёта.

	1.
	 Качество по всей школе
	Динамика достижений обучающихся,

имеющих нарушения в развитии 

устной и письменной речи. 
	Положительный результат – до10 баллов

	2.
	Результативность.

Стабильность работы логопедической группы


	Состав групп.
	Стабильная группа-20 баллов

При выбывании 1 человека без выздоравливания – минус 0,5 балла

	3.

        
	Качество проведения логопедической работы
	Качество проведения логопедической диагностики

Охват диагностических обследований  
	от 1 до 0,8 – 5 баллов;

от 0,79 до 0,6 – 4 балла;

от 0,59 до 0,4 – 3 балла;

от 0,39 до 0,2 – 2 балла;

от 0,19 до 0,08 – 1 балл

Не более 5 баллов.

	4.
	Современные педагогические технологии

а) Методическая работа,научно-исследовательская, использование информационных ,здоровьесберегающих технологий в процессе обучения

б)Повышение квалификации
	а) Проведение мастер-классов, открытых уроков, выступление на конференциях, семинарах, взаимопосещение уроков

б) Повышение квалификации (не менее 42 часов)
	Всероссийский уровень- до 5

Региональный- до 3

Муниципальный- до 2

Школьный- до1

Работа во временных творческих объединениях педагогов -3

Проведение динамических пауз -2

Б)   Аспирантура -5

Второе высшее-3 (по профилю)

Повышение квалификации-2

	5.
	Внешняя оценка деятельности

Субъективная оценка со стороны родителей
	Опрос родителей


	Отсутствие жалоб и конфликтов- до 3

не более 3 баллов

	6.
	Индивидуальная работа с обучающимися  (дополнительная группа)
	по результатам ВШК 
	За 1 человека – 1 балл

не более 20 баллов

	7
	Преемственность ДДОУ
	Программа

Отзыв 
	1 ДДОУ – 4 балла

не более 20 баллов

	
	Выполнение разовых

поручений
	
	До 5 баллов

	
	итого
	не более 100 баллов


4. Критерии для расчета выплат стимулирующей части фонда оплаты труда социального педагога

	№ 

п/п
	Критерии


	Показатели
	Расчет показателя
	Шкала

	1.
	Работа по профилактике нарко- и алкогольной зависимости, табакокурения. 
	Программа, проекты. 
	 объем проведенной работы.

Отчет (по результатам ВШК)
	не более 10 баллов

	3.
	Профилактика девиантного  поведения
	Отсутствие обучающихся, находящихся на учете в ИДН

Отсутствие правонарушений
	Количество детей, состоящих- на учете в ИДН /  общее количество
	0 – 0,10 – 10 баллов

0,11-0,21- 9 баллов

0,21 – 0, 31 – 6 баллов

	7.
	Профилактическая работа с обучающимися
	Воспитательная работа
	Количество учащихся, вовлеченных в мероприятия воспитательного характера/численность учащихся 
	от 1 до 0,8 – 10 баллов; 

от 0,79 до 0,6 – 8 балла;

от 0,59 до 0,4 – 6 балла;

от 0,39 до 0,2 – 4 балла

от 0,19 до 0,04 – 2 балл

Не более 10 баллов.

	
	Совместная работа с правоохранительными органами 
	Привлечение к совместной работе 
	программа, план
	До 5 баллов

	
	Обобщение и распространение опыта педагогической работы с детьми группы риска
	Проведение открытых мероприятий, семинаров . Наличие методических разработок, публикаций.

а) Проведение мастер-классов, открытых уроков, выступление на конференциях, семинарах, взаимопосещение уроков


	Количество и качество проведенных мероприятий
	Всероссийский уровень- до 5

Региональный- до 3

Муниципальный- до 2

Школьный- до1

	8.
	Выполнение разовых поручений, не связанных  с профессиональной деятельности
	
	
	До 5 баллов

	9.
	Внешняя оценка деятельности

Субъективная оценка со стороны родителей
	Опрос родителей


	Мониторинг 

Отсутствие жалоб и конфликтов
	До 3 баллов

	10.
	Организация работы по оздоровлению детей и подростков, нуждающихся социальной поддержке
	Количество обучающихся, охваченных оздоровительной работой / численность обучающихся


	
	от 1 до 0,95 – 10 баллов;

от 0,94  до 0,80 – 5 балла;

от 0,79 до 0,60 – 3 балл;

	11.
	Трудоустройство подростков в свободное от обучения время.


	Количество обучающихся, трудоустроенных в свободное от учебы время работой / численность обучающихся, входящих в «группу риска»
	
	от 1 до 0,95 – 10 баллов;

от 0,94  до 0,80 – 5 балла;

от 0,79 до 0,60 – 3 балл

от 0,59-0,40 -2 балла;

0,39 – 0,20 – 1балл

	13
	Ведение и обновление социального паспорта школы
	Ежемесячное обновление и пополнение информации


	 Наличие обновлений или их отсутствие
	До 5 баллов

	14
	Кружковая деятельность
	Охват кружковой деятельностью обучающихся с девиантным поведением (контроль)
	По данным классных руководителей, методиста по дополнительному образованию
	от 1 до 0,95 – 10 баллов;

от 0,94  до 0,80 – 5 балла;

от 0,79 до 0,60 – 3 балл;

	
	итого
	                                                        не более 100 баллов


5. Критерии для расчета выплат стимулирующей части фонда оплаты труда педагога-психолога

	№ п/п
	Критерии
	Показатели
	Расчет показателя
	Шкала

	1.
	Успешность проведения психологических работ


	Качество проведения психодиагностической работы: 


	Количество проведенных диагностических обследований / количество обучающихся (оформление листка психолога в портфолио обучающихся с рекомендациями)
	от 1 до 0,8 – 5 баллов;

от 0,79 до 0,6 – 4 балла;

от 0,59 до 0,4 – 3 балла;

от 0,39 до 0,2 – 2 балла;

от 0,19 до 0,08 – 1 балл

Не более 5 баллов.

	2.
	Успешность проведения психологических консультаций
	Качество проведения психологических консультаций работниками школы 


	Количество проведенных консультаций /  общее количество работников
	от 1 до 0,8 – 5 баллов;

от 0,79 до 0,6 – 4 балла;

от 0,59 до 0,4 – 3 балла;

от 0,39 до 0,2 – 2 балла;

от 0,19 до 0,08 – 1 балл

Не более 5 баллов.

	
	
	Качество проведения психологических консультаций родителей учащихся: 


	Журнал
	от 1 до 0,8 – 5 баллов; 

от 0,79 до 0,48 – 4 баллов;

от 0,47 до 0,28 – 3 баллов;

от 0,27 до 0,08 – 2 балла.

Не более 5 баллов.

	3.
	Успешность проведения  профориетационных занятий с обучающимися
	Качество проведения профориетационных занятий с обучающимися: 


	Программа

Отзыв классных руководителей 
	от 1 до 0,8 – 5 баллов; 

от 0,79 до 0,48 – 4 баллов;

от 0,47 до 0,28 – 3 баллов;

от 0,27 до 0,08 – 2 балла.

Не более 5 баллов.

	
	
	Качество проведения  профориетационных занятий с обучающимися:

 
	Программа работы

Отзыв классных руководителей
	от 1 до 0,8 – 5 баллов;

от 0,79 до 0,6 – 4 баллов;

от 0,59 до 0,4 – 3 баллов;

от 0,39 до 0,2 – 2 балла;

от 0,19 до 0,08 – 1 балл

Не более 5 баллов

	4.
	Успешность проведения  психокоррекционных занятий
	Качество проведения  психокоррекционных занятий:


	Программа
	от 1 до 0,8 – 3 баллов;

от 0,79 до 0,6 – 2 балла;

от 0,59 до 0,4 – 1  балла;

Не более 3 баллов.

	
	
	Качество ведения индивидуальных карт обучающегося
	Качественное ведение индивидуальных карт по четвертям с выведением мониторинга в конце учебного года (по опросам классных руководителей) 
	от 1 до 0,8 – 5 баллов;

от 0,79 до 0,6 – 4 балла;

от 0,59 до 0,4 – 3  балла;

от 0,39 до 0,2 – 2 балла;

от 0,19 до 0,08 – 1 балл

Не более 5 баллов.

	5.
	Использование в работе современных психолодиагностических, психокоррекционных, психопросветительских технологий
	
	Творческий отчет с привлечением педагогов и общественности
	На основе результатов внутришкольного контроля (ВШК) до 3 баллов

	6.
	Субъективная оценка со стороны родителей обучаемых школьников
	Положительная оценка деятельности психолога со стороны родителей обучаемых школьников


	количество положительных голосов/ количество опрошенных


	от 1 до 0,8 – 3 баллов; 

от 0,79 до 0,6 – 2 балла;

от 0,59 до 0,4 – 1 балла;

Не более 3 баллов.

	8.
	Субъективная оценка со стороны обучаемых школьников
	Положительная оценка деятельности психолога со стороны обучаемых школьников


	количество положительных голосов/количество опрошенных


	от 1 до 0,8 – 3 баллов; 

от 0,79 до 0,6 – 2 балла;

от 0,59 до 0,4 – 1 балла;

Не более 3 баллов.

	9.
	Повышение квалификации, профессиональная подготовка.
	Прохождение курсов повышения квалификации в соответствии с установленными сроками


	Свидетельства, сертификаты и т.п. о прохождении повышения квалификации и профессиональной подготовке (не менее 42 часов, в том числе по накопительной системе)
	До 3 баллов

	10.
	Участие во внешкольной, профессиональной деятельности 
	Участие в работе муниципального объединения школьных психологов, ОМО по предметам, конференциях, семинарах, круглых столах, консультации в научно - методических центрах 


	Реализация проекта
	Всероссийский уровень- до 5

Региональный- до 3

Муниципальный- до 2

Школьный- до1

Руководство проектными, творческими объединениями учителей до 9 баллов

Учебно-исследовательская – до 4 баллов

 проектная деятельность с обучающимися до 4 баллов

	11
	Работа с одаренными детьми
	Качество ведения индивидуальной карты

Выявление одаренных 

обучающихся
	Программа «Одаренный ребенок»
	Реализация  программы  до 10 баллов

	12
	Организация работы по преемственности 
	Возрастная (по ступеням обучения) преемственность 
	Программа
	Реализация программы

До 5 баллов

	13
	Выполнение разовых поручений, не связанных с профессиональной деятельностью деятельностью
	
	
	До 3 баллов

	
	итого
	
	                         не более 100 баллов


6. Критерии для расчета выплат стимулирующей части фонда оплаты труда библиотекаря

	№ 
	Критерии


	Показатели
	Расчет показателя
	Шкала

	1.
	Оформление школьных стендов в рекреациях школы и в помещении библиотеки 


	Оформление сменных тематических и информационных стендов к знаменательным датам


	Качество и количество оформленных стендов.


	До 5 баллов

	2.
	Работа с читателями: индивидуальная и массовая.
	Организация книжных выставок, обновление тематических полок, проведение литературных викторин, игр

Участие в конкурсах 

Обзорные беседы по прочитанным книгам.

Проведение библиотечных  уроков, уроков внеклассного чтения.
	Кол-во выставок, полок, викторин, игр, бесед, уроков внеклассного чтения.
	Выставка-2балла.

Викторина-1балл

игровая деятельность -1 балл

Обзорная беседа и чтения - 1 балл.

Библиотечный урок -1 балл.

Педчтения – 2балла

	4.
	Освоение программы для школьных библиотек 
	Создание базы данных школьной библиотеки


	Наличие базы.
	1 балл

	
	Использование ИКТ
	Создание мультимедийной библиотеки
	Отзывы

ВШК
	До 3 баллов

	5.
	Работа по сохранению библиотечного фонда.
	Рейды по проверке учебников.


	Наличие детского актива библиотеки
	1 рейд - 1 балл

Организация деятельности актива библиотеки (наличие программы работы) – 2 балла 

	6.
	Выполнение разовых поручений.
	
	
	До 3 баллов

	7
	Совместная деятельность с районными библиотеками, ДНТ, родителями
	Количество и качество совместных мероприятий
	
	1 мероприятие – до 1 балла



	
	Организация обучения обучающихся навыкам поиска, отбора информации при  подготовке рефератов, учебно-исследовательских работ, проектов
	программа
	отзывы
	До 5 баллов

	8
	Инновационный подход в деятельности школьного библиотекаря с использованием ИКТ 
	1. Разработка и реализация инновационных  и экспериментальных проектов

2. Руководство окружной проектной командой

3. проведение мастер-классов, выступление на конференциях, семинарах, круглых столах и т.д.

4. участие в конкурсах
	
	До 5  баллов

До 5 баллов

Школьный – до 2 баллов

муниципальный – до 3 баллов

региональный, республиканский – до 5 баллов



	
	Качество обслуживания
	Коммуникативная культура 
	Отзывы

мониторинг
	До 2 баллов

	
	ИТОГО
	
	не более 50 баллов


7. Критерии для расчета выплат стимулирующей части фонда оплаты труда гардеробщице, уборщицам, рабочим по комплексному обслуживанию и ремонту зданий

	№
	Критерии
	

	1
	Качество выполняемой работы
	До 10 баллов

	2
	Участие в генеральных уборках школы (1раз в неделю)
	До 5

	3
	Соблюдение правил санитарии и гигиены в убираемых помещениях, территории 
	До 5

	4
	Сохранение школьного имущества и имущества обучающихся
	До 5

	5
	Подготовка помещений к экзаменам
	0-2

	6
	Выполнение разовых поручений
	0-2

	7
	Качество выполнения ремонтных работ
	До 5

	8
	Соблюдение норм СанПина
	0-2

	9
	Соблюдение безопасности условий труда
	0-2

	10
	Исполнительская дисциплина
	0-5

	11
	Отсутствие обоснованных обращений по поводу конфликтных ситуаций
	0-2

	12
	Поддержание инвентаря в рабочем состоянии  
	До 5

	
	
	Итого 50 баллов


8. Критерии для расчета выплат стимулирующей части фонда оплаты труда поварам, рабочим по кухне

	№
	показатели
	критерий
	шкала
	Макс балл

	1
	Соблюдение норм СанПина
	По результатам проверок
	До 10 баллов
	10

	2
	Качество уборки помещений
	По результатам проверок
	До 2 баллов
	2

	3
	Соблюдение безопасных условий труда
	Опрос, контроль
	До 3
	3

	4
	Выполнение нормативов по суточным пробам
	Соблюдение температурного режима холодильного оборудования
	До 3
	3

	5
	Выполнение ремонтных работ
	Качество выполнения
	До 2
	2

	6
	Ответственность за сохранность имущества
	По результат проверок 
	До 5
	5

	7
	Отсутствие жалоб со стороны обучающихся и родителей, учителей на питание
	Бракеражный журнал,

опрос
	До 10
	10

	8
	Исполнительская дисциплина
	Отсутствие замечаний
	До 5
	5

	9
	Отсутствие обращений по поводу конфликтных ситуаций
	
	До 10
	10

	
	итого
	
	
	50


9. Критерии для расчета выплат стимулирующей части фонда оплаты труда секретарю, делопроизводителю

	№
	показатели
	Максимальное число баллов

	1
	Качество организационно-технического обеспечения административно-распорядительной деятельности директора школы 
	До 3

	2
	Качество исполнения служебных материалов, писем, запросов и др.
	До 4

	3
	Контроль над исполнением работниками школы приказов, распоряжений. Соблюдение сроков выполнения.
	До 5

	4
	Систематизация документации (приказов, распоряжений, локальных актов и т.п.)
	До 10 

	5
	Систематизация и обеспечение сохранности архивной документации. Наличие каталога.
	До 5

	6
	Работа с полисами, организация работы с призывниками 
	До 8

	7
	Создание банка данных, необходимого для работы, и эффективное его использование
	До 5 

	8
	Оформление и ведение личных дел обучающихся
	До 10

	
	
	Итого: 50


10. Критерии для расчёта выплат стимулирующей части фонда оплаты труда 

сторожа-дворника.

	№
	Критерии
	Показатели
	шкала
	Макс число баллов

	1
	Целостность охраняемого объекта
	Содержание объектов в надлежащем целостном состоянии.
	До 10 баллов
	10

	
	
	Своевременное выявление нарушений целостности объекта
	До 5 баллов
	5

	
	
	Совершение наружного и внутреннего обхода охраняемого объекта не менее трех раз за смену.
	До 10 баллов
	5

	
	
	Обеспечение выполнения пожарной электробезопасности.
	До 5 баллов
	5

	
	
	Экономия электроэнергии, соблюдение водного режима
	До 5 баллов
	5

	2
	Содержание в чистоте территории школы
	Ежедневная уборка территории школы и прилежащей к зданиям площади
	До 10 баллов
	10

	
	
	Своевременная очистка от снега и льда тротуаров, дорожек, посыпка их песком.


	До 5 баллов
	5

	
	
	Сохранность имущества, инвентаря и помещений
	До 5 баллов
	5

	
	итого
	
	
	50


11. Критерии для расчёта выплат стимулирующей части фонда оплаты труда лаборанта

	№
	Критерии
	Показатели
	шкала
	Макс кол бал

	1
	Работа по подготовке и проведению лабораторных и практических работ
	Обеспечение исправности лабораторного оборудования

Своевременная подготовка оборудования для проведения лабораторных и практических работ.

Осуществление подготовительных и вспомогательных операций при проведении лабораторных и практических работ.

Размножение дидактических материалов.

Строгое соблюдение правил техники безопасности и охраны труда.


	До 5

До 7

До 5

До 5

До 5
	5

7

5

5

5

	2
	Ответственность за МТБ 
	Сохранность имущества, оборудования и помещений
	До 10
	10

	3
	Методическая помощь
	Оказание помощи педагогам при подготовке к урокам, мероприятиям
	До 5
	5

	4
	Выполнение работ не связанных с прямыми функциональными обязанностями
	Выполнение разовых поручений
	3
	3

	
	итого
	
	
	50


13. Критерии для расчёта выплат стимулирующей части фонда оплаты труда водителя

	№
	Критерии
	Показатели
	шкала

	1
	Своевременная доставка учащихся к месту учебы и домой
	Безаварийная работа транспорта.


	До 5

	
	
	Своевременное прохождение техосмотров.
	До 5

	
	
	Поддержание чистоты и порядка в салоне.
	До 5

	
	
	Своевременная отчетность
	До 5

	
	
	Регулярная техническая проверка автомобиля и содержание его в исправном состоянии


	До 10

	
	
	Содержание в чистоте места ночной стоянки автомобиля
	До 5

	
	
	Исполнительская дисциплина
	До 5

	2
	Выполнение работ не связанных с прямыми функциональными обязанностями
	Выполнение разовых поручений
	До 5

	3
	Отсутствие обращений по поводу конфликтных ситуаций
	Отсутствие конфликтов
	До 5

	
	итого
	
	50 баллов


14. Критерии для расчета выплат стимулирующей части фонда оплаты труда заместителя директора по административно-хозяйственной части

	№
	критерий
	показатели
	Число баллов

	1
	Создание условий для осуществления учебно-воспитательного процесса
	Соблюдение норм СанПина
	До 2,5 балла

	
	
	Качество уборки помещений, территории
	До 5 баллов

	
	
	Соблюдение безопасности условий труда
	До 1

	
	
	Организация качественного питания
	До 2,5

	
	
	Качество подготовки и организация ремонтных работ
	До 5

	
	
	Обеспечение санитарно-гигиенических условий процесса обучения (температурный, световой, питьевой режимы)
	До 5

	
	
	Организация генеральных  уборок в убираемых помещениях (1 раз в неделю)
	До 5

	
	
	Обеспечение выполнения пожарной электробезопасности. 
	До 2,5

	
	
	Своевременное и качественное ведение финансово-хозяйственной отчетности и документации
	До 2

	
	
	Эстетические условия (оформление школьных рекреаций, ограждение, состояние территории)
	До 5

	
	
	Оперативность выполнения заявок по устранению технических неполадок (при наличии средств)
	До 1,5

	
	
	Своевременная подача заявок на устранение технических неполадок
	До 1,5

	2
	Эффективность управленческой деятельности
	Отсутствие обоснованных обращений граждан по поводу конфликтных ситуаций
	До 2,5

	
	
	Привлечение внебюджетных средств
	До 2,5

	
	
	Исполнительская дисциплина 
	До 1

	
	
	Выполнение разовых поручений, не связанных с прямыми обязанностями
	До 1

	
	
	инвентаризация, своевременное списание материалов и оборудования и постановка оного на учет
	До 2,5

	
	
	высокая дисциплина подотчетных работников
	До 1

	
	
	своевременность и качество подготовки и сдачи отчетных документов, ведение документации
	До 1

	
	итого
	
	50 баллов


15. Критерии для расчета выплат стимулирующей части фонда оплаты труда классных руководителей

	№ п/п
	критерии
	показатели
	Расчет показателя
	шкала

	1
	Успешность учебной работы (динамика учебных достижений учащихся, в т.ч. на внешкольных олимпиадах, конкурсах
	Качество освоения учебных программ
	Качество знаний учащихся.

Кол-во уч-ся, получивших «4», «5» по всем предметам по итогам периода/численность обучающихся
	от 1,0 до 0,7 – 3 баллов; от 0,69 до 0,39 – 2 балл; от 0,38 до 0, 18  – 1 баллов;

класс КРО:

0,5 – 0,4 – 3 балла

0,39 – 0,4 – 2 балла

0,19 – 0,05 – 1 балла



	
	
	Работа со слабоуспевающими.


	Кол-во уч-ся, получивших «1», «2» по итогам периода.


	0 человек – 2 баллов; 



	
	
	Динамика учебных достижений


	Кол-во уч-ся, повысивших оценку по итогам периода.

За стабильность результатов качества знаний (условие: успеваемость 100%)
	от 4 и более чел. – 2 балла; 

от 1 - 3 человека – 1 балла;



	
	
	
	Количество учащихся, получивших аттестат особого образца 
	2 балла – 1 человек

	
	
	
	Количество учащихся, получивших золотую медаль,

серебряную медаль
	3 балла

2 балла

	
	
	Результативность участия в олимпиадах, конкурсах и др.


	Кол-во учащихся – победителей и призеров, лауреатов и дипломантов конкурсов, конференций, турниров и др.)


	Всероссийский уровень:

дипломант – 8 баллов, призер – 10 баллов.

Региональный уровень: диплом -6; призеры - 8 баллов

Республиканский уровень: призер -6 баллов

Муниципальный уровень: призеры - 4 балла

Школьный уровень:

 Призер – 2 балла 

	
	
	Результативность учебной деятельности


	Количество отличников.
	от 5 и более чел. – 3 балла; 

от 3-4 человека – 2 балла;

от 1 до 2 чел. – 1 балл;



	2.
	Активность во внеурочной деятельности
	Организация коллективной творческой деятельности уч-ся, создание комфортной творческой среды, участие в декадниках, конференциях конкурсах , праздниках, изготовление стендов, выпуск газет, плакатов.
	Количество учащихся, вовлеченных в мероприятия воспитательного характера/численность учащихся


	от 1 до 0,8 – 2 балла;

от 0,79 до 0,4 – 1 балл;

от 0.39 и менее – 0 баллов



	3
	Профессио-нальная компетентность
	Проведение мастер классов, открытых мероприятий, выступления на конференциях, семинарах, круглых столах, наличие опубликованных работ, наставничество, участие в конкурсах «Самый классный классный», «Сердце отдаю детям» и др и т.п.


	Количество и качество

Победители конкурсов:

Всероссийский – 8,

Региональный: 6

Республиканский: 4

Муниципальный: 3

Школьный: 2


	Всероссийский уровень – до 4 баллов;

Региональный уровень – до 3 баллов;

Муниципальный уровень – до 2 баллов;

Школьный уровень – до 1 баллов.

Систематическое посещение до 1 баллов

	
	
	
	Выполнение режимных моментов.


	Без замечаний – 1 балла

	
	
	
	Создание комфортных условий для воспитанников. Микроклимат в группе, оборудование помещения.


	Без замечаний – 1 балл 



	
	
	
	Организация питания воспитанников на должном уровне
	Без замечаний – 1 балл 



	
	
	
	Охват кружковой деятельностью
	от 1,0 до 0,8 – 2 баллов; 

от 0,79 до 0,5 – 1 балл; 

от 0,49 до 0 – 0 баллов;

	 
	Участие в методической работе.
	
	Осуществление диагностики воспитанности учащихся. Наличие соответствующей документации.


	до 1 балла

	5
	Участие в инновационной деятельности
	Наличие собственных методических и дидактических разработок, учебных пособий и т.д., применяемых в образовательном процессе, участие в инновационной деятельности, экспериментальной работе.


	Работа по авторским экспериментальным программам. Проектирование педагогического процесса (разработка и адаптация инновационных моделей, технологических карт, проектов).


	Руководитель временных творческих коллективов – до 10 баллов

Участник – 5 баллов

Наличие программы воспитательной деятельности до 5 баллов

	
	
	Использование современных воспитательных технологий 
	Работа по новым технологиям: 


	до 1 балла



	
	
	
	Организация КТД  по школе и ОМО

Получение грантов
	Региональный уровень – до 5 баллов;

Муниципальный, окружной  – 

до 4 баллов;

школьный – 2 баллов 

	
	
	Здоровьесберегающие технологии.


	Применение (систематическое) здоровьесберегающих технологий, снижение заболеваемости учащихся (мониторинг)

Наличие программы
	На основе результатов внутришкольного контроля (ВШК) – до 2 баллов.



	6
	Повышение квалификации, профессиональная подготовка, самообразование.
	Прохождение курсов повышения квалификации и переподготовки, обучение по программам высшего образования (для не имеющих такового).


	Свидетельства, сертификаты и т.п. о прохождении повышения   и т.п. о прохождении повышения квалификации и профессиональной подготовке (не менее 42 часов, в том числе по накопительной  системе, один раз в пять лет)


	Повышение квалификации – до 1 балла;



	7
	Воспитательная  работа.
	Многообразие форм  внеурочной деятельности.


	Профилактика правонарушений и преступлений.

По данным социального педагога и школьного инспектора

Встречи с работниками правоохранительных органов
	без нарушений 1 балл 



	
	
	
	Индивидуальная работа  с уч-ся. Коррекция поведения «трудных» подростков и учащихся «группы риска».

(журнал, дневник)
	До 2 баллов



	
	
	
	Содействие саморазвитию личности учащихся (ведение индивидуальных карт)
	До 2 баллов

	
	
	
	Организация самоуправления в детском коллективе. Помощь учащихся в развитии навыков общения и управления. Умение разумно строить взаимоотношения в классе и с классом. Работа актива класса. 
	До 2 балла

	
	
	
	Работа с семьей и общественностью, социальное сотрудничество.  

Наличие программы
	До 3 баллов

	
	
	
	Ведение документации, в том числе: наличие планов, социального паспорта класса, медицинского паспорта, регулярное заполнение дневника классного руководителя, карта индивидуального развития учащегося, протоколы родительских, ученических собраний
	До 4 баллов

	
	
	
	Система работы по накоплению портфолио
	До 5 баллов

	
	
	Профориентационная работа
	Система работы по профориентации
	До 3 баллов

	8
	Дополнительные критерии
	Положительная оценка деятельности педагога со стороны обучаемых школьников и их родителей. 


	Количество положительных голосов на количество опрошенных.


	От 61% до 100%  -         2 балла;

от 41% до 60%   -           1 балла;

от 21% до 0%     -             0 балл

от 0 до 20%   -                  0 баллов

	
	
	Снижение частоты обоснованных обращений учащихся, родителей, педагогов по поводу конфликтных ситуаций и высокий уровень решения конфликтов 
	Отсутствие обращений
	1 балл

	9
	Исполнительская дисциплина.
	Выполнение планов работы


	По результатам анализов воспит. работы по четвертям и за год.
	Без замечаний до 2 баллов



	
	
	Соблюдение графика дежурства.

Выполнение инструкции дежурного по школе, столовой
	Дежурство по школе, столовой, на мероприятиях, дискотеках.
	Без замечаний до 2 баллов

1 и более  – 0 балл;

	
	итого
	
	                                   не более 100 баллов


16. Критерии для расчета выплат стимулирующей части фонда оплаты труда заместителям директора  по УВР в начальных классах

	№
	Критерий
	Показатели
	Шкала

	1. Качество и общедоступность общего образования в учреждении
	Успеваемость по школе

 5 баллов                                95%-100

4 балла                                   90% -94

 3 балла                                  80%-89%

 2 балла                                  50%-79%
	до 5 

	
	Качество знаний в школе  

50%-100% - 5 баллов

40%-49% - 4 балла

20%-39% - 3 балла
	до 5 

	
	Достижение учащимися более высоких показателей успеваемости в сравнении с предыдущим периодом

от 1,0 до 0,7 – 3 баллов; от 0,69 до 0,39 – 2 балл; от 0,38 до 0, 18  – 1 баллов;

 уменьшение количества учащихся, оставленных на повторный год обучения 

1) 0 – 0,10 – 5 баллов

0,11-0,21- 4 баллов

0,21 – 0, 31 – 3 балла 


	0 – 3 

0-5 

	
	Подготовка педагогов к педагогическим конкурсам

1) школьный уровень – 2 балла

2) муниципальный уровень – 3 балла

3) республиканский уровень – 4 балла

4) региональный, российский – 5 баллов


	

	
	Организация и проведение семинаров, совещаний по вопросам повышения качества образования

1) школьный уровень  до 3 баллов

2) окружной уровень   до 5 баллов


	0 – 5

	
	 План мониторинга образовательного процесса выполнен:

· не менее, чем на 70 %

· на 100%
	0 – 5 

	
	План внутришкольного контроля выполнен:

· не менее, чем на 70 %

· на 100%
	0 – 5 

	
	 Наличие у заместителя системы учета как нормативных (отметки, призовые места), так и ненормативных достижений учащихся курируемых классов (степень социальной активности, ответственности  и т.д.).
	0-2

	2
	Создание условий для осуществления учебно-воспитательного процесса
	Обеспечение выполнения требований пожарной и электробезопасности, охраны труда.


	0 – 3 

	
	
	Эстетические условия, оформление школы, кабинетов, наличие ограждения и состояние пришкольной территории.


	0 – 7

	3
	Кадровые ресурс учреждения
	Укомплектованность педагогическими кадрами, их качественный состав.
	0 – 2

	
	
	Развитие педагогического творчества (участие педагогов и руководителей в научно-исследовательской, опытно-экспериментальной работе, конкурсах, конференциях).
	0 – 5

	
	
	Стабильность педагогического коллектива, сохранение молодых специалистов.
	0 – 2

	4
	Эффективность управленческой деятельности
	Исполнительская дисциплина (качественное ведение документации, своевременное предоставление материалов и др.)
	0 – 3

	
	
	Отсутствие обоснованных обращений граждан по поводу конфликтных ситуаций и уровень решения конфликтных ситуаций.


	0 – 5

	
	
	Проведение мониторинга в школе.
	0 - 2

	5
	Сохранение здоровья учащихся в учреждении
	Участие в организации и проведении мероприятий, способствующих сохранению и восстановлению психического и физического здоровья учащихся (праздники здоровья, спартакиады, дни здоровья, туристические походы, военно-полевые сборы и т.п.)
	0 – 3 

	
	
	Высокий коэффициент сохранения здоровья учащихся (организация эффективных занятий спец. групп по физкультуре)
	0 – 3

	
	
	Наличие в школе оздоровительной программы для учащихся.
	0 – 3

	
	
	Создание комфортных психологических условий обучения в школе.
	0 – 3

	6
	Качество методического руководства педагогическим коллективом.
	Качество методической помощи педагогическим работникам в их практической деятельности.


	0 – 3

	
	
	Уровень владения педагогами современными технологиями обучения (использование современных мультимедийных средств в учебном процессе).
	0 – 1

	
	
	Обеспечение процедуры аттестации педагогов
	0-4

	7
	Удовлетворенность участников образовательного процесса качеством обучения и воспитания в учреждении
	Доля родителей младшей ступени высоко оценивающих качество обучения (по курируемым предметам), в сравнении с прошлым учебным годом:

· на том же уровне

· повысилась


	0,5

1

	
	
	.Отсутствие обоснованных жалоб родителей курируемых классов по поводу неразрешенных заместителем конфликтных ситуаций
	1

	8
	Выполнение поручений, не связанных с прямыми обязательствами
	Повышение имиджа школы
	0-2

	9
	Положительная динамика количества педагогических работников, активно применяющих современные образовательные технологии 
	 Доля педагогов, занятых сопровождением творческой проектной деятельности учащихся, в сравнении с прошлым учебным годом:

· на том же уровне

· выше 
	0,5

1



	
	
	. Доля педагогов, использующих ИКТ для моделирования урока, в сравнении с прошлым учебным годом:

· на том же уровне

· выше


	1

2



	
	
	 Доля педагогов, использующих ИКТ для  контроля и учета  базовых знаний учащихся, в сравнении с прошлым учебным годом:

· на том же уровне

· выше
	0,5

1



	
	
	Доля педагогов, использующих ИКТ для  индивидуализации траекторий обучения учащихся, в сравнении с прошлым учебным годом:

· на том же уровне

· выше
	0,5

1

	
	
	. Доля педагогов, систематически предоставляющих учащимся во время урока разгрузочные паузы, в сравнении с прошлым учебным годом:

· на том же уровне

· выше
	1

2

	
	
	. Количество педагогов, принявших участие в различных муниципальных, республиканских, федеральных конкурсах,  в сравнении с прошлым учебным годом:

· на том же уровне

· выше 
	1

2

	9
	Качество реализации программы повышения квалификации педагогических работников
	 Выполнение программы повышения квалификации педагогических работников:

· на 100%

· более чем на 100% 
	1

2



	
	итого
	
	


17. Критерии для расчета выплат стимулирующей части фонда оплаты труда воспитателя пришкольного интерната

	№

п\

п
	Критерии
	показатели
	Расчет показателя
	Шкала
	Максимальное число баллов

	1
	Успешность учебной работы (динамика учебных достижений учащихся, в т.ч. на внешкольных олимпиадах, конкурсах)
	Качество освоения учебных программ:


	Качество знаний учащихся.

Кол-во уч-ся, получивших «4», «5» по всем предметам по итогам периода/чис-ленность обучающихся


	от 1,0 до 0,8 – 4 баллов; от 0,79 до 0,5 – 2 балл; от 0,49 до 0,28 – 1 балл;


	20

	
	
	Работа со слабоуспевающими
	Кол-во уч-ся, получивших «1», «2» по итогам периода/численность обучающихся.


	Кол-во уч-ся, получивших «1», «2» по итогам периода/численность обучающихся.


	

	
	
	Динамика учебных достижений


	Кол-во уч-ся, повысивших оценку по итогам периода.

Воспитателям 1 и 2 классов назначается высший балл, т.к. в этих классах отсутствует оценочная система.


	от 5 и более чел. – 4 балла; 

от 3-4 человека – 2 балла;

от 1 до 2 чел. – 1 балл;


	

	
	
	Результативность участия в олимпиадах, конкурсах и др.


	Кол-во учащихся – победителей и призеров предметных олимпиад, лауреатов и дипломантов конкурсов, конференций, турни-

ров и др.)


	Муниципальный, региональный уровень – до 4 баллов; Школьный уровень – до 2 баллов (по 1 баллу за каждого уч-ся)


	

	
	
	Результативность учебной деятельности


	Количество отличников
	от 0,8 до 1, 0 – 4 балла

от 0,61 до 0,8 – 3 балла;

от 0,41 до 0,6 – 2 балла;

от 0,3 до 0,4 – 1 балл;
	

	2
	Активность во внеурочной деятельности
	Организация коллективной творческой деятельности уч-ся, создание комфортной творческой среды, участие в декадниках, конференциях конкурсах, праздниках, изготовление стендов, выпуск газет, плакатов.
	Количество учащихся, вовлеченных в мероприятия воспитательного характера/численность учащихся


	от 1 до 0,8 – 3 балла;

от 0,79 до 0,4 – 2 балла;

от 0.39 до 0,1 – 1 балл


	10

	
	
	Наполняемость уч-ся в самоподготовке к урокам (с учетом отсутствующих по уважительным причинам, болезни или запискам от родителей)


	количество учащихся 

вовлеченных к самоподготовке, создание условий подготовки уроков


	От 1,0 до 0,9 – 1 балл

От 1,0 до 0.9 – 2 балла;

От 0.89 до 0,4 – 1 балл;

От 0,39 до 0 – 0 баллов

От 1,0 до 0,7 – 4 балла

От 0,69 до  0,4 – 3 балла

От  0,39 до 0,2 – 2 балла

Ниже  0, 2 – 0 баллов


	

	3
	Профессио-нальная компетент-ность
	Проведение мастер классов, открытых уроков, мероприятий выступления на конференциях семинарах, круглых столах, наличие опубликованных работ, наставничество и т.п.


	наличие и составление  учебно-воспитательной планирующей документации, заполнение журналов, разработка адаптированных программ, систематизация наглядных пособий
	от 0 до 1 балла


	10

	
	
	
	Выполнение режим-ных моментов.


	Без замечаний – 3 балла 1 или 2 замечания – 2 балл;

3 замечания – 1 балл;

более 3 замечаний – 0 баллов.


	

	
	
	
	Создание комфортных условий для воспитанников. Микроклимат в группе, оборудование помещения.


	Без замечаний – 

3 балла;

1 или 2 замечания – 

2 балла; 

3 замечания – 1 балл;

более 3-х замечаний – 

0 баллов.


	

	
	
	
	Организация питания воспитанников на должном уровне.


	Без замечаний – 

2 балла;

1 или 2 замечания – 

1 балл;

более 2-х замечаний – 

0 баллов;


	

	
	
	
	Создание условий для всестороннего    развития личности ребенка (возможность посещения кружков, библиотеки, спортивного зала, компьютерного класса, Школы искусств)
	1 балл;
	

	4
	Участие в методической работе.
	
	Свободная ориентация в специальной, методической и научно-популярной литературе по учебным дисциплинам. Использование новейших разработок в области различных средств обучения.


	от 0 до 2 баллов;


	10

	
	
	
	Осуществление диагностики воспитанности учащихся. Наличие соответствующей документации.


	от 0 до 2 баллов;


	

	
	
	
	Активное участие в работе педсовета, методических, творческих объединениях, выставках, конкурсах.
	региональный, муниципальный уровень – 2 балла; школьный – 1 балл;


	

	
	
	
	Проведение открытых мероприятий.


	1 раз в четверть – 

3 балла; 1 раз в полгода – 2 балла; 

1 раз в год – 1 балл;


	

	
	
	
	Разработка и применение сценариев мероприятия.
	1 балл.
	

	5
	Участие в инновационной деятельности.
	Использование мультимедийных средств обучения, компьютерных программ, видео, аудио аппаратуры и пр.,


	Работа по новым технологиям: проектной, интегрированной, дистантной с использованием современных педагогических технологий в том числе мультимедийных средств обучения, компьютерных программ, видео, аудио аппаратуры и пр.


	от 0 до 3 баллов


	8

	
	
	Здоровьесберегаю-щие технологии.


	Применение (систематическое) здоровьесберегающих технологий, снижение заболеваемости учащихся.
	На основе результатов внутришкольного контроля (ВШК) – 

до 2 баллов.


	

	6
	Повышение квалификации, профессиональная подготовка, самообразова-ние. 
	Прохождение курсов повышения квалификации и переподготовки, обучение по программам высшего образования (для не имеющих такового).


	Свидетельства, сертификаты и т.п. о прохождении повышения   и т.п. о прохождении повышения квалификации и профессиональной подготовке (не менее 72 часов, в том числе по накопительной  системе, один раз в пять лет)

   Более 1 раза в 5 лет


	Наличие образования:

высшее педагогическое

-2 балла;

ср. спец. – 1 балл

Повышение квалификации – до 2 баллов;

3 балла


	10

	
	
	
	Проведение и посещение открытых уроков и внеурочных и воспитательных мероприятий.


	Посещение  - 1 балл,

проведение – 2 балла.


	

	
	
	
	Наличие системы самообразования,  в том числе посредством Интернета.


	от 0 до 2 баллов


	

	7
	Воспитатель-

ная  работа.
	Воспитатель-

ная  работа.
	Профилактика правонарушений и преступлений.


	состоят на учете 1 балл;

без нарушений 2 балла 


	12

	
	
	
	Изучение личности  учащегося.

Индивидуальная работа  с уч-ся.коррекция поведения «трудных» подростков и учащихся,»группы риска».

Профилактическая работа.  Встречи с работниками правоохранительных органов

Содействие саморазвитию личности учащихся.
	Без замечаний – 2 балла;

1 или 2 замечания – 

 1 балл;

 3 и более замечаний 0 баллов.


	

	
	
	
	Организация самоуправления в детском коллективе. Помощ ь учащихся в развитии навыков общения и управления. Умение разумно строить взаимоотношения в классе и с классом. Работа актива класса. 

Создание благоприятной микросреды в детском коллективе.
	2 балла


	

	
	
	
	Умение планировать и организовывать внеурочную деятельность с учащимися.


	2 раза в течении  учебного года и более 2 балла;

1 раз в течении учебного года - 1 балл.
	

	
	
	
	Проведение в группе тематических собраний, групповых и индивидуальных бесед, 

 родительских собраний, проведение экскурсий.
	От 0 до 2 баллов


	

	
	
	
	Социальная работа. Поддержка учащихся, оказавшихся в трудной жизненной ситуации. Оказание им помощи. Поддержка и помощь детям сиротам, детям, оставшимся без попечения родителей и детям инвалидам. Работа по адаптации учащихся в социуме. Совместная работа  с педколлективом.


	Без замечаний – 2 балла,      1 или 2 замечания – 1  балл,      3 и более замечаний  -   0 баллов.
	

	
	
	
	Ведение документации
	1 балл
	

	8.
	Дополнитель-ные критерии
	Положительная оценка деятельности педагога со стороны обучаемых школьников. 


	Количество положительных голосов на количество опрошенных.


	От 61% до 100%  -         3балла;

от 41% до 60%   -           2 балла;

от 21% до 40%     -             1балл

от 0 до 20%   -                  0 баллов
	10

	
	
	Положительная оценка деятельности  со стороны обучающихся школьников.


	Количество положительных голосов/количество опрошенных.


	От61% до 100%  -           3 балла,

от 41% до 60%  -             2 балла,

от 21% до 40%   -            1 балл,

 От 0 до 20%        -          

0 баллов
	

	
	
	Снижение частоты обоснованных обращений учащихся, родителей, педагогов по поводу конфликтных ситуаций и высокий уровень решения конфликтов 
	Отсутствие обращений
	1 балл
	

	9.
	Исполнительская дисциплина.
	Соблюдение трудовой  и исполнительской дисциплины, пра-

вил внутреннего трудового распорядка
	Без замечаний.

1или 2 замечания

3  более замечаний


	2 балла

1 балл

0 баллов.


	10

	
	
	Выполнение планов работы


	Без замечаний.

1или 2 замечания

3 и более замечаний
	2 балла

1 балл

0  баллов
	

	
	
	Образцовое содержание и своевременное обновление кабинета
	Без замечаний,

1или 2 замечания,

3 и более замечаний
	2 балла,

1 балл,

0 баллов
	

	
	
	Выполнение требований к ведению  планирующей документации
	Без замечаний,

1или 2 замечания,

3  более замечаний
	2 балла,

1балл,

0 баллов
	

	
	
	Соблюдение графика дежурства.


	Без замечаний.

1или 2 замечания.

3 и более замечаний.
	2 балла,

1 балл,

0 баллов.
	

	
	итого
	
	
	
	100


18. Критерии для расчёта выплат стимулирующей части фонда оплаты труда 

заместителю директора по воспитательной работе.

	№
	Критерий
	Показатели
	Шкала
	Макс балл по

крит

	1
	Координация воспитательного процесса в школе
	Наличие программы воспитательной работы в школе
	0-5
	       35



	
	
	Наличие программы

воспитательной работы у классных руководителей
	0-5
	

	
	
	Наличие программ работы руководителей творческих объединений(кружков)
	0-3
	

	
	
	Наличие других воспитательных программ
	0-3
	

	
	
	Координация работы по программам
	0-2
	

	
	
	Систематический мониторинг результативности выполнения программ
	0-2
	

	
	
	Проведение ученических конкурсов и мероприятий, повышающих авторитет школы.

Школьный

Районный уровень

Республиканский
	1б.

2б.

3б.
	

	
	
	Проведение школьных конкурсов классных руководителей и руководителей творческих объединений (кружков).

Участие в районных конкурсах

Участие в республиканских конкурсах
	2б.

2б.

2б.
	

	
	
	Дежурство на общешкольных вечерах
	0-1
	

	
	
	Организация и проведение семинаров, совещаний по воспитательной работе.
	0-2
	

	2
	Создание условий для осуществления учебно-воспитательного процесса
	Обеспечение выполнений требований 
	0-3
	10



	
	
	Эстетические условия, оформление школы, кабинетов, наличие ограждения и состояние пришкольной территории 
	0-7
	

	3
	Кадровые ресурсы учреждения
	Укомплектованность педагогическими кадрами, их качественный состав.
	0-2
	10

	
	
	Развитие педагогического творчества (участие педагогов и руководителей в научно-исследовательской, опытно-экспериментальной работе, конкурсах, конференциях).
	0-5
	

	
	
	Стабильность педагогического коллектива( классных руководителей, руководителей творческих объединений, кружков)
	0-3
	

	4
	Сетевое взаимодействие
	Наличие программы сетевого взаимодействия
	0-5
	10

	
	
	Реализация программы
	0-5
	

	5
	Эффективность управленческой деятельности
	Исполнительская дисциплина (качественное ведение документации, своевременное предоставление материалов и др.)
	0-3
	10

	
	
	Отсутствие обоснованных обращений граждан по поводу конфликтных ситуаций и уровень решения конфликтных ситуаций
	0-4
	

	
	
	Проведение мониторинга в школе
	0-3
	

	6
	Сохранение здоровья учащихся в учреждении
	Участие в организации и проведении мероприятий, способствующих сохранению и восстановлению психического, и физического здоровья учащихся (праздники здоровья, спартакиады, дни здоровья, туристические походы, военно-полевые сборы и т.п.)
	0-3
	15

	
	
	Высокий коэффициент сохранения здоровья учащихся (организация эффективных занятий спец.групп по физкультуре)
	0-5
	

	
	
	Наличие в школе оздоровительной программы для  учащихся.
	0-2
	

	
	
	Создание комфортных психологических условий обучения  в школе
	0-5
	

	7
	Координация дежурства классов по школе
	
	10
	10

	Итого:
	100


19. Критерии для расчёта выплат стимулирующей части фонда оплаты труда 

педагога-организатора.

	№
	Критерий
	Показатели
	Шкала
	Макс 

балл по

крит

	1
	Координация работы детского коллектива
	Наличие программы  работы детского коллектива
	0-5
	       35

	
	
	Реализация программы
	0-5
	

	
	
	Подготовка и проведение общешкольных вечеров.
	0-5
	

	
	
	Наличие призёров конкурсов, конференций разных уровней (учитываются ученики)

Школьный

Районный уровень

Республиканский
	1

2

3
	

	
	
	Дежурство на общешкольных вечерах
	0-1
	

	
	
	Проведение школьных линеек
	0-5
	

	
	
	Проведение ученических конкурсов и мероприятий (учитываются мероприятия)

Школьный

Районный уровень

Республиканский
	1б.

2б.

3б.
	

	
	
	Оформление тематических стендов.
	0-3
	

	2
	Создание условий для осуществления учебно-воспитательного процесса
	Обеспечение выполнений требований пожарной и электробезопасности, охраны труда 
	0-3
	10

	
	
	Эстетические условия, оформление школы, кабинетов, наличие ограждения и состояние пришкольной территории 
	0-7
	

	3
	Совместная работа с ДНТ, дополнительным образованием, библиотекой
	Оценивается по количеству проведенных мероприятий
	5
	5

	4
	Координация работы ученического самоуправления 
	Проведение мониторинга деятельности классного коллектива
	0-5
	10

	
	
	Проведение 

заседаний 
	0-5
	

	5
	Эффективность управленческой деятельности
	Исполнительская дисциплина (качественное ведение документации, своевременное предоставление материалов и др.)
	0-3
	10

	
	
	Отсутствие обоснованных обращений граждан по поводу конфликтных ситуаций и уровень решения конфликтных ситуаций
	0-4
	

	
	
	Проведение мониторинга в школе
	0-3
	

	6
	Сохранение здоровья учащихся в учреждении
	Участие в организации и проведении мероприятий, способствующих сохранению и восстановлению психического, и физического здоровья учащихся (праздники здоровья, спартакиады, дни здоровья, туристические походы, военно-полевые сборы и т.п.)
	0-3
	15

	
	
	Высокий коэффициент сохранения здоровья учащихся (организация эффективных занятий спец.групп по физкультуре)
	0-5
	

	
	
	Наличие в школе оздоровительной программы для  учащихся.
	0-2
	

	
	
	Создание комфортных психологических условий обучения  в школе
	0-5
	

	7
	Координация дежурства классов по школе
	
	10
	10

	8
	Внедрение инновационных пед.технологий в воспитательный процесс
	Выступления на школьных, окружных МО, конференциях, семинарах.


	10
	           10

	9
	Документальное обеспечение воспитательного процесса
	Разработка нормативных и методических документов (локальные акты, положения. 

Работа по наставничеству, проведение концепции) 

Разработка сценариев, информационных карт и др.
	  5
	5

	10
	Формирование положительного имиджа школы.
	Взаимодействие с социумом, осуществление представительства в учреждениях, предприятиях села.

Публикации в СМИ по проблемам воспитания


	 10
	10

	Итого:
	100


20. Критерии для расчета выплат стимулирующей части фонда оплаты труда заведующей пришкольным интернатом

	№

п\

п
	Критерии
	Показатели
	Расчет показателя
	Шкала
	Максимальное число баллов

	1
	Создание благоприятных условий для развития учащихся


	1)обеспечение учащихся необходимыми предметами жизнедеятельности
	обеспечение кроватью, матрацем,

подушкой, сменным постельным бельем
	хорошее состояние 4балла

 удовлетворительное состояние    3балла

 предоставлено- 1 б

 предоставлено частично 0 баллов
	10



	
	
	
	обеспечение предметами общего пользования
	 До 4баллов


	

	
	
	2) организация  горячего питания
	организация качественного приготовления блюд
	До 2баллов
	

	2
	Организация воспитательного процесса


	Организация деятельности воспитателей


	Создание условий труда воспитателей
	До 3 баллов
	10

	
	
	
	Планирование воспитательной деятельности
	До 2 баллов


	

	
	
	
	Контроль за выполнением воспитательного плана
	До 2 баллов
	

	
	
	
	Соблюдение режимных моментов
	До 3 баллов
	

	3
	Организация деятельности детского коллектива


	Деятельность детского  самоуправления 


	Помощь в  формировании и организации  работы совета интерната
	До 3баллов


	17

	
	
	
	Направление  и координирование работы совета секторов
	До 3баллов


	

	
	
	
	Положительная оценка деятельности  со стороны обучающихся школьников.


	От61% до 100%  -           3 балла,

от 41% до 60%  -             2 балла,

от 21% до 40%   -            1 балл,

 От 0 до 20%        -          

0 баллов
	

	
	
	
	здоровье сбережение,

отсутствие детского травматизма


	4 балла –отсутствие детского травматизма, 

3 балла -  снижение детского травматизма
	

	
	
	
	Социальная работа. Поддержка учащихся оказавшихся в трудной жизненной ситуации. Поддержка и помощь детям сиротам, оставшимся без попечения родителей и детям инвалидам
	Без замечаний   -3балла,

1или 2 замечания – 2 балла,
	

	4
	Организация деятельности обслуживающего персонала.


	Организация работы помощников  воспитателя


	соблюдение  графика дежурств

контроль за выполнением должностных обязанностей  ночных нянечек
	2,5 балла – нет срывов, 1,5 балла – имеются срывы в графике

2,5 балла – без замечаний, 1,5 балла 

1или 2изамечания,
	10 

	
	
	Организация работы  вахтера, уборщицы


	контроль за выполнением пропускного режима


	2,5 балла – без замечаний,

1,5 балла – 1.или 2 замечания,

0 баллов – слабая организация пропускного режима
	

	
	
	
	соблюдение санитарных норм в интернате
	соблюдение санитарных норм в интерната
	

	5
	Организация хозяйственной деятельности


	Организация деятельности кладовщика, кастелянши


	контроль за пополнением продуктами питания
	2,5баллов – нет замечаний,  1,5 балла имеются замечания
	10



	
	
	
	контроль за составлением  меню, выдаче продуктов
	2,5 балла – нет замечаний, 1,5 балла имеются 2 замечания
	

	
	
	
	контроль за регулярностью смены белья, своевременности стирки белья 


	2,5баллов – без замечаний,  1,5 балла имеются  1или2 замечания


	

	
	
	
	организация ремонтных работ, оснащение необходимой продукцией (известью, красками, инвентарем и т.д.)
	2,5 баллов – без замечаний,   1,5 недостаточная организация
	

	6
	Работа с родителями


	Привлечение родителей к жизни интерната, работа родительского комитета


	Участие родителей в воспитательном процессе(родительские собрания, мероприятия, индивидуальная работа …)


	5баллов высокий уровень участия родителей

3балла- средний уровень,   1балл-  ниже среднего


	10

	
	
	
	Участие родителей  в хозяйственной деятельности (помощь в ремонте, в сборе овощей,…) 


	5баллов – высокий уровень, 

3балла – средний уровень, 1балл -  ниже среднего
	

	7
	Ведение документации


	Ведение  и контроль за ведением необходимой документации


	регулярность ведения журналов: передачи дежурства, подвоза детей, инструктажей,  жалоб и замечаний , 

бракеражного жур-нала и пр.


	10 баллов  - ведение документации без замечаний,

7 баллов – имеются не значительные

замечания, 

0 баллов -  отсутствие документации
	10



	8
	Повышение квалификации, профессиональная подготовка, самообразование
	Прохождение курсов повышения квалификации и переподготовки
	Свидетельства, сертификаты и т.п. о прохождении повышения квалификации и профессиональной подготовке (не менее 72часов 1 раз  в 5лет)
	2балла  - наличие  высшего образования

1 балл – среднего образования
	4

	
	
	
	
	повышение квалификации  2 балла
	

	9
	Дополнительные критерии


	положительная оценка деятельности  интерната  со стороны воспитанников


	количество положительных голосов  на количество опрошенных


	3балла – от61% до 100% опрошенных,

2 балла  - от41% до 60% опрошенных,

1балл – от41% до  20% опрошенных,

 0 баллов – ниже 20%


	9баллов



	
	
	положительная оценка деятельности заведующей      со стороны персонала интерната


	количество положительных голосов на количество опрошенных


	3балла – от61% до 100% опрошенных,

2 балла  - от41% до 60% опрошенных,

1балл – от41% до  20% опрошенных,

 0 баллов – ниже 20%


	

	
	
	Создание благоприятного  психологического микроклимата 


	Отсутствие обращений учащихся, родителей, педагогов по поводу конфликтных ситуаций и высокий уровень их решения 


	3 балла  - отсутствие обращений, 

2 балла – снижение количества обращений


	

	10
	Соблюдение трудовой и исполнительской дисциплины, внутреннего трудового распорядка


	Соблюдение трудовой и исполнительской дисциплины, правил внутреннего трудового распорядка


	
	Без замечаний  2 балла


	10баллов

	
	
	Образцовое содержание  интерната


	
	без замечаний 3балла, 

 2балла имеются незначительные замечания


	

	
	
	Образцовое содержание прилежащей территории


	
	2 балла – без замечаний,

1 балл – незначительные замечания


	

	
	
	Выполнение требований СЭС,


	
	1,5 балла незамедлительное выполнение 


	

	
	
	Выполнение требований пожарной охраны
	
	1,5  балла незамедлительное выполнение
	

	
	итого
	
	
	
	100


21. Критерии для расчета выплат стимулирующей части фонда оплаты труда заведующего хозяйственной частью пришкольного интерната

	№п/п
	критерии
	показатели
	шкала
	максимальный балл

	1.
	Создание условий для осуществления учебно-восптательного процесса


	Материально-техническая обеспеченность воспитательного процесса, в том числе за счет внебюджетных средств (оборудование,  оснащение интерната мягким инвентарем)


	10
	82

	
	
	Обеспечение санитарно гиенических условий процесса воспитания и обучения(температурный, световой режим, режим подачи питьевой воды. И т.д.)
	5
	

	
	
	Обеспечение комфортных санитарно бытовых условий
	5
	

	
	
	Своевременная замена постельного белья.
	5
	

	
	
	Проведение генеральных уборок
	5
	

	
	
	Организация качественного питания
	10
	

	
	
	Своевременная  заготовка и доставка качественных продуктов,  соответствующее хранение и выдача продуктов питания
	10
	

	
	
	Обеспечение выполнения требований пожарной и электробезопасности , охраны труда, выполнение необходимых обьемов текущего капитального ремонта
	5
	

	
	
	Обеспечение безопасных условий труда
	5
	

	
	
	 Координация деятельности пищеблока
	6
	

	
	
	Своевременное и качественное ведение финансово- хозяйственной  документации и отчетности.
	6
	

	
	
	Соответствующая подготовка  подвального помещения
	5
	

	
	
	Исполнение требований СЭС, 
	8
	

	2.
	Эффективность управленческой деятельности
	Отсутствие обоснованных обращений граждан по поводу конфликтных ситуаций и уровень решения конфликтных ситуаций
	5
	15

	
	
	Исполнительская дисциплина(своевременное ведение документации, учет, своевременное предоставление отчетности)
	10
	

	
	итого
	
	
	100


22. Критерии для расчета выплат стимулирующей части фонда оплаты труда помощника воспитателя пришкольного интерната

	№п/п
	критерии
	показатели
	шкала
	максимальный балл

	1
	эффективность деятельности помощника воспитателя
	  помощь воспитателю при  организации режимных моментов, при  подготовке и проведении воспитательных мероприятий 
	0 - 10
	

	
	
	Регулярное ведение журнала замечаний
	0 - 2
	

	
	
	Соблюдение пропускного режима
	0 - 5
	

	
	
	Социальная работа. Поддержка учащихся  оказавшихся в трудной  жизненной ситуации, оказание им помощи. Помощь младшим школьникам в самоорганизации (заправка постели, соблюдение гигиены, сушка обуви и т.д.)
	0 - 10
	

	
	Дополнительные критерии
	Положительная оценка деятельности со стороны школьников
	0 - 3
	

	
	
	Положительная оценка со стороны воспитателей
	0 - 3
	

	
	
	Участие в текущей ремонтной деятельности
	0 - 5
	

	
	
	Снижение частоты обоснованных обращений учащихся, родителей, педагогов по поводу конфликтных ситуаций
	0 - 5
	

	
	исполнительская дисциплина
	Соблюдение трудовой и исполнительской дисциплины, правил внутреннего трудового распорядка
	0 - 3
	

	
	
	Соблюдение графика дежурства
	0 - 4
	

	
	
	
	
	

	
	итого
	
	
	50


23. Критерии для расчета выплат стимулирующей части фонда оплаты труда 

заместителю директора по НМР

	№ п/п
	Критерии
	Показатели
	шкала
	баллы

	1.
	Научно-методическая деятельность


	организация и успешное проведение семинаров, методических совещаний, конференций, круглых столов  для учителей 

а) школы 
	До 4
	10 

	
	
	Б) округа
	До 6
	

	
	
	Наличие научного руководителя  в школе
	До 3 баллов
	3 

	
	
	Осуществление программы школы
	До 3 баллов
	3

	2
	Организация работы с обучающимися
	организация и успешное проведение мероприятий для школьников 

а) школы                        
	До 4
	12 

	
	
	б) округа
	До 6
	

	
	
	б) региона
	До 12
	

	
	
	Организация  деятельности научного объединения учащихся

Наличие плана работы
	До 5 баллов
	5

	
	
	Наличие призеров предметных олимпиад, конференций муниципального, регионального и всероссийского уровней
	Всероссийский уровень:  дипломант – 8 баллов, призер – 10 баллов. Региональный уровень: 6; 8 баллов Республиканский уровень: призеры и победители - 6 баллов Муниципальный уровень, окружной:

Призеры и победители - 4 балла

Школьный уровень:

 Призер – 2 балла 

За участников (региональные, республиканские, муниципальные конкурсы): 

За участников (всероссийские, региональные, республиканские):

Свыше 10 человек – 6 баллов

От 6 до 10 человек – 4 балла

От 1 до 5 – 2 балла
	20

	
	
	качество организации работы школы с вузами
	До 5 баллов
	5 

	
	
	организация работы по программе «Одарённые дети»
	До 3 баллов
	3 

	3
	Организация ЕГЭ, промежуточных экзаменов, пробных экзаменов
	Качественная организация

Отсутствие замечаний
	До 3 баллов
	3

	4
	Организация ГИА, пробных экзаменов
	Качественная организация

Отсутствие замечаний
	До 3 баллов
	3

	5
	Участие школы в КПМО
	Подготовка документации, наличие нормативно-базовой документации
	До 5 баллов
	5

	6
	Опытно-экспериментальная деятельность педагогов
	Наличие программы 
	региональный – 10 баллов

республиканский – 8 баллов

районный – 5 баллов
	10

	7
	Предпрофильная подготовка
	Наличие авторских программ элективных курсов

Экспертиза курсов
	До 4
	4

	8
	Распространение педагогического опыта
	Всероссийский уровень  

Региональный уровень 

Республиканский уровень

Муниципальный уровень
	до 6 баллов;

до 5 баллов

до 3

до 2
	10

	
	итого
	
	
	100


24. Критерии для расчета выплат стимулирующей части фонда оплаты труда заместителю директора по МР

	№ п/п
	Критерии
	Показатели
	шкала
	баллы

	 
	 Позитивные результаты внеурочной деятельности совместно с обучающимися по преподаваемым предметам (работа с одаренными детьми)
	Количество видов занятий учителя с учащимися во внеурочное время (кружок, руководство проектными работами, консультационная помощь по предмету и т.п.):

· предметный кружок

· руководитель проектной работы
	· Предметный кружок от 0 до 5

· Проектная деятельность от 0 до 5
	10

	
	Обобщение и распространение педагогического опыта на школьном, муниципальном и  региональном уровнях
	. Подготовлены и проведены выступления на методических семинарах, конференциях и т.п.

·  Школьный 

· муниципальный  

· республиканский

· федеральный
	2 балла

3 балла

4 балла

5 баллов


	10

	
	
	Проведены качественные открытые уроки (мастер-классы) для профессиональной и непрофессиональной аудитории:

· школьного уровня

· муниципальный уровня

· республиканского уровня


	до 3 

до 5 баллов

до 6 баллов


	10

	
	Качественная работа временных творческих, исследовательских, проблемных групп педагогов
	- Наличие необходимой документации (планов, отчетов, протоколов заседаний)

- разнообразие форм проводимой работы (семинары, конференции, круглые столы, дискуссии и т.п.) 
	До 5
	5

	
	Участие в муниципальных, региональных и федеральных профессиональных конкурсах  
	- Учитель принял участие в профессиональном конкурсе муниципального,

 регионального или федерального уровня

- Результат участия учителя в конкурсе:

· третье призовое место

· второе призовое место

· победитель
	2,3,4

6

8

10


	30

	
	Повышение квалификации и профессиональная переподготовка
	- Учителя  имеют удостоверение  о прохождении курсов повышения квалификации или профессиональной переподготовки (за последние 5 лет)


	60-70% от педагогического коллектива – 6 б

80-90% - 8 б

90-100% - 10б
	6

	
	Профессиональный рост молодого и начинающего педагога.
	  - участие в конкурсах молодых специалистов

 -результат 
	1 место – 6б

2 место – 4б

3 место – 3б
	6

	
	
	- количество обращений за индивидуальной консультацией

(по показателям регистрации журнала помощи молодым педагогам)
	До 5 баллов
	5

	
	Качество  предоставления наградных материалов на педагогов
	 Соответствие количества поданных документов количеству полученных наград 


	До 5 баллов
	5

	
	Удовлетворенность родителей результатами обучения и воспитания
	 Отсутствие необоснованных жалоб

Удовлетворенность качеством преподавания
	До 5 баллов
	5

	
	Использование педагогами инновационных педагогических технологий, в том числе ИКТ
	Предоставление материалов систематически используемых инновационных технологий учителями

Динамика роста согласно мониторингу
	До 5 баллов
	5

	
	Качественное проведение профессиональных конкурсов на школьном уровне
	Количество участников

До 4 чел – 5 баллов

До 9 чел  - 8 баллов

Выше 9 чел – 10 баллов
	До 10
	10

	
	
	
	
	

	
	Реализация методической темы школы
	- Поэтапная реализация программы

- Мониторинговые исследования педагогического коллектива

- Представление отчетов работы в положительной динамике
	До 5
	5

	
	
	
	
	100


. Критерии для расчета выплат стимулирующей части фонда оплаты труда учителей  УКГ МОУ « Шебалинская сош им. Л. В. Кокышева»

	№ п/п
	Критерии
	Показатели
	Расчет показателя
	Шкала

	1
	Успешность учебной работы (динамика учебных достижений учащихся, в т.ч. на внешкольных  олимпиадах, конкурсах
	Качество освоения учебных программ
	Кол-во уч-ся, получивших «4», «5» по итогам периода/численность обучающихся

По итогам полугодия, года

 (учитывается специфика: для учителя математики – к учащимся, которым преподается предмет; для учителя начальных классов – к учащимся его класса и т.п.).

При 100 % успеваемости


	Для предметов, по которым  проводится ЕГЭ, ГИА  

от 1 до 0,7 – 6 баллов; 

от 0,69 до 0,38 – 4 баллов;

от 0,37 до 0,18 – 2 баллов;

от 0,17 до 0,07 – 1 балла.

Не более 6  баллов.

Для предметов, по которым не проводится ЕГЭ  

от 1 до 0,8 –  4 баллов; 

от 0,79 до 0,48 – 3 баллов;

от 0,47 до 0,28 – 2 баллов;

от 0,27 до 0,08 – 1 балла.

Не более 4 баллов.



	
	
	
	Результаты экзаменов

При успеваемости не ниже 60 % (обязательные предметы), остальные при 80% успеваемости

100% успеваемости
	Для предметов, по которым  проводится ЕГЭ, ГИА  

от 1 до 0,7 – 6 баллов; 

от 0,69 до 0,38 – 4 баллов;

от 0,37 до 0,18 – 2 баллов;

от 0,17 до 0,07 – 1 балла.

Не более 6 баллов.

Для предметов, по которым не проводится ЕГЭ, ГИА  

от 1 до 0,8 – 4 баллов; 

от 0,79 до 0,48 – 3 балла;

от 0,47 до 0,28 – 2 балла;

от 0,27 до 0, 25 – 1 балла.

Не более 4  баллов.

	
	
	Динамика учебных достижений
	Кол-во уч-ся, повысивших оценку  по итогам периода/ численность обучающихся

(учитывается специфика: для учителя математики – к учащимся, которым преподается предмет; для учителя начальных классов – к учащимся его класса и т.п.).


	от 1 до 0,8 – 5 баллов; 

от 0,79 до 0,48 – 4 баллов;

от 0,47 до 0,28 – 3 баллов;

от 0,27 до 0,08 – 1 балл

Не более 5 баллов



	
	
	
	За стабильность качества знаний по предметам и повышение качества знаний до 0,08 по итогам периода/численность обучающихся
	Предметы 1, 2 категории сложности – 5  баллов; 3,4 категории сложности – 4 балла (условие: качество знаний не ниже 40 %)

	
	
	Результативность участия в олимпиадах, конкурсах и др
	Кол-во учащихся – участников, победителей и призеров предметных олимпиад, лауреатов и дипломантов конкурсов, конференций, турниров и т.д


	Всероссийский уровень:

дипломант – 8 баллов, призер – 10 баллов.

Региональный уровень: 6; 8 баллов

Республиканский уровень: призеры и победители - 6 баллов

Муниципальный уровень:

Призеры и победители - 4 балла

Школьный уровень:

 Призер – 2 балла 

За участников (всероссийские, региональные, республиканские):

Свыше 10 человек – 6 баллов

От 6 до 10 человек – 4 балла

От 1 до 5 – 2 балла

	2
	Активность во внеурочной, воспитательной деятельности
	Индивидуальная дополнительная работа со слабо успевающими учащимися (с обязательной записью в отдельный журнал)
	количество учащихся, имеющих «3», «2», «1», с которыми проведена индивидуальная дополнительная работа/ численность обучающихся, имеющих «3», «2», «1» с повышением качества образования.

По итогам мониторинга
	от 1 до 0,8 – 5 баллов; 

от 0,79 до 0,6 – 4 балла;

от 0,59 до 0,4 – 3 балла;

от 0,39 до 0,2 – 2 балла

от 0,19 до 0,08 – 1 балл

Не более 5 баллов



	
	
	Работа по привлечению учащихся к дополнительному, расширенному, углубленному изучению предмета за рамками тарифицированных часов
	Проектная деятельность

Кружковая деятельность

(журнал)
	Реализация одного проекта – 5 баллов

Руководитель окружной проектной команды, секции НОУ – 10 баллов

До 10 человек включительно – 5 баллов

Свыше 10 человек – 10 баллов

	
	
	Система воспитательной (внеклассной) работа с учащимися во внеурочное время (кроме аттестационных)
	Количество и качество проводимых мероприятий 

(класс)
	от 1 до 0,8 – 4 баллов; 

от 0,79 до 0,6 – 3 балла;

от 0,59 до 0,4 – 2 балла;

от 0,39 до 0,2 – 1 балла

от 0,19 до 0,04 – 0 балл

Не более 5 баллов.

	3
	Обобщение и распространение передового педагогического опыта
	Проведение мастер-классов, профессиональных конкурсах,

открытых уроков, 

выступления на конференциях, 

семинарах, круглых столах, 

наличие опубликованных работ.
	Количество и качество мероприятий (кроме аттестационных мероприятий)


	Участие:

Всероссийский уровень – до 5 баллов;

Региональный уровень – до 4 баллов;

Муниципальный уровень – до 3 баллов;

Школьный уровень – до 2 баллов.

Победители конкурсов:

Всероссийский – 8,

Региональный: 6

Республиканский: 4

Муниципальный: 3

Школьный: 2

	4
	Участие в методической деятельности
	Наличие  авторских программ, учебных пособий и т.п., применяемых в образовательном процессе, участие в инновационной и экспериментальной работе, руководство методическими объединениями, секциями. Проверка тетрадей обучающихся учителями-предметниками: черчения, истории, биологии,  и т.д.
	Реализация спецкурса, элективного курса

Качество проверки тетрадей. 
	Реализуемая авторская программа, учебное пособие – до 8 баллов

Качество ведения тетрадей – до 5 баллов

Руководство ОМО, временными творческими коллективами– до 10 баллов

Участник временных творческих объединений до 4 баллов

	5
	Использование современных педагогических технологий, в т.ч. информационно-коммуникационных, здоровьесберегающих, в процессе обучения предмету 
	Использование современных педтехнологий, в том числе владение ИКТ.


	Творческий отчет перед педагогическим коллективом и общественностью
	На основе результатов внутришкольного контроля (ВШК) до 3 баллов

	6
	Повышение квалификации, профессиональная подготовка.


	Прохождение курсов повышения квалификации и переподготовки, обучение по программам высшего образования (для не имеющих такового), обучение в аспирантуре, докторантуре 
	Свидетельства, сертификаты и т.п. о прохождении повышения квалификации и профессиональной подготовке (не менее 42 часов, в том числе по накопительной системе)
	Второе высшее образование (по профилю) – до 5 баллов

Повышение квалификации – до 2 баллов;

Профессиональная подготовка – до 2 баллов.

Обучение в аспирантуре, докторантуре до 5 баллов 



	7
	Субъективная оценка со стороны родителей обучаемых школьников
	Положительная оценка деятельности учителя со стороны родителей обучаемых школьников (при наличии письменно зарегистрированных жалоб)
	количество положительных голосов/ количество опрошенных

по итогам мониторинга


	от 1 до 0,8 – 3 баллов; 

от 0,79 до 0,6 – 2 балла;

от 0,59 до 0,4 – 1 балла;

Не более 3  баллов.

	8
	Субъективная оценка со стороны обучаемых школьников 
	Положительная оценка деятельности учителя со стороны обучаемых школьников (при наличии жалоб)


	количество положительных голосов/количество опрошенных

по итогам мониторинга


	от 1 до 0,8 – 3 баллов; 

от 0,79 до 0,6 – 2 балла;

от 0,59 до 0,4 – 1 балла;

Не более 3  баллов.

	9
	
	Организация оздоровления обучающихся

(каникулярное время)
	Наличие программы, плана работы на учебный год
	Не более 5 баллов

	10.
	Выполнение работ не связанных с прямыми функциональными обязанностями( Педагогическая и творческая активность):

· координация ЕГЭ, ГИА;

· информационная поддержка школьного сайта;

· Участие в мероприятиях, повышающих имидж школы

· работа в комиссии по распределению стимулирующих надбавок;

· за качественное оформление кабинета, порядок и чистоту (кабинеты, которые не оплачиваются, соответствие критериям Положения)
	
	До 2 баллов

До 1  баллов

до 2 баллов

До 1 баллов

До 2 баллов



	
	· выполнение разовых поручения не связанных с прямыми функциональными обязанностями


	
	До 2 баллов

	11
	Исполнительская дисциплина
	Качественное ведение школьной документации (журналов, тетради, личные дела, дневники)
	До 5 баллов

	
	
	Своевременная сдача отчетов
	До 2 баллов

	
	ИТОГО: 
	
	не более 150 баллов




