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1.ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1.Настоящее Положение об оплате прочих видов деятельности педагогов и выплат за особый  характер труда (компенсационные выплаты) общеобразовательного учреждения МОУ «Камлакская  основная  общеобразовательная школа» (далее Положение)     разработано в соответствии с Трудовым   Кодексом Российской Федерации (раздел VI гл 21 ст 146,147,153,154,155), Федеральным Законом  «Об образовании» (п. 10 ст.32), постановления Правительства Республики Алтай «Об утверждении  методики формирования фонда оплаты труда и системы труда работников и государственных  общеобразовательных учреждений Республики Алтай, участвующих по введению новой системы  оплаты труда»

1.2.Настоящее Положение разработано в цепях определения прочих видов деятельности педагогов и   выплат за особый характер труда

2.ОПРЕДЕЛЕНИЕ КОЭФФИЦИЕНТА, УЧИТЫВАЮЩЕГО ОСОБЫЙ ХАРАКТЕР ТРУДА И ПРОЧИХ  ВИДОВ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ПЕДАГОГОВ

2.1.Определить коэффициент, учитывающий особый характер труда и прочие виды деятельности   педагогов.

2.2.КПР — повышающий коэффициент, учитывающий особенности обучения предметам, который

	значение коэффициентов
	показатели

	1,20


	Если сумма баллов особенности предмета больше 3

	1,15
	Если сумма баллов особенности предмета равна 3

	1,10
	Если сумма баллов особенности предмета равна 2

	1,05
	Если сумма баллов особенности предмета равна 1


	2.3.КПР вычисляется исходя из суммы баллов особенности предмета по таблице:



	Предметы 
	Подготов.

К уроку
	Лаборат.

работы/ практические
	Условия 
	Тетрад и
	Техника 

Безоп.
	Итого
	

	Русский язык, литература, алтайский язык, алтайская литература
	
	
	
	2
	
	2
	

	Иностранный язык, алт. язык
	
	
	
	1
	
	1
	

	Математика, алгебра, геометрия
	
	
	
	2
	
	2
	

	География
	
	1
	
	
	
	1

I
	

	Физика
	
	1
	
	1
	1


	3


	

	Химия
	
	1
	1
	1
	1


	4


	

	Биология
	
	1
	
	
	
	1


	

	Информатика
	
	
	1
	
	1
	2


	

	Изобразительное искусство 
	
	
	
	
	
	1
	

	Физическая культура
	
	
	1
	
	1


	2
	

	ОБЖ
	
	
	1
	
	1
	2
	


2.4 .Показатели особенности предметов имеют следующие значения:

· 2.4.1. Лабораторные — требуется подготовка лабораторного и демонстрационного оборудования (1;0)

· 2.4.2.  Условия — неблагоприятные условия труда педагога (химия, информатика,.. (1;0)

· 2.4.3. Тетради — проверка тетрадей (2 — проверка высокой трудоемкости, 1 — проверка средней   трудоемкости, 0- не требуется)

· 2.4.4.ТБ — особые требования по охране труда и здоровья обучающихся (1;0)

· 2 4.5.При необходимости добавляется   предмет  и определяются дополнительные показатели  особенности предмета по согласованию с профкомом.

2.5.Определить порядок оплаты за классное руководство следующим образом:

	количество детей в классе
	выплата в рублях

	от 3 до 7
	35 - 120

	от  8  до  14
	70 - 190

	от 15  и выше
	100- 250


2.6.Определить порядок оплаты за заведование кабинетом в размере 100 - 200 рублей.

2.6.1.Оплата за заведование кабинетами педагогам осуществляется на основании Положения о  конкурсе кабинетов  (приложение)   при его проведении:

· 1 место  - 300 рублей -600 рублей

· 2 место – 200 рублей – 400 рублей 

· 3 место – 100 рублей – 200 рублей

2.7.Определить оплату за руководство  ШМО  в   размере от  100  до 300 рублей.

2.8.  Определить доплату за заведование  УКГ при школе в сумме  100 руб. за 1 ученика.

2.9.  Определить доплату за заведование  пришкольным участком  с  мая  по сентябрь в сумме  от 150 до 300 рублей.

2.10. Определить  доплату  за  проведение  динамических  пауз –  от  75  до 400  руб.  за  2 ч  в неделю.

· учителю  ВКК -  200 - 400 рублей

· учителю  IКК – 150 - 300 рублей

· учителю  IIКК- 100 - 200  рублей

· без  квалификации – 75 – 150  рублей 

2.11. Определить доплату  за  делопроизводство –    от  250  до   500  рублей.

2.12. Определить  доплату  за  кружковую  работу:  1 час – от  80 до  200 рублей.

2.13. Определить  оплату  за  работу   по  охране труда   и  по  противопожарной  безопасности  от 300  до 600 рублей .

2.14.  Определить доплату  за  организацию  работы  и  развитие ученического самоуправления,  детских  организаций  или объединений  от  150 до 700 рублей.

2.15.  Определить  доплату   молодым  специалистам    800 - 1500 рублей.

2.16.  Определить  доплату   за  обучение  на  дому  (по тарификации).

2.17. Определить  доплату за неблагоприятные условия труда в размере  200- 250 рублей. 

