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У С Т А В

Муниципального  бюджетного  общеобразовательного  учреждения

«Камлакская  основная  общеобразовательная  школа»

1. ОБЩИЕ        ПОЛОЖЕНИЯ

1.1 Полное  наименование: Муниципальное бюджетное  общеобразовательное учреждение  «Камлакская  основная  общеобразовательная  школа». Сокращенное:  МБОУ  «Камлакская ООШ» (далее Учреждение). 

Организационно-правовая форма –  бюджетное учреждение.

· Учреждение создано в целях реализации права граждан на образование, гарантии  общедоступности  и  бесплатности  дошкольного  общего, начального  общего, основного общего  и  среднего  общего  образования.

· Учредитель:  администрация муниципального  образования  «Шебалинский  район». 

Функции  и полномочия  Учредителя   осуществляет   Управление  образования  МО  «Шебалинский  район»  (далее Учредитель).

1.2 Учреждение в своей работе (деятельности) руководствуется  Конституцией Российской Федерации, Законом   РФ «Об образовании», Законом Республики Алтай  «Об образовании», Гражданским  кодексом  РФ, Типовыми  положениями  «Об  общеобразовательном    учреждении», «О дошкольном учреждении», Приказом от 6.10.2009г. № 373 «Об утверждении и введении в действие федерального государственного образовательного стандарта начального общего образования», Приказом от 26.11.2010г. № 1241 «О внесении изменений в федеральный государственный образовательный стандарт начального общего образования, утвержденный приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 6.10.2009г. № 373», ФЗ РФ от 8.05.2010г. № 83 – ФЗ «О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации в связи с совершенствованием правового положения государственных (муниципальных) учреждений» нормативно-правовыми актами, регулирующими безопасность образовательного учреждения, в том числе пожарную безопасность и охрану труда, договором с Учредителем  и  настоящим Уставом.

     При осуществлении  предпринимательской  деятельности учреждение руководствуется  ст. 47 ч.1; ст. 39 ч.11 закона  РФ «Об  образовании»  и ст. 120;ст.198 ч.1 Гражданского кодекса, регулирующими  данную деятельность.  


Учреждение  является некоммерческой организацией, не преследует извлечение прибыли в качестве основной цели своей деятельности и не распределяет полученную прибыль между участниками (учредителями).

1.3 Учреждение является  юридическим лицом, может  иметь  самостоятельный  баланс, лицевой счет, открывать счета в органах казначейства,  Учреждение  вправе  от  своего имени  заключать  договоры,  приобретать  имущественные права, нести обязанности, быть истцом и ответчиком в суде  (ст. 12 и ст.43 закон  РФ « Об образовании»).

1.4 Отношения между  Учреждением  и Учредителем  определяются  договором  между ними, заключаемым  в соответствии с законодательством РФ. Отношения учреждения с обучающимися и их родителями (законными  представителями) регулируются  настоящим Уставом, а также Договором, заключаемым между ними.

1.5 Права  юридического лица у Учреждения в части ведения финансово-хозяйственной деятельности, направленной на подготовку образовательного процесса, возникают с момента регистрации  Учреждения.

1.6 Право на ведение образовательной деятельности и льготы, установленные          законодательством РФ, возникают у Учреждения с момента выдачи ему лицензии.                                            

1.7 Права на выдачу  выпускникам  документа  государственного  образца  о соответствующем  уровне  образования,  на пользование  печатью  с  изображением Государственного герба РФ,  на включение   в  схему централизованного  государственного  финансирования  возникают  у  Учреждения  с  момента   государственной  аккредитации, подтвержденной  свидетельством   о  государственной  аккредитации.

      Учреждение  проходит  государственную   аккредитацию  в  соответствии с законом РФ «Об  образовании».

      Свидетельство о государственной аккредитации  Учреждения подтверждает его государственный статус, уровень реализуемых программ, соответствие содержания и качества подготовки выпускников  требованиям государственных  образовательных стандартов, право на выдачу выпускникам документов государственного образца  о      соответствующем уровне образования.

1.8 С учетом потребностей и возможностей  личности общеобразовательные программы в  Учреждении осваиваются в очной, очно - заочной / вечерней/, заочной формах, а также в форме экстерната, семейного, индивидуального  надомного обучения, самообразования. Допускается сочетание указанных форм освоения  общеобразовательных  программ.

      Для  всех  форм  получения  образования действуют  единый  государственный  образовательный  стандарт.

1.9 В  Учреждении  не  допускается  создание  и  деятельность  организационных  структур  политических  партий, общественно-  политических  и  религиозных     движений  и  организаций.

1.10 По инициативе детей на добровольной основе в Учреждении могут создаваться детские общественные объединения, органы ученического самоуправления и ученические организации.  

1.11 Медицинское  обслуживание  обучающихся  в Учреждении  обеспечивается  медицинским  персоналом, закреплённым  управлением  здравоохранения. Учреждение  предоставляет   помещение   с соответствующими   условиями для  работы  медицинского  персонала.

1.12 Организация питания в Учреждении осуществляется за счет средств родителей и  районного  муниципального  образования.

1.13 Учреждение  может  вступать   в  педагогические, научные  и  иные  Российские  и   международные   объединения,   принимать   участие  в  работе  Конгрессов,   конференций   и  т. д.           

1.14 Учреждение  имеет  структурное подразделение «Детский  сад «Золотая  рыбка»». Структурное  подразделение  не является  юридическим  лицом и его деятельность   регламентируется  Положением.

1.15 Юридический  адрес  Учреждения: 649218  Республика Алтай, Шебалинский  район, с. Камлак   ул. Центральная, д. 111.

1.16 Юридический  адрес структурного подразделения «Детский  сад «Золотая  рыбка»»: 649218 Республика Алтай, Шебалинский район, с. Камлак ул. Партизанская, д. 2 кв.2.

1.17 Юридический адрес Учредителя: 649220  Республика Алтай, Шебалинский район,  с. Шебалино,   ул. Советская, 19.

1.18. Учреждение создается Учредителем по собственной инициативе и регистрируется уполномоченным органом в заявительном порядке в соответствии с законодательством РФ. В регистрации Учреждения не может быть отказано (в ред. Федерального закона от  16.11.97 № 144-ФЗ).   

1.19. Финансовое обеспечение выполнения муниципального задания Учреждением осуществляется в виде субсидий из муниципального бюджета. 

1.20. Учреждение осуществляет операции с поступающими средствами через лицевые счета, открываемые  в органах  казначейства.

II.ОСНОВНЫЕ  ЦЕЛИ   И  ЗАДАЧИ  УЧРЕЖДЕНИЯ

2.1 Основными целями Учреждения являются:

· обеспечение  конституционного  права  граждан Российской Федерации  на получение  общего  образования;

· обеспечение  основных  общеобразовательных  программ  общего  образования в соответствии  с требованиями федеральных  государственных общеобразовательных  стандартов;

· создание  условий для углубленного  изучения  учебных  дисциплин  в соответствии  с лицензией  на  право   ведения  образовательной  деятельности, свободного  выбора  обучающимися  учебных  дисциплин  вариативной  части базисного  учебного  плана  и предметов  системного  дополнительного образования;

· предоставление  обучающимся  качественного  образования;

· воспитание  человека  культуры, способного  к саморазвитию,   к творческой самореализации  и  нравственной  корректировке  своей  деятельности  и проведения  в изменяющемся  обществе;

· реализация  идеи   общего, интеллектуального, нравственного  развития личности  через  содержание  образования;

· внедрение  системы  дополнительного  образования;

· изучение  и  удовлетворение  потребностей  обучающихся, их  родителей (законных  представителей)  в  области  дополнительных  образовательных  услуг.

2.2. Предметом деятельности Учреждения является образовательная и иная деятельность Учреждения, направленная на достижение целей создания Учреждения.

2.3 Основными   задачами     Учреждения   является   создание  условий:

· для осуществления бесплатного образования в рамках федерального государственного образовательного стандарта и общеобразовательных программ;

· для  освоения обучающимися знаний и приемов самостоятельной деятельности на уровне федерального государственного стандарта общего образования;

· гарантирующих  охрану  и  укрепление  здоровья обучающихся;

· для  развития  личности,  её самореализации и  самоопределения;

· для  формирования  у  обучающихся современного уровня  знаний;

· для воспитания гражданственности, трудолюбия, уважения к правам  и свободам  человека, любви  к  окружающей природе, Родине, семье;

· для  сознательного выбора  профессии.

2.4. Для достижения целей  Учреждение осуществляет следующие основные виды деятельности:

2.4.1. Образовательная деятельность, в том числе:

1. Учебно-воспитательную работу (основной вид образовательной деятельности).

К данному виду образовательной деятельности относятся организация и проведение всех видов учебных занятий, оценка уровня теоретической и практической подготовки учащихся при текущем и итоговом контроле, соблюдение учителями требований нормативных актов Министерства образования и науки Российской Федерации при работе с учащимися и со школьной документацией. Основными элементами контроля учебно-воспитательной работы в школе являются:

¨       состояние преподавания учебных предметов;

¨       качество обучения учащихся;

¨       исполнение решений педсоветов и совещаний;

¨       выполнение программ;

¨       подготовка и проведение экзаменов

2. Методическую работу (основной вид деятельности руководства школы и педагогического коллектива).

Главными задачами методической работы в школе являются:

·         повышение педагогического мастерства руководящего и педагогического состава;

·         совершенствование организации и обеспечение образовательного процесса.

3. Внеурочную воспитательную работу, экспериментальную работу. 

3.3. Система методической службы в школе

Одним из видов образовательной деятельности является методическая работа, представляющая собой совокупность мероприятий, проводимых администрацией школы, учителями в целях овладения методами и приемами учебно-воспитательной работы, творческого применения их на уроках и во внеклассной работе, поиска новых, наиболее эффективных форм и методов организации и проведения образовательного процесса. 

Целью методической работы является, прежде всего, оказание действенной помощи учителям в улучшении организации обучения школьников, обобщении и внедрении передового педагогического опыта, повышении теоретического уровня и педагогической квалификации преподавателей и администрации. Структура методической службы включает методический совет, «Школьную  службу здоровья», библиотечно-информационную службу, методические объединения и творческие группы учителей. 

Организация методической службы возлагается на заместителя директора по учебно- воспитательной работе.

Наиболее значимыми аспектами методической деятельности являются:

·         изучение, исследование и анализ инновационной педагогической практики;

·         проектирование и планирование профессиональной и методической подготовки учителей;

·         разработка и внедрение в практику методических рекомендаций, пособий, дидактических материалов, педагогических технологий;

·         организация и проведение научно-методических мероприятий, семинаров-практикумов и т.д.;

·         контроль и рефлексивная оценка результатов педагогической и методической деятельности, ее коррекция.

 

Важным направлением в работе методической службы является диагностика состояния педагогической деятельности учителей школы. Реализация данных аспектов методической деятельности происходит в личностно ориентированных, активных формах взаимодействия с педагогами, в частности через такие формы работы, как семинары, дискуссии («круглый стол»), лектории, обсуждения и оценка авторских программ, учебных пособий, анализов уроков, отчеты по самообразованию и др.

 

3.4. Деятельность психолого-педагогической службы  школы направлена на изучение личности с целью создания для него более комфортных условий обучения. Изучается динамика показателей:

·         физиологических (зрение, слух, состояние здоровья, физическая работоспособность);

·         интеллектуальных (внимание, память, логическое, словесно-логическое, творческое, критическое мышление, общеучебные и предметные умения, виды деятельности);

·         умения и навыки самоорганизации (планировать и соблюдать режим дня, время для учебной и домашней работы, самоконтроль и самоорганизация);

·         ведущие отношения (к учебной деятельности, к разновозрастным группам);

·         социально-бытовые условия;

морально-этические качества (активность в социально-практической деятельности, прилежание, настойчивость в достижении предпринимаемого, осознанность выбора и действий, дисциплинированность, соблюдение общественных правил и норм поведения). Психолого-педагогическая служба продолжает работу по созданию банка данных диагностического материала для работы с педагогическим коллективом

2.4.2. Учреждение осуществляет образовательную деятельность на основании и в соответствии с лицензиями на осуществление образовательной деятельности, полученными в порядке, установленном действующим законодательством.

2.5. Учреждение вправе осуществлять иные виды деятельности лишь постольку, поскольку это служит достижению целей, ради которых оно создано, и соответствует указанным целям, а именно платные образовательные, развивающие (различные кружки), оздоровительные  услуги).

2.6. Учредитель формирует и утверждает муниципальное задание для Учреждения в соответствии с основными видами деятельности Учреждения. 

2.7. Учреждение не вправе отказаться от выполнения муниципального задания.

2.8. Учреждение вправе сверх установленного муниципального задания, а также в случаях, определенных федеральными законами, в пределах установленного муниципального задания выполнять работы, оказывать услуги, относящиеся к его основным видам деятельности, для граждан и юридических лиц за плату и на одинаковых при оказании одних и тех же услуг условиях. 

III. ПРАВА  И  ОБЯЗАННОСТИ  УЧРЕЖДЕНИЯ

3.1. Учреждение строит свои отношения с муниципальными органами, другими организациями и гражданами во всех сферах на основе договоров, соглашений, контрактов.

3.2. Учреждение свободно в выборе форм и предмета договоров и обязательств, любых других условий взаимоотношений с организациями, которые не противоречат действующему законодательству и настоящему Уставу.

3.3. Для выполнения цели своей деятельности в соответствии с действующим законодательством Учреждение имеет право:

· осуществлять в отношении закрепленного за ним имущества права владения, пользования и распоряжения в пределах, установленных законом, в соответствии с целями своей деятельности, назначением имущества, заданиями Учредителя;

· для достижения целей создания Учреждения заключать договоры с физическими и юридическими лицами в соответствии с действующим законодательством и настоящим уставом;

· осуществлять внешнеэкономическую и иную деятельность в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации;

· принимать участие в уже существующих ассоциациях (союзах), образованных в соответствии с целями деятельности и задачами учреждения;

· создавать и ликвидировать по согласованию с Учредителем свои филиалы:

· филиалы  осуществляют свою деятельность на основании Положений, утверждаемых руководителем Учреждения;

· руководители  филиалов назначаются Учреждением и действуют на основании его доверенности;

· филиалы должны быть указаны в уставе Учреждения.

· открывать счета;

· по согласованию с Учредителем планировать свою деятельность и определять основные направления и перспективы развития;

· совершать в рамках закона иные действия в соответствии с действующим законодательством и настоящим уставом.

3.4. Учреждение обязано:

· нести ответственность в соответствии с законодательством Российской Федерации за нарушение договорных, кредитных и расчетных обязательств;

· возмещать ущерб, причиненный нерациональным использованием земли и других природных ресурсов, загрязнением окружающей среды, нарушением правил безопасности производства, санитарно-гигиенических норм и требований по защите здоровья работников, населения и потребителей продукции;

· обеспечивать своих работников безопасными условиями труда и нести ответственность в установленном порядке за ущерб, причиненный их здоровью и трудоспособности;

· составлять, утверждать и представлять в установленном Учредителем порядке отчет о результатах деятельности Учреждения и об использовании закрепленного за ними муниципального имущества;

· составлять и исполнять план финансово-хозяйственной деятельности;

· согласовывать с Учредителем сдачу в аренду недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, закрепленного за учреждением или приобретенного учреждением за счет средств, выделенных ему учредителем на приобретение такого имущества;

· согласовывать с Учредителем совершение крупных сделок; 

· обеспечить открытость и доступность документов установленных законодательством; 

· выполнять иные обязанности и обязательства в соответствии с действующим законодательством, настоящим уставом и приказами Учредителя.

3.5. Учреждение вправе создавать другие некоммерческие организации и вступать в ассоциации и союзы в интересах достижения целей, предусмотренных уставом.

3.1  Для  реализации  основных задач  Учреждение имеет  право:

       а) самостоятельно разрабатывать, принимать  и  реализовывать

           образовательную программу, с учетом требований   государственных

           общеобразовательных  стандартов.

       б) самостоятельно  разрабатывать и  утверждать годовой учебный

           план,  годовой  календарный  учебный график и  расписание занятий.

       в) выбирать формы, средства и методы обучения и воспитания, учебные пособия

           и учебники.

       г) использовать дистанционные образовательные технологии при всех формах

           получения образования в порядке, установленном федеральным (центральным)

           государственным органом управления образованием.

       д) выбирать систему оценок, форму, порядок и периодичность  промежуточной     

           аттестации  обучающихся.

       е) реализовывать  дополнительные  образовательные  программы  и  оказывать

            дополнительные  образовательные услуги, в том числе  и платные, за пределами  

            основных образовательных  программ

       ё)  привлекать   дополнительные  финансовые  источники  в  том  числе   

            валютные   средства  за  счёт  предоставления  платных  образовательных

            услуг,  добровольных   пожертвований  и  целевых  взносов  физических

            лиц,  в  том  числе  иностранных   граждан.

       ж) выступать в качестве  арендатора  и арендодателя  имущества;

       з) оказывать  посреднические  услуги,  приобретать  акции,  облигации  и  

           иные   ценные  бумаги  и  получить  от  них  доход,  вести                                                                                                                                     

           предпринимательскую   деятельность,    разрешённую   законодательством   РФ.                                                                                                                      

       и) устанавливать   прямые  связи  с  иностранными   предприятиями,

            учреждениями,  организациями.            

       к) осуществлять  внешнеэкономическую  деятельность  

       л) создавать   для  обучающихся   с  отклонениями в развитии  условия  для

            социальной адаптации на основе специальных  педагогических  подходов

            по   заявлению их   родителей (законных  представителей).

3.2 Учреждение несет ответственность за:

       а) невыполнение функций, отнесенных к компетенции Учреждения;

       б) реализацию не в полном объеме образовательных программ в соответствии  с

            учебным планом и графиком учебного процесса, качество образования

            выпускников;

       в) жизнь и здоровье обучающихся, воспитанников и работников Учреждения  во

            время образовательного процесса;

       г) нарушение прав и свобод обучающихся, воспитанников и работников Учреждения.

IV. ОРГАНИЗАЦИЯ   ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО   ПРОЦЕССА

4.1 Учреждение,  исходя  из   государственной   гарантии   прав   граждан  на   получение

      бесплатного    среднего / полного /    общего  образования, осуществляет

      образовательный    процесс, соответствующий  4 -м  ступеням    образования.

· Подготовительная  ступень – предшкольное   образование -       учреждение имеет  право  на реализацию  дошкольных  образовательных  программ  - обеспечивает  охрану и укрепление  физического и психического  здоровья детей, развитие их  индивидуальных  способностей  и  необходимой  коррекции нарушения развития этих  детей  – 4 года.  Данная  ступень в ОУ  представлена 1 – 2 группами детского сада  и  1 подготовительным  классом  для  детей  5 – 6 лет, которые осуществляют  обучение на базе школы.

· I   ступень – начальное    общее   образование – обеспечивает развитие обучающихся, овладение ими  чтением, письмом, счетом, основными учениями и навыками      учебной деятельности, элементами теоретического мышления, простейшими  навыками  самоконтроля  учебных действий,  культурой поведения и речи,   основами  личной  гигиены  и здорового  образа  жизни. Начальное  образование  является  базой  для  получения  основного  общего образования – 4 года.

Содержание основной образовательной программы начального общего образования формируется с учетом социо-культурных особенностей и потребностей региона, в котором осуществляется образовательный процесс.

Целью реализации основной  образовательной программы начального общего образовании является  обеспечение планируемых результатов по достижению выпускником начальной общеобразовательной школы целевых установок, знаний, умений, навыков и компетенций, определяемых личностными, семейными, общественными, государственными потребностями и возможностями ребенка младшего школьного возраста, индивидуальными особенностями его развития и состояния здоровья.

Разработка Школой основной образовательной программы начального общего образования осуществляется  самостоятельно с привлечением Управляющего Совета (Попечительский совет, Совет образовательного учреждения). Основная образовательная программа утверждается  учредителем. Учредитель может делегировать полномочия по утверждению основной образовательной программы  отделу образования.

 Для развития потенциала обучающихся, прежде всего одаренных детей и детей с ограниченными возможностями здоровья, могут разрабатываться с участием самих обучающихся и их родителей (законных представителей) индивидуальные учебные планы. Важнейшей частью основной образовательной программы  является учебный план образовательного учреждения, который содержит две составляющие: обязательную часть и часть, формируемую участниками образовательного процесса, включающую в том числе внеурочную деятельность. Внеурочная деятельность организуется в таких  формах, как  экскурсии, кружки, секции, круглые столы, конференции, диспуты, школьные научные общества, олимпиады, соревнования, общественно полезные практики и т.д.

· II   ступень – основное  общее  образование  -  обеспечивает  освоение  обучающимися  общеобразовательных программ  основного  общего  образования, условия   становления  и  формирования  личности  обучающегося, его  склонностей, интересов  и  способностей  к  социальному  самоопределению – 5 лет.

· III  ступень -  среднее (полное) общее образование  (по очно – заочной (вечерней)  форме  обучения )  - обеспечивает  освоение  обучающимися общеобразовательных программ  среднего (полного) общего образования, условия формирования человека и гражданина, интегрированного в современное  общество и нацеленного н  совершенствование  этого общества – 2 года.

· Образовательные программы  дошкольного, начального  общего, основного общего и среднего (полного)  общего  образования  являются  преемственными, то есть  каждая  последующая  программа  базируется  на   предыдущей.

        Дополнительное  образование: Учреждение в  дополнение  к  обязательным  предметам  может  реализовывать  дополнительные  образовательные  программы  и вводит  предметы  для  организации обучения  по  выбору  самих  обучающихся, направленных  на  реализацию  интересов, способностей и  возможностей  личности в соответствии с предпрофильным обучением. По  желанию  обучающихся  и  их  родителей (законных  представителей)  может  быть  введено  обучение  по  различным  профилям  и  направлениям  на  II  -  III ступенях   образования.

4.2  Содержание   общего  образования  определяется  программами,   разрабатываемыми и  реализуемыми  Учреждением  самостоятельно  на  основе  федеральных государственных   образовательных   стандартов  и основных  образовательных  программ, курсов и дисциплин.  Количество  часов, отведенных  на  преподавание отдельных   дисциплин,   не  может   быть  меньше   количества  часов,   на  изучение  этих  дисциплин  государственным   примерным   учебным  планом.

4.3  Для  осуществления  образовательного  процесса  Учреждения  разрабатывает  и

утверждает  годовой  учебный  план,  годовой  календарный  учебный  график  и 

расписание  учебных  занятий.

Годовой  учебный  план  создается  образовательным  Учреждением  самостоятельно

на  основе  государственного  базисного  учебного  плана.  Учебные  нагрузки 

обучающихся  определяются   на  основе  рекомендаций  органов  здравоохранения.

Образовательная  программа  состоит  из федерального (основного), регионального

и школьного компонентов   образования.                                                            

4.5 Обучение и  воспитание в Учреждении  ведутся  на русском  языке.  

      Изучение русского языка как государственного языка РФ реализуется

      государственными  образовательными стандартами.

      В Учреждении созданы условия для изучения иностранных языков (базисный план),

      в том числе и алтайского языка (в соответствии с региональным компонентом).

4.6 В подготовительный  класс   (или  группу  кратковременного  пребывания)

      Учреждения  принимаются дети  5-6 лет, не имеющие медицинских противопоказаний,

      не   посещающие  детский  сад.

      Для зачисления в группу   родители  / законные представители / предоставляют

      следующие документы:

· заявление на имя директора Учреждения;

· копию свидетельства о рождении / заверяется директором школы/;

· паспорт родителя;

· медицинская карта ребенка, где имеется заключение  врачей о возможности

      обучения в  массовой школе.

· В детский сад  принимаются  дети  с 2  до 6 лет.  Для  зачисления  ребёнка  в детский сад  родители (законные представители)  предъявляют  такие же  документы, что  и в подготовительный  класс.

4.7 В первый класс Учреждения принимаются дети, достигшие возраста 6,6 лет, не имеющие  медицинских  противопоказаний. Оптимальный  возраст  начала  школьного  обучения -  7 лет. А дети, имеющие отклонения   в развитии (физические или психические) с 8 лет. По заявлению родителей (законных представителей), по рекомендациям  ПМПК  и  по согласованию с Учредителем   Учреждение может принять ребенка  более  раннего возраста (ст. 19 Закона «Об образовании»). Обучение  детей,  не достигших 6 лет 6 месяцев следует проводить  с соблюдением  всех  гигиенических  требований  к условиям и организации  образовательного  процесса  для  детей дошкольного  возраста.

      
В первую очередь приёму подлежат:

      а) дети, проживающие на данной территории;                                                                

      б) дети, старшие братья и сёстры которых учатся в других классах Учреждения.

   
Детям, не  проживающим на  данной  территории,  может быть  отказано в приеме

   только  при отсутствии  свободных  мест, « свободными » являются  места в классах,

   наполняемость которых  менее  15  обучающихся.

4.8 Запись  в первый  класс  Учреждения  начинается  с 1 апреля по мере поступления  заявлений  от родителей (законных  представителей). Для  зачисления  в  учреждение родители  (законные  представители)  предоставляют

      следующие  документы:

     -заявление  на  имя  руководителя учреждения.

     -копию  свидетельства  о  рождении (заверяется  директором учреждения)

     -паспорт  родителя (законного  представителя), где  указано его  место жительства.

     -медицинская  карта  ребенка, где  имеется  заключение  врачей  о  возможности

      обучения  в  массовой  школе  и  заключение  республиканского  невропатолога и 

      логопеда.


После   окончания  приёма  заявлений  зачисление  в Учреждение  оформляется приказом  руководителя  Учреждения  не позднее  30 августа  текущего  года  и доводится  до сведения  родителей (законных  представителей).

4.9  Прием обучающихся во 2 – 9 классы  осуществляется  при  предоставлении  

следующих  документов:

       -заявление на  имя  руководителя  учреждения;

       -дневник  с годовыми оценками, заверенный печатью учреждения;

       -выписка  текущих  оценок  по всем  предметам, заверенная  печатью ( при переходе

        в течение учебного года);

       -медицинская  карта  обучающегося;

       -личное дело ученика;

       -паспорт одного  из  родителей (с указанием места жительства).

4.10.При приеме  в  Учреждение обучающийся, родители (законные представители)

должны  быть  ознакомлены с его Уставом  и другими документами,

регламентирующими  учебно – воспитательный  процесс.

4.11.Освоение  образовательных  программ  основного  общего,  среднего 

образования    завершается  обязательной   итоговой  аттестацией  выпускников.

При проведении итоговой аттестации Учреждение руководствуется Положением о

Государственной аттестации выпускников IХ; ХI (ХII) классов общеобразовательного 

Учреждения  РФ от 03.02.2003г № 4170.

· Сроки  проведения,  порядок  и  форма  аттестации   утверждаются    решением   педагогического  совета  Учреждения   и  доводятся  до  сведения  обучающихся  и  их  родителей  не  позднее  января  текущего  года. Учреждение самостоятельно в выборе системы оценок, формы, порядка  аттестации.

4.11.1.   Ежегодная промежуточная аттестация в форме экзаменов,  зачетов или годовых контрольных работ по отдельным предметам может проводиться  в конце учебного года  в 4 классе. Решение о проведении такой аттестации в данном учебном году  принимается не позднее   30 октября Педагогическим советом Учреждения, который  определяет формы, порядок и сроки проведения аттестации. Решение по данному вопросу доводится до сведения участников образовательного процесса приказом директора Учреждения.

4.12 Обучающиеся,  освоившие   в  полном   объеме   образовательные   программы

       переводятся   в  следующий   класс по решению педагогического совета.  

4.13.Обучающиеся  на ступенях начального и основного общего образования,  имеющие

       по  итогам  учебного  года  академическую  задолженность   по  одному  предмету,

       переводятся  в следующий  класс условно.

       Ответственность  за  ликвидацию  ими  академической   задолженности 

       в  течение  следующего  учебного  года  возлагается   на  их  родителей

        /  законных  представителей  /. ОУ  гарантирует создание условий  для  ликвидации

       академической  задолженности.

4.14.Обучающиеся  на  ступенях  начального   и  основного

общего образования, не освоившие  программу учебного  года  и  имеющие  академическую задолженность по  2-м и  более  предметам или условно  переведённые  в следующий класс  и не ликвидировавшие  академической  задолженность по  одному предмету, по усмотрению их родителей (законных  представителей) оставляются  на повторное  обучение,  переводятся  в классы  компенсирующего  обучения  с меньшим числом  обучающихся  на одного  педагогического работника ОУ  или  продолжают  получать образование  в иных формах.

4.15. Обучающиеся  на  ступени  среднего (полного) общего образования, не освоившие  образовательной программы  учебного  года  по очной форме  обучения  и имеющие  академическую  задолженность  по 2 – м и более  предметам  или  условно  переведённые в следующий класс и не ликвидировавшие  академическую  задолженность  по одному  предмету, продолжают  получать  образование в иных  формах.

· Перевод  обучающегося  в следующий  класс  осуществляется  по решению  органа  управления ОУ.

4.16.Освоение общеобразовательных программ основного общего образования

        завершается  итоговой  аттестацией.

        Государственная  /итоговая / аттестация выпускников    Учреждения осуществляется  

        в соответствии с Положением о государственной аттестации выпускников ОУ,

        утвержденным   Министерством образования РФ.

4.17. Лицам, не завершившим основное общее образование, выдаются  справки

        установленного образца.

4.18. Выпускникам  Учреждения  выдается  аттестат  об  основном  общем  образовании,

         заверенный  печатью Учреждения.                                                           

4.19. Выпускники Учреждения, достигшие особых успехов в изучении одного или 

        нескольких  предметов, награждаются похвальной грамотой «За особые успехи  в 

        изучении  отдельных предметов»

        Выпускникам Учреждения, имеющим годовые, экзаменационные и итоговые

        отметки «5», выдается аттестат об основном общем образовании особого образца  

        (Положение  о государственной  /итоговой/  аттестации выпускников IХ и  ХI (ХII)

        классов ОУ РФ зарегистрированное  от 03.02.2003г  №4170  Министерством  России).

        Обучающиеся  переводного класса, имеющие по всем предметам, изучающимся в 

        этом классе четвертные и годовые отметки «5», награждаются  похвальным листом

        «За отличные успехи в учении». 

4.20.С учетом возможности и потребности   Учреждение  оказывает  помощь родителям  в     

        создании условий для получения их детьми начального, основного и среднего общего 

        образования  в  форме  семейного образования,  самообразования  или  экстерната.  В   

        этом  случае между  Учреждением   и   родителями  /законными представителями / 

        заключается договор.

.

4.21.  Порядок  организации  получения   образования  в  семье  определяется  примерным

         Положением  о  получение  образования  в  семье,  утвержденным  Министерством

         образования   и науки РФ.

4.22.  Порядок  организации  получения  общего  образования  в  форме  экстерната

         определяется  примерным  Положением  о  получении  общего  образования

         в  форме  экстерната,  утвержденным  Министерством  образования и науки   РФ.  

4.23. Учреждение  обеспечивает  занятия  на  дому  с  обучающимися  в  соответствии

         с  медицинским  заключением  о  состоянии  здоровья.   В соответствии  с 

         инструкциями  Министерства  образования и науки    РФ  выделяется  количество

         учебных   часов в  неделю,  составляется  расписание, приказом  определяется

         персональный  состав  педагогов,  ведется  журнал  проведенных   занятий.

         Родители (законные  представители)  обязаны  создать  условия   для

         проведения  занятий  на  дому. 

4.24. Учреждение обеспечивает обучение   в УКП  ( учебно – консультационном  пункте)

         или в УКГ  (группе) в зависимости от количества  обучающихся  в соответствии  с

         Положением  о  УКП ( УКГ ).

4.25.Учебный  год в  Учреждении  начинается с 1 сентября.  Продолжительность

учебного года в 1-х кл – 30 рабочих  недель; во  2 – 9 кл – 34 недели, без учета 

государственной  /итоговой/  аттестации; в УКГ – 36 недель.

Продолжительность  каникул в течение  учебного года  (суммарно) – 30

         календарных  дней,  летом не менее  8 недель.                                                     

         Для  обучающихся в  1-х   классах  в течение года устанавливаются         

         дополнительные недельные каникулы / в 3 четверти /.

4.26. Учреждением  устанавливается следующий  режим  занятий:

а) начало уроков:  1 смена -  в 8.30 ч  ,   2 смена - в  14.00 ч;                                   

     продолжительность урока в 1 кл: сентябрь – 3 урока по 35 мин./1 четверть/;

                                                                                  4 урока по 35 мин./2 четверть/.

     Со второго полугодия количество уроков в 1кл  определяется недельной

     нагрузкой. Продолжительность каждого урока не должна превышать 40 минут.

      Для 2 – 9 кл продолжительность урока не должна  превышать 45минут, перемены  между уроками 2 и    3,  3 и 4  уроками  по  15 и  20 мин. соответственно, остальные по 10 мин.                                                             

         б) при наличии в Учреждении  двухсменных  занятий  во 2 смене  не могут обучаться  дети 1-х, 5-х, 9-х классов.

в) занятия  второй  смены заканчиваются не позднее 18.00 ч.

  г) обучающиеся  питаются  в  соответствии  с утвержденным  графиком.

4.27.Количество классов в Учреждении  определяется  потребностью  населения с.Камлак, 

зависит от  санитарных  норм  и  условий  для  проведения  образовательного                                       

       процесса.  Наполняемость  классов устанавливается в количестве не более 14 человек.

        / в соответствии с  Постановлением  №196 от 19.03.2001г,  Типовое положение п.26, 

       п.27; с САНПиНом  2.4.2. 178-02  /. При  наличии 15 человек  класс  подлежит

       делению.

4.28.При  проведении  занятий  по  иностранному  языку  в  5 – 9 классах  и  трудовому

       обучению в 5 – 9 классах , по информатике  и  вычислительной  технике, физике 

       химии (во  время   практических  занятий ) допускается  деление  класса на две

       группы  при наполняемости не менее  14 человек /Типовое положение п.31 /

       При наличии необходимых средств  возможно  деление на  группы  классов с

       меньшей  наполняемостью  при  проведении занятий  по другим предмета, а также    

       классов первой ступени обучения при изучении иностранного языка.

4.29.Учреждение вправе открывать группы продленного дня  по  запросам родителей

/ законных представителей /, группы  кратковременного  обучения.

Деятельность групп регламентируется соответствующими Положениями.

4.30. С учетом  интересов  родителей (законных  представителей)  по согласованию с

учредителем  Учреждение  может  право  открыть  классы  компенсирующего

обучения. Направление  обучающихся в эти  классы  осуществляется  только  с  согласия  родителей (законных представителей) на  основании  заключения

психолого-медико-педагогической  комиссии.

4.31.В Учреждении по согласованию с Учредителем могут открываться специальные

/ коррекционные / классы  VIIв, группы для обучающихся с отклонениями в развитии.

Перевод / направление/ обучающихся в специальные /коррекционные/  классы,  группы осуществляется только с согласия родителей / законных представителей / обучающих по заключению комиссии, состоящей из психологов, медицинских работников,  учителей.

Учреждение руководствуется при организации работы специальных  /коррекционных/ классов  Типовым положением  о  специальном / коррекционном/  ОУ для обучающихся, воспитанников с отклонениями в развитии.

4.32.Учреждение по согласованию с Учредителем и по запросам родителей  /законных 

представителей/  может  открывать интернат.

4.33.Дисциплина  в Учреждении  поддерживается  на  основе  уважения человеческого                        

        достоинства  обучающихся, воспитанников, педагогов. Применение методов

        физического и  психического  насилия  по  отношению  к  обучающимся,

        воспитанникам  не допускается.

4.34. Учреждение вправе осуществлять приносящую доходы деятельность лишь постольку, поскольку это служит достижению целей, ради которых оно создано, и соответствующую этим целям. Порядок определения указанной платы устанавливается Учредителем. 

Учреждение   в соответствии со своим Уставом  может  оказывать  дополнительные

         платные  образовательные услуги:  

         1. образовательные:        

· изучение специальных дисциплин сверх часов и  программ по определенному 

предмету не предусмотренному  образовательной программой, учебным

планом / на договорной основе /;

· обучение алтайскому языку в группе раннего развития, в 1 кл;

· подготовку к поступлению в ВУЗ;

· создание учебных групп специального обучения детей с отклонениями в развитии;

· переподготовка кадров с освоением новых специальностей / пользователь ЭВМ, машинопись и другие /.

        2. развивающие /различные кружки /:

· организация досуга обучающихся  / дискотеки, школьный театр, концертная 

деятельность и т.д. /;

· обучение игре на  музыкальных инструментах, фотографированию, видео- 

радио- любительскому делу, вязанию, кройки и шитью, танцам и т.д. ;

· создание различных студий, групп, школ по обучению и приобщению детей к 

знаниям мировой культуры, живописи, скульптуры, народных промыслов;

           -     экскурсии  музея;

· организация  и проведение  туристических походов и  экскурсий   /создание Школы юного туриста /;

           -     услуги кабинета информатики, в т. ч. компьютерные  игры.                                                                                                                                                                           

        3. оздоровительные:

· организация круглосуточного школьного оздоровительного лагеря;

· создание и организация  функционирования тренировочной базы /по различным

спортивным направлениям/;

           -     прокат спортивного  и туристического   инвентаря.

      Учреждение  оказывает  платные  дополнительные  образовательные  услуги  не  в  

         рамках    и  не  взамен    программ,  финансируемых     из  бюджета.   Виды и формы 

         оказываемых  Учреждением  платных  услуг  устанавливаются  самим Учреждением

         или  Попечительским советом.

Доходы, полученные от такой деятельности, и приобретенное за счет этих доходов имущество поступают в самостоятельное распоряжение Учреждения.

4.35.Учреждение несёт   ответственность  за:

         а/ невыполнение  функции , отнесённых  к  компетенции  Учреждения .

         б/ реализацию  не  в полном  объёме  образовательных  программ в  соответствии                                                  

             с учебным планом  и графиком учебного процесса,  качество образования своих

             выпускников.

         в/ жизнь и здоровье обучающихся, воспитанников и работников Учреждения

             во время образовательного процесса.

         г/ нарушение  прав  и  свобод  обучающихся, воспитанников и работников

             Учреждения.

         д/ иные  действия, предусмотренные  законодательством  РФ.

4.36.Учреждение гарантирует работникам соблюдение установленных       

        законодательством  правил  по Охране труда:

· администрация  Учреждения несет  ответственность за создание здоровых и безопасных  условий труда;

· администрация обязана проводить  инструктажи работников по технике безопасности, производственной санитарии, противопожарной безопасности, безопасности во время чрезвычайных ситуаций -         наводнений, землетрясений  и т.п.;

· администрация совместно с профсоюзными органами разрабатывает и утверждает   «Инструкции  по охране труда и технике безопасности», она же осуществляет  контроль  за  соблюдением  этих  «Инструкций»;

-     администрация   в установленном  законом порядке проводит

      расследование и    учет несчастных случаев в школе;                              

· администрация организует проведение медицинских осмотров для своих работников.

4.37.В Учреждении обязательно ведется  следующая документация по Охране труда:

· Журнал регистрации вводного инструктажа по безопасности труда.

· Журнал регистрации инструктажа по технике безопасности на рабочем месте.

· Журнал инструктажа учащихся по охране безопасности труда при организации общественно-полезного, производственного труда и проведении внеклассных и внешкольных мероприятий.

· Журнал учета выдачи инструкций по Охране труда для работников школы .

· Журнал  регистрации несчастных случаев  на производстве / в школе/.

· Журнал  регистрации несчастных случаев с учащимися во время учебно-воспитательного процесса.

· Наличие  инструкций по технике безопасности в кабинетах:

-физики, химии;

-естествознания;

-информатики и вычислительной техники;

-спортивном зале;

-учебных мастерских;

-обслуживающего труда.

· Наличие инструкций по организации и проведению туристических походов,

экскурсий и экспедиций с учащимися.

4.38.В школе организована психологическая служба в составе: психолога и

        социального педагога.

                          V. УЧАСТНИКИ   ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО   ПРОЦЕССА

5.1 Участниками общеобразовательного процесса являются  ученики, родители (законные

      представители), педагогический  коллектив, директор  школы, Учредитель и другие

      работники  Учреждения.

       Права  и  обязанности  обучающихся:

5.2. Обучающиеся  в Учреждении  имеют  право на:

· получение  бесплатного общего /начального общего, основного общего/ образования  и  соответствии  с  государственными  образовательными стандартами;

· выбор  образовательного  учреждения  и  формы  получения  образования /обязательно заявление  от родителей/;

· обучение  по  индивидуальным  учебным  планам;

· ускоренный  курс  обучения;

· бесплатное  пользование  библиотечным  фондом и информационными ресурсами  библиотеки;

· получение  дополнительных / в том числе платных/ общеобразовательных услуг;

· участие  в управлении  учреждением, т.е. право  избирать  и  быть  избранным в  Совет школы и другие  органы  самоуправления;

· участие  в  принятии  локальных  нормативных  актов  школы, в том  числе Устава;

· правил  внутреннего  распорядка и т.п.;

· участие в определении  содержания  образовательного  процесса  (при  условии соблюдения  соответствующих  стандартов);

· уважение человеческого  достоинства, свободу  совести  и информации, свободное  выражение своих  взглядов  и  убеждений;

· свободное  посещение занятий, мероприятий не предусмотренных  учебным планом;

· добровольное привлечение к  труду, не предусмотренному общей  образовательной программой, или на  договорной   основе  с   администрацией;

· добровольное  вступление в  любые  общественные  организации; 

· перевод  в  другие учебные  Учреждения   соответствующего типа  в случае закрытия      Учреждения;

· защиту от применения  методов физического  и психического насилия;

· проходить  периодически   бесплатные  медицинские  обследования, проводимые  органами  здравоохранения.

5.3  Обучающиеся в Учреждении  обязаны:

· соблюдать Устав  Учреждения;

· добросовестно  учиться;

· бережно  относиться  к  имуществу   Учреждения, вред, подлежит возмещению в полном  объеме  /ст. 106 п.1 ГК РФ /;

· несовершеннолетние в возрасте от 14 до 18 лет самостоятельно несут ответственность за причиненный вред на общих основаниях /ст.1074 п.1/;

· за вред, причиненный несовершеннолетним, не достигшим 14 лет  /малолетним/, отвечают его родители /усыновители/ или опекуны, если не докажут, что вред возник по их вине /ст.1073 п.1 /;

· не подлежит возмещению вред, если лицо докажет, что он причинен не по его вине /ст.1064 п.2  ГК  РФ /; 

· уважать честь  и  достоинство  других  обучающихся и  работников;

· выполнять  требования  работников Учреждения в  части,  отнесенной  Уставом и  правилами  внутреннего  распорядка  к  их  компетенции;

· участвовать  в трудовых  делах  по  самообслуживанию, дежурство в классе, в школе,  уборка  территории школы, работа на УОУ.

5.4 Учреждение может привлекать обучающихся к труду, не предусмотренному

      образовательной программой  только с их согласия и согласия их родителей /

      законных  представителей/.

5.5 Обучающимся  учреждения  запрещается:

· приносить, передавать  или  использовать  оружие,  спиртные  напитки, табачные изделия , токсические  и  наркотические  вещества;

· использовать  любые  средства и  вещества  могущие  привести  к  взрывам  и   пожарам;

· применять  физическую силу для  выяснения  отношений, запугивания и вымогательства;

· производить любые  действия, влекущие  за  собой  опасные  последствия  для окружающих.

5.6  Другие  обязанности  обучающихся определяются  приказами  директора 

         учреждения, прежде всего, приказом  «по технике  безопасности».

· 5.7  По согласию родителей (законных представителей), комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав и местного органа управления образованием обучающийся, достигший возраста пятнадцати лет, может оставить общеобразовательное учреждение до получения основного общего образования.

Комиссия по делам  несовершеннолетних и защите их прав  совместно с родителями (законными представителями) и отделом образования МО «Шебалинский район» в месячный срок принимают меры, обеспечивающие его трудоустройство и (или) продолжение освоения образовательной программы основного общего образования по иной форме обучения.

5.8 По  решению органа управления образовательного учреждения за совершение противоправных действий, дезорганизующих работу образовательного учреждения, за неоднократные умышленные грубые нарушения устава образовательного учреждения допускается исключение из данного образовательного учреждения обучающихся, достигших возраста  15  лет. 

Исключение обучающегося из ОУ применяется, если меры воспитательного характера не дали результатам дальнейшее пребывание обучающегося в образовательном учреждении оказывает отрицательное влияние на других обучающихся, нарушает их права и права работников образовательного учреждения, а также нормальное функционирование образовательного учреждения.

Решение об исключении обучающегося, не получившего основного общего образования, принимается с учетом мнения его родителей (законных представителей) и с согласия комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав.    Решение  об  исключении  детей-сирот  и детей,         оставшихся без попечения  родителей /законных представителей/  принимается с           согласия  органов  опеки  и  попечительства и комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав. 

Комиссия по делам несовершеннолетних и защите их прав совместно с органом местного самоуправления и родителями (законными представителями) исключенного в месячный срок принимают меры, обеспечивающие его трудоустройство или продолжение освоения им образовательной программы основного общего образования по иной форме обучения.

        Об исключении  обучающегося  из  Учреждения  последнее  незамедлительно обязано проинформировать об исключении обучающегося из образовательного учреждения его родителей (законных представителей).

       Компетенции  и  ответственность  родителей (законных  представителей)

            Отношения  между  Учреждением  и  родителями (законными  представителями)

            регулируются  договором  между  ними.

5.9 Родители (законные  представители)  имеют  право:

        а) выбирать формы  обучения  и  образовательные учреждения  (с учётом мнения

            детей);

        б) защищать законные  права  и  интересы  ребенка.

               Для  этого необходимо  обратиться с письменным  заявлением к  руководителю 

            учреждения, который  обязан в  установленный   законом  срок  не  позднее

         чем  через  месяц  дать письменный  ответ.

               В случае  конфликта между  родителями и учителем по поводу  объективности

            выставленной  оценки  приказом  директора  создается  независимая  конфликт-

            ная  комиссия  специалистов  предметников (с привлечением методиста), 

            которая проверяет  знания  ученика  и выставляет  соответствующую оценку.

        в) присутствовать на педсоветах и  принимать участие  в  обсуждении в случае

            когда разбирается вопрос об  успеваемости  и поведении  их  ребенка;

        г) участвовать  в  управлении Учреждением, т. е. избирать и быть  избранным  в 

            Совет школы,  Попечительский  Совет, общешкольный родительский комитет;                       

            принимать участие и выражать свое мнение на  общешкольных  и  классных

            родительских собраниях;

        д) при  обучении  в  семье ребенка, на любом этапе  обучения  продолжить      

             его образование в Учреждении;

        е)  знакомиться  с  ходом  и   содержанием образовательного  процесса, с оценками

             успеваемости обучающегося.

               -посещать  уроки  учителей в классе, где обучается ребенок  с  согласия     

                учителя , ведущего  урок.

               -с  оценками  успеваемости  обучающегося   родителя   знакомит   

                классный   руководитель  в  письменной   или   устной   форме;

     ж) знакомиться  с Уставом  Учреждения  и  другими  документами,

          регламентирующими  учебно-воспитательный  процесс,  свидетельством  о

          Государственной  аккредитации  Учреждения;

        з) посещать  Учреждение  и  беседовать  с  педагогами  после  окончания 

         у   них   последнего   урока;

     и) вносить  добровольно  пожертвования  и  целевые  взносы  для

         развития  Учреждения;

     к) принимать  решения по  необходимости   охраны   Учреждения  и  

         вносить    добровольные   взносы  на  её   содержание;

     л) принимать  решение  на  общем  родительском  собрании  об обращении        государственную  аттестационную  службу  о  направлении  рекламации  на  качество  образования  данного Учреждения.

    м) участвовать  в  принятии  локальных  нормативных  правовых  актов  школы, в том

        числе  Устава, правил  внутреннего  распорядка и т.п.

    н) участвовать  в  определении  содержания  образовательного  процесса (при  условии   соблюдения  соответствующих  стандартов)

 5.10 Родители  обязаны  нести  ответственность  за: 

               Родители  являются  первыми педагогами. Они  обязаны  заложить  основы

               физического, нравственного  и  интеллектуального  развития  личности  ребёнка 

               в  раннем  детском  возрасте.

           а) обеспечить  получение  детьми основного  общего  образования и создать

               условия  для получения  ими  среднего (полного) общего  образования)

           б) здоровье своих детей; 

        в) воспитание  своих  детей  и  получение  ими  общего    образования;

        г) ликвидацию  обучающимися  академической  задолженности  в  

            течении учебного  года – в  случае  его перевода  в  следующий

            класс  «условно»;

         д) выполнение  Устава учреждения;

         е) посещение проводимых учреждением  родительских собраний;

         ж) бережное  отношение  обучающегося  к  государственной  собственности.

           Компетенции  и ответственность  опекуна (попечителя)

· С учётом мнения ребёнка  имеет право выбора  образовательного учреждения  и форм  получения  образования ребёнком,  а также  обязан  обеспечить  получение  ребёнком  основного  общего  образования  и создать условия  для  получения  им среднего (полного)  общего   образования).

            Компетенции  и  ответственность  педагогического  коллектива

5.11  Для  работников Учреждения работодателем  является  данное  Учреждение.

· На педагогическую  работу принимаются лица, имеющие профессионально – педагогическую квалификацию, соответствующую требованиям тарифно – квалификационной  характеристики по должности и  полученной специальности

· К предметной  деятельности  в Учреждение не допускаются лица, которым она 

        запрещена приговором  суда  или  по  медицинским  показаниям, а также  лица, 

        которые  имели судимость  за  определенные  преступления.

· Перечни  соответствующих медицинских противопоказаний  и  состав  преступлений   устанавливаются  законом.

5.12 Педагогические работники  принимаются  в Учреждение на работу в  соответствии

         со  статьями  Трудового Кодекса РФ.  Для  них  обязательны следующие  документы:

· заявление  о приеме  на работу;

· паспорт ( с указанием  местожительства );

· диплом  об образовании;

· трудовая  книжка;

· медицинская справка  об отсутствии противопоказаний  для работы  учителем  (воспитателем );

· справка  о  противодифтерийной  прививке;

· другие медицинские справки, установленные  Госсанэпиднадзором   России.

5.13  При приеме на работу  руководитель  Учреждения  знакомит  принимаемого 

         на  работу  под  расписку  со  следующими  документами:

· коллективным  договором;

· уставом  образовательного Учреждения;

· правилами  внутреннего  трудового  распорядка;                                                           

· должностными  инструкциями;

· приказом  по  охране  труда и инструкциями  соблюдения правил по ТБ;

· другими  документами, характерными для Учреждения.

             Трудовые отношения  работника и общеобразовательного Учреждения

         регулируются Трудовым договором  / контрактом/, условия которого    не  должны

         противоречить законодательству РФ  о  труде.

5.14 Педагогические работники  обязаны:

          а) соответствовать  требования соответствующих  квалификационных

               характеристик;

          б) выполнять Устав Учреждения и  Правила внутреннего трудового

              распорядка, условия  договора;

          в) поддерживать дисциплину в Учреждении  на  основе  уважения

              человеческого  достоинства обучающегося. Применение  методов

              физического  и психического  насилия по  отношению к  обучающимся

              не  допускается;

          г) принимать  участие в  разборе  конфликтов по  письменному  заявлению  

              родителей  или  других  лиц;

          д) проходить периодически  по  приказу руководителя Учреждения

              бесплатные  медицинские  обследования;

5.15 Педагогические работники Учреждения  имеют право на:

          а) участие в управлении Учреждением:

                -работать  в  педсовете;

                -избирать и быть избранным  в Совете  щколы;

                -обсуждать  и  принимать  «Правила  внутреннего  распорядка»;

                -обсуждать  и  принимать  решение  на  общем  собрании  трудового

                  коллектива;

          б) защиту  своей  профессиональной  чести  и  достоинства;

          в) свободу  выбора  и  использование  методик  обучения и  воспитания

              учебных  пособий и материалов, учебников, методов  оценки  знаний  

              обучающихся;

          г) повышение  своей  квалификации;

          д) аттестацию  на  добровольной  основе на  любую  квалификационную

              категорию и получение ее при  успешном  прохождении  аттестации;

          е) сокращенную ( не более 36 часов )  рабочую  неделю, получение пенсии

              по  выслуге  лет, длительный  до  1 года  отпуск через  каждые 10 лет 

              непрерывной работы  преподавателем,  на  удлиненный  оплачиваемый

              отпуск;

             ж)социальные  льготы  и  гарантии,  установленные  законодательством

              РФ, а  также  дополнительные  льготы, устанавливаемые Учредителем.

          з) проведение  дисциплинарного  расследования  нарушений  норм 

              профессионального поведения  или Устава  Учреждения только по

              жалобе поданной  в  письменном  виде, копия которой передана 

              объекту  жалобы.

5.16 Объем учебной нагрузки  (педагогической  работы) педагогическим  работникам 

         устанавливается  исходя из количества  часов по учебному плану и учебным 

         программам, обеспеченности  кадрами,  других  условий работы в данном 

         Учреждении. 

         Учебная нагрузка (педагогическая работа) объем которой больше или меньше 

         нормы часов  на  ставку заработной платы, устанавливается только с письменного 

         согласия  работника.

         Установленный в начале  учебного года объем учебной нагрузки  (педагогической 

         Работы) не может быть уменьшен в течении учебного года по инициативе  адми-

         нистрации за исключением случаев  уменьшения количества  часов по  учебным 

         планам и программам, сокращения количества классов (групп продленного дня).  

         При установлении учебной нагрузки на новый учебный год учителям и другим

         педагогическим работникам, для которых данное Учреждение является местом

         основной работы, как правило, сохраняется  объем и преемственность

         преподавания предметов в классах. 

    5.17 Трудовые  отношения  с  работниками учреждения  помимо оснований          

         прекращения  трудового  договора  по  инициативе  администрации,

         предусмотренного  статьями Трудового Кодекса РФ,  могут  быть 

         прерваны  по  инициативе  администрации в  случаях:

                1.Повторного  в  течении года  грубого  нарушения  Устава  Учреждения.

                2.Применения, в  том  числе  однократного, методов воспитания,

                    связанных с  физическим  и  психическим  насилием  над  личность.

                       обучающегося, воспитанника.

                3.Появление  на  работе  в состоянии  алкогольного, наркотического или

                    токсического  опьянения.

                   Увольнение  по этим  основаниям может  осуществляться  администрацией

                   без  согласия  профсоюза.

5.18 Работники  Учреждения  имеют  право на:

          а) участие  в управлении Учреждением.

                -избирать  и  быть  избранным  в Совет  школы;

                -обсуждать  и  принимать «Правила внутреннего  распорядка»;

                   -обсуждать  и  принимать  решения  на  общем  собрании трудового

                 коллектива;

          б) защиту своей  профессиональной  чести  и  достоинства.

         Компетенции  и  ответственность  органов  местного  самоуправлении.

5.19.Органы местного  самоуправления  организуют  и координируют  методическую, диагностическую  и консультационную  помощь  семьям, воспитывающим  детей  дошкольного  возраста  на дому.

VI. УПРАВЛЕНИЕ  УЧРЕЖДЕНИЕМ.

   6.1    Управление  Учреждением  осуществляется  в  соответствии  с  Законом

         Российской Федерации и Республикой Алтай  «Об   образовании»  и  «Типовым 

           положением  об  общеобразовательном

       Учреждении» и настоящим Уставом   на  принципах  демократичности,  открытости,  приоритета общечеловеческих  ценностей,  охраны  жизни  и  здоровья  человека,  свободного  развития  личности.

         Управление Учреждением  строится  на  принципах,  единоначалия  и

         самоуправления.

6.2   Основными формами самоуправления Учреждения являются Совет школы,

        Попечительский совет, общее собрание трудового коллектива, педагогический

        Совет, общешкольное родительское собрание.

           Порядок выборов органов самоуправления Учреждения и их компетенция                   

        определяются соответствующими  Положениями  Учреждения.

       Компетенции  и  обязанности  Учредителя

6.3 Права  Учредителя:

· Учредитель закрепляет за Учреждением объекты собственности  и  имеет  право  контроля;

Объекты собственности находятся в оперативном  управлении  Учреждения;

· Отношения между Учреждением и Учредителем определяются договором,

Заключенным между ними в соответствии с законодательством  РФ;

· Учредитель утверждает Устав Учреждения;

· Учредитель имеет право контроля  за   образовательной  деятельностью

Учреждения. (ст.37 Закона)

          -     Учредитель  имеет  право  назначать  и участвовать  в  назначении  директора

                школы (ч.4 ст.35  з-на «Об  образовании»).

          -     Учредитель  имеет  право на согласование  любой  дополнительной

                деятельности  Учреждения, приносящей  доход.

          -     Учредитель  имеет  право  разрешить  приём  детей  в  Учреждение  для

                обучения  в  более  раннем  возрасте  по   заявлению  родителей  (законных       

                представителей).

          -     Учредитель имеет  право  контроля сохранностью и эффективным использованием имущества и земельных участков, закрепленных Учредителем за Учреждением, экспертная оценка последствий сдачи в аренду этого имущества, предшествующая заключению договора аренды;

-  реорганизация и ликвидация Учреждения как общеобразовательного учреждения, назначение ликвидационной комиссии;

- установление предельно допустимых значений просроченной кредиторской задолженности.

Компетенция Учредителя в области управления Учреждением подробно определяется в договоре между ними, который не может противоречить Закону Российской Федерации «Об образовании», Типовому положению об общеобразовательном учреждении и настоящему Уставу.

           5.3. Управление Учреждением строится на принципах единоначалия и самоуправления.

Формами самоуправления являются Управляющий  совет  школы,  Попечительский совет школы, Педагогический совет  школы, Общее собрание работников школы, Общее собрание коллектива школы.

           5.4. Общее руководство Учреждением как общеобразовательного учреждения  осуществляет Управляющий  совет, избираемый  на два  года  и состоящий из представителей обучающихся, их родителей (законных представителей) и педагогических работников Школы. Представители с правом решающего голоса  избираются в Управляющий совет школы открытым голосованием  на собрании обучающихся  второй ступени школы, родительском собрании, Педагогическом совете  школы.

  6.4. Обязанности  Учредителя:

                Организация и координация  методической, диагностической  и

                консультативной  помощи  семьям, воспитывающим  детей  дошкольного

                возраста  на  дому.

6.5   Трудовой  коллектив  составляют все  работники учреждения. Полномочия           

        трудового  коллектива  учреждения  осуществляются  общим  собранием 

        членов  трудового  коллектива.  Собрание  считается  правомочным, если на нем

        присутствует не менее  двух  третей  списочного  состава  работников.

6.6  Общее  собрание  трудового коллектива  имеет право:

            а) обсуждать и принимать  Коллективный  договор, правила   внутреннего                        

                трудового договора, Учредительного договора;

         б) избирать  делегатов на  конференцию  по  выборам Совета учреждения

             один  раз  в  два  года;

         в) обсуждать  и  принимать  «Правила внутреннего трудового  распорядка»

             Учреждения.

6.7  Учреждение  предоставляет  представителям  ученических  организаций

       необходимую  информацию и  допускает  к  участию в заседаниях органов

       управления   при  обсуждении   вопросов касающихся интересов  обучающихся.

       Компетенции  Директора  школы

6.8  Непосредственное  руководство  Учреждением  осуществляет  директор,

прошедший  соответствующую  аттестацию.

6.8.1 Директор  Учреждения  имеет  право  на:

         а)представление  Учреждения  во  всех  инстанциях без  доверенности;

         б)распоряжение  имуществом  и  материальным  состоянием;

        в)прием на  работу , увольнение  и  перевод  сотрудников  в  соответствии 

            со  статьями  Трудового  Кодекса РФ;

        г)утверждение  штатного  расписания в  пределах   выделенного фонда

            заработной платы;

        д)установление надбавок, доплат в  пределах   имеющихся   средств;

        е)утверждение графиков  работ  и  расписаний  учебных  занятий;

        ж)издание  приказов и  инструкций, обязательных  для  выполнения  всеми 

            работниками и  обучающимися Учреждения;

        з)распределение  учебной  нагрузки совместно  с  профсоюзным  комитетом;

        и)контроль совместно  со  своим  заместителем по  УВР  за  деятельностью      

           педагогов  и  воспитателей путем  посещения  уроков, всех  других видов

           учебных  занятий, воспитательных  мероприятий;

       к)обеспечивает  формирование  состава  обучающихся;

       л)принимает  решение  о  поощрении  или  привлечении  к  дисциплинарным

          взысканиям  работников Учреждения.

6.8.2 Директор Учреждения  имеет  право  приостанавливать  решения Совета

         Учреждения в  случае если они  противоречат  действующему  законодательству.

6.8.3 Директор Учреждения несет ответственность перед обучающимися, их 

         родителями /законными  представителями/, государством, обществом и

         Учредителем за результаты своей деятельности в соответствии 

         функциональными обязанностями, предусмотренными  квалификационными

         требованиями, Трудовым договором  /контрактом/ и  Уставом    Учреждения.

6.8.4 Директор  Учреждения является  государственным  опекуном (попечителем)

         воспитанников  из  числа детей-сирот  и  детей, оставшихся без попечения 

         родителей,  защищает  их  законные права  и  интересы (личные, имущественные,

         жилищные, трудовые и др.)

6.8.5 В целях рассмотрения  сложных педагогических и  методических  вопросов,

         вопросов  организации учебно-воспитательного процесса, изучения и

         распространения передового опыта в Учреждении действует педсовет.

6.8.6 Председателем  педсовета  является  директор Учреждения. Он  назначает своим

         приказом  секретаря  педсовета сроком  на  1 год.

6.8.7 Директор Учреждения  несет полную  ответственность  за  жизнь, здоровье,

         благополучие вверенных  ему  обучающихся   во  время  учебного  процесса, а

         также во  время  проведения  внешкольных  мероприятий , за  работу  Учреждения     

         в  соответствии со ст. 32, 51 Закона РФ «Об  образовании», а также  требованиями

         «тарифно-квалификационных характеристик» и  должностных  инструкций.

6.8.8 Директор Учреждения  в соответствии с Уставом   Учреждения   может  быть:

· избран   коллективом Учреждения;

· избран   коллективом Учреждения при предварительном согласовании  кандидатуры  / кандидатур/ с Учредителем;

· избран  коллективом   Учреждения с последующим  утверждением  Учредителем;

· назначен Учредителем.

6.9 Учреждение  имеет  право  принимать  и  издавать  следующие  локальные  акты:

а) Правила   для  обучающихся.

б) Правила внутреннего  трудового  распорядка.

в) Положение  о  промежуточной  аттестации  и  переводе  обучающихся.

г) Положение  о структурных подразделениях школы.

д) Инструкции, в т. ч.   по  правилам ТБ  и  охраны  труда.

е) Должностные  инструкции  для  работников  Учреждения.

      ж) Приказы  директора Учреждения.

з) План  школы

и) Положение о фонде  материального  поощрения.

          к) Другие  локальные  акты, не противоречащие Уставу  Учреждения.

              (решения, графики, расписания, распоряжения, порядок…)

6.9 Высший орган  самоуправления  Учреждения – Управляющий совет школы (ст. 35 ч.2 Закона):

Для осуществления своих задач Совет:

· Принимает устав Школы, изменения и дополнения к нему;

· Согласовывает школьный компонент государственного образовательного стандарта общего образования и профили обучения;

· Утверждает программу развития Школы; Согласовывает    выбор    учебников из числа рекомендованных (допущенных) Министерством образования и науки Российской Федерации;

· Устанавливает режим занятий обучающихся, в том числе
продолжительность учебной недели (пятидневная или шестидневная), время начала и окончания занятий; принимает решение о введении   (отмене) единой в период занятий формы одежды  обучающихся;

· Принимает решение об исключении обучающегося из Школы
(решение об исключении детей-сирот и детей, оставшихся без попечения.
родителей законных представителей, принимается с согласия  органов
опеки и попечительства);

· Рассматривает жалобы и заявления обучающихся, родителей
(законных   представителей) на действия (бездействие) педагогических и
административных работников Школы;

· Утверждает систему распределения выплаты стимулирующей части ФОТ работников  школы;

· Содействует привлечению внебюджетных средств на обеспечения
деятельности и развития Школы;

· Согласовывает   по   представлению   директора   Школы   бюджетную
заявку, смету бюджетного финансирования и смету расходования средств,
полученных  Школой  от  уставной  приносящей доходы  деятельности  и   из  иных внебюджетных источников;

· Дает согласие на сдачу в аренду Школой в установленном порядке
закрепленных за ней объектов собственности, при  согласовании с Учредителем;

· Заслушивает отчет директора Школы по итогам учебного и
финансового года;

· Осуществляет  контроль   соблюдения  здоровых  и  безопасных
условий   обучения, воспитания и труда в Школе, принимает меры к их
улучшению;

· Дает рекомендации директору Школы по вопросам заключения коллективного договора;

· Ходатайствует при наличии оснований перед директором Школы о
расторжении трудового договора с работниками Школы;

· Ежегодно   не   позднее  15 июня   представляет  учредителю   и общественности информацию (доклад) о состоянии дел в Учреждении.


Совет формируется в составе
членов с использованием процедур

выборов, назначения и кооптации:

· Директор – 1

· Представитель учредителя -1


· От старшеклассников -
3

· От родителей - 7


· От работников - 5


· От выпускников, спонсоров /кооптированные/ - 4




Члены   Совета   из   числа   родителей   (законных   представителей)
обучающихся    всех    ступеней    общего    образования    избираются    общим собранием      (конференцией)      родителей      (законных      представителей) обучающихся всех классов по принципу "одна семья (полная или неполная) - один голос", независимо от количества детей данной семьи, обучающихся в Школе.



Работники Школы, дети которых обучаются в Школе, не могут быть избраны в члены Совета в качестве представителей родителей (законных представителей) обучающихся.


Общее количество членов Совета, избираемых из числа родителей (законных представителей) обучающихся, не может быть меньше одной трети и больше половины общего числа членов Совета.

6.10.  При  школе  может быть  создан  Попечительский  совет

         (в соответствии  с Примерным  Положением  «О  Попечительском  совете  общеобразовательного  учреждения» утвержденным  Постановлением  Правительства  РФ  от  10.12.1999 № 1379)

· В состав попечительского совета могут входить участники образовательного процесса и иные лица, заинтересованные   в совершенствовании деятельности и развитии школы.

· Осуществление членами попечительского совета своих функций производится     на безвозмездной основе.

Попечительский совет:

а) содействует привлечению внебюджетных средств для обеспечения деятельности и развития Школы, для реализации образовательных программ, инновационных процессов;

б) содействует организации и улучшению условий труда педагогических и других работников Школы;

в) содействует организации конкурсов, соревнований и других массовых внешкольных мероприятий Школы;

г) содействует совершенствованию материально-технической базы Школы, благоустройства его помещений и территории.

· Заседания попечительского совета проводятся по решению председателя попечительского совета.

6.11.  Общее собрание трудового коллектива имеет право:

а) обсуждать и принимать Устав Школы, изменения и дополнения в Устав Школы;

б) избирать делегатов на конференцию по выборам Совета школы один раз в два года;

в) обсуждать и утверждать Правила внутреннего  трудового распорядка Школы.

6.12. В Школе могут создаваться  на добровольной основе органы ученического самоуправления и ученические  общественные организации.

Школа признаёт представителей ученических организаций, представляет им необходимую информацию, допускает их к участию на заседаниях органов управления Школой при обсуждении вопросов, касающихся прав и интересов учащихся.

6.13.  К исключительной компетенции Учредителя относятся следующие вопросы:

а) формирование и утверждение муниципального задания для Учреждения;

б) утверждение изменений и дополнений в Устав Учреждения;

в) установление порядка определения платы за работы, услуги оказываемые учреждением сверх установленного муниципального, а также в случаях, определенных федеральными законами, в пределах установленного муниципального задания;

г) согласование сдачи в аренду недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, закрепленного за учреждением или приобретенного учреждением за счет средств, выделенных ему учредителем на приобретение такого имущества;

д) определение перечня особо ценного движимого имущества;

е) предварительное согласование крупных сделок Учреждения;

ж) согласование Учреждению передачи некоммерческим организациям в качестве их учредителя или участника денежные средства (если иное не установлено условиями их предоставления) и иное имущество; 

з) одобрение сделки в случае конфликта интересов;

и) определение порядка составления и утверждения плана финансово-хозяйственной деятельности Учреждения; 

к) определение порядка составления и утверждения отчета о результатах деятельности Учреждения и об использовании закрепленного за ними муниципального имущества;

л) осуществление контроля за деятельностью Учреждения; 

м) установление соответствия расходования денежных средств и использования иного имущества Учреждения целям, предусмотренным настоящим уставом; 

н) заключение трудового договора с руководителем Учреждения; 

о)установление предельно допустимых значений просроченной кредиторской задолженности;

п) назначение ликвидационной комиссии, утверждение ликвидационного баланса.

6.14. Руководителем Учреждения (далее - руководитель) является Директор , который назначается и освобождается от должности Учредителем в соответствии с действующим законодательством.

Трудовой договор с руководителем подлежит расторжению при наличии у Учреждения просроченной кредиторской задолженности, превышающей предельно допустимые значения, установленные Учредителем.

6.15. Руководитель в силу своей компетенции:

· осуществляет оперативное руководство деятельностью Учреждения;

· без доверенности действует от имени Учреждения, представляет его во всех организациях, в судах, как на территории России, так и за ее пределами;

· в пределах, установленных трудовым договором и настоящим Уставом Учреждения, заключает сделки, договоры (контракты), соответствующие целям деятельности Учреждения, выдает доверенности, открывает счета;

· по согласованию с Учредителем утверждает в пределах своих полномочий штаты и структуру Учреждения;

· выполняет иные функции, вытекающие из настоящего Устава.

6.16. Взаимоотношения работников и руководителя, возникающие на основе трудового договора, регулируются законодательством о труде.

6.17. Руководитель учреждения несет перед Учреждением ответственность в размере убытков, причиненных Учреждению в результате совершения крупной сделки с нарушением требований установленных пунктом 4.3 устава, независимо от того, была ли эта сделка признана недействительной.

VII. ФИНАНСОВО-ХОЗЯЙСТВЕННАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ

         7.1.Учредитель закрепляет за Учреждением имущество, принадлежащее ему на правах собственности, а также земельные участки.

         Объекты собственности, закрепленные Учредителем за Учреждением, находятся  в ее оперативном управлении с момента передачи имущества.

         Земельные участки предоставляются Учреждению в постоянное (бессрочное) пользование.

         Учреждение  владеет и пользуется закрепленным  за ней Учредителем на праве оперативного управления имуществом в пределах, установленным законом, в соответствии с уставными целями деятельности, заданиями Учредителя, назначением имущества и договором между Учреждением и Учредителем  (уполномоченным им юридическим лицом).

        Учреждение не вправе  совершать сделки, возможными последствиями которых является отчуждение или обременение имущества, закрепленного за Учреждением, или имущества, приобретенного  за счет средств, выделенных Учреждению ее учредителем – собственником, а также другим способом распоряжаться этим имуществом и закрепленным за Учреждением  земельным участком, если иное не установлено законом.

Учреждение строит свои отношения с муниципальными органами, другими организациями и гражданами во всех сферах на основе договоров, соглашений, контрактов.

Учреждение свободно в выборе форм и предмета договоров и обязательств, любых других условий взаимоотношений с организациями, которые не противоречат действующему законодательству и настоящему Уставу.  

        Учредитель – собственник, закрепленного за Учреждением имущества, вправе изъять излишнее, неиспользуемое  либо используемое не по назначению имущество только по истечении срока договора между Учредителем и Учреждением.

        7.2. Учреждение с согласия Учредителя – собственника  (уполномоченного им юридического лица) вправе сдавать в аренду закрепленное за ней имущество в соответствии с действующим законодательством.

         Средства, полученные  Учреждением в качестве арендной платы, используются в соответствии с бюджетным законодательством.

        7.3. Деятельность Учреждения финансируется в соответствии с законодательством  на основе нормативов.

        Источниками формирования имущества и финансовых ресурсов Учреждения являются:

-  имущество, переданное  Учреждению Учредителем  или уполномоченным им органом;

- субсидии из муниципального бюджета на выполнение Учреждением муниципального задания;

- средства, выделяемые целевым назначением в соответствии с целевыми программами;

- доходы, от приносящей доходы деятельности; 

-  средства Учредителя;

-  средства, полученные от  родителей (законных представителей), за предоставление обучающимся  платных дополнительных образовательных услуг;

-   добровольные пожертвования физических и юридических лиц;

-  доход, полученный от предпринимательской  и иной приносящей доход  деятельности, предусмотренной  настоящим Уставом;

-  другие источники в соответствии с законодательством Российской Федерации.

    Привлечение Учреждением дополнительных средств не влечет за собой снижение нормативов и  абсолютных размеров ее финансирования из бюджета Учредителя.

        7.4. Учреждение самостоятельна в осуществлении финансово – хозяйственной деятельности в пределах, установленных законодательством Российской Федерации, Типовым положением об общеобразовательном учреждении и настоящим Уставом.

7.5.Доходы, полученные от   платных дополнительных  образовательных услуг, и приобретенное за счет этих доходов имущество поступают в самостоятельное распоряжение Учреждения.

7.6. Школа вправе  вести предпринимательскую  деятельность и иную приносящую доход деятельность постольку, поскольку это служит достижению целей, стоящих перед ней как общеобразовательным учреждением, и предусмотрено настоящим Уставом.

       К предпринимательской деятельности Школы относятся:

-  выращивание и продажа  рассады цветочных  овощных и кустарниковых культур;

- предоставление населению услуг по пользованию информационными технологиями.

7.7. Доходная (в том числе предпринимательская) деятельность  Учреждения может  быть прекращена  (приостановлена)  в случаях и порядке, предусмотренных  законом.

                   7.8. Учреждению принадлежит право распоряжения денежными средствами и имуществом, переданным ей физическими и юридическими лицами в форме дара, пожертвования или по завещанию, а также доходами от собственной деятельности Учреждения и приобретенными на эти доходы имуществом. Учреждение самостоятельно владеет, пользуется и распоряжается этим имуществом  и учитывает его на отдельном балансе.

           7.9. В пределах, имеющихся в распоряжении финансовых средств,  Учреждение осуществляет  материально – техническое обеспечение  и оснащение образовательного процесса, оборудование помещений в соответствии  государственными и местными нормами и требованиями.

           7.10 Учреждение вправе осуществлять прямые связи с зарубежными образовательными учреждениями и организациями, а также вести внешнеэкономическую  деятельность в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.

           7.11. Уменьшение объема субсидии, предоставленной на выполнение муниципального задания, в течение срока его выполнения осуществляется только при соответствующем изменении государственного (муниципального) задания. 

           7.12. Учреждение может совершать крупные сделки только с предварительного согласия Учредителя.

            7.13. Учреждение не вправе размещать денежные средства на депозитах в кредитных организациях, а также совершать сделки с ценными бумагами.

            7.14. Учреждение не вправе отказаться от муниципального задания.

             7.15. Учреждение вправе сверх установленного муниципального задания, а также в случаях, определенных федеральными законами, в пределах установленного муниципального задания выполнять работы, оказывать услуги, относящиеся к его основным видам деятельности, для граждан и юридических лиц за плату и на одинаковых при оказании одних и тех же услуг условиях.  

Система оплаты труда работников учреждения включает в себя размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной  платы, выплаты компенсационного и стимулирующего характера.  

Фонд оплаты труда работников учреждения формируется на календарный год, исходя из объема лимитов бюджетных обязательств муниципального бюджета и средств, поступающих от приносящей доход деятельности.

Учреждение в пределах, имеющихся у него средств на оплату труда работников, самостоятельно определяет размеры базовых окладов (должностных окладов), ставок  заработной платы, а также размеры доплат, надбавок, премий и других мер материального стимулирования без ограничения их максимальными размерами.

Размеры базовых окладов (ставок) работников устанавливаются руководителем учреждения по соответствующим профессиональным  группам с учетом требований к профессиональной  подготовке и уровню квалификации, которые необходимы для осуществления соответствующей профессиональной деятельности с учетом сложности и объема выполняемой работы.

Руководитель учреждения на основе расчетов и в пределах средств, предусмотренных на оплату труда работников, может устанавливать размеры дополнительных повышающих коэффициентов к окладам (ставкам), которые закрепляются локальным нормативным  актом образовательного учреждения.

Для определения гарантированной оплаты труда педагогического работника вводится условная единица « стоимость 1 ученико-часа» как основа расчета педагогической услуги.

При определении стоимости  педагогической услуги (руб./ученико-час) учитывается его аудиторная и неаудиторная занятость.

Аудиторная и неаудиторная занятость педагогических работников включает в себя следующие виды работы в соответствии с должностными обязанностями: проведение уроков и подготовка к ним, консультации и дополнительные занятия с обучающимися, формирование в кабинете базы наглядных пособий и дидактических материалов, обеспечение работы кабинета – лаборатории и техники безопасности в нем, подготовка обучающихся к олимпиадам, конференциям, смотрам, иные формы работы с обучающимися и (или) их родителями (законными представителями).

VIII.ЛОКАЛЬНЫЕ ПРАВОВЫЕ АКТЫ ШКОЛЫ

8.1. Для обеспечения уставной деятельности Школа  издает следующие локальные правовые акты:

-  Правила приема в Школу;

-  Декларацию прав обучающихся;

-  Правила поведения обучающихся;

-  Правила о поощрениях и взысканиях;

- Положение о компоненте общеобразовательного учреждения государственного образовательного стандарта;

-  Положение о Совете Школы;

-  Положение о Педагогическом  совете Школы;

-  Положение о структурных подразделениях Школы;

-  Положение о пришкольном интернате;

-  Положение о промежуточной аттестации и переводе обучающихся;

-  Положение об условиях обучения по индивидуальным учебным планам;

-  Положение о  библиотеки  Школы

-  Положение о Родительском комитете Школы;

-  Положение о Методическом  совете Школы;

-  Положение  о учебно – консультационном пункте при Школе;

-  Положение о дежурстве по Школе;

-  Положение о государственной (итоговой)  аттестации выпускников  9 и 11 классов Школы;

-  Положение о порядке проведения промежуточной аттестации в переводных классах;

-  Положение о порядке утверждения и хранения экзаменационного материала;

-  Положение об аттестационной комиссии для проведения  государственной (итоговой) аттестации;

-  Положение об экспертной комиссии Школы;

-  Положение о научном обществе  Школы;

-  Положение о лагере с дневным пребыванием детей и подростков;

-  Правила внутреннего трудового распорядка;

-  Штатное расписание;

-  График отпусков;

-  Положение о оплате труда и премировании работников Школы;

-  Правила охраны труда, техники безопасности и противопожарной защиты;

- Положение о модели «портфолио» выпускника Школы

-Положение об элективных курсах предпрофильного обучения учащихся 9 классов

-Положение о предпрофильной подготовке

-Положение о порядке организации профильной подготовки обучающихся

-Положение о классах с профильным обучением

-Положение о модели «портфолио» педагогических работников

- Положение о временной творческой группе учителей по теме «Предпрофильная подготовка обучающихся основной школы»

-Положение о порядке хранения, выдачи и учета документов государственного образца об основном общем и среднем (полном) общем образовании

-Положение о комиссии по охране труда

-Положение о получении общего образования в форме экстерната

-Положение о внутришкольном контроле

-Положение о конфликтной комиссии

-Положение о порядке приема, перевода и отчисления обучающихся

-Положение о неудовлетворительной оценке за четверть

-Положение об обучении детей на дому

-Положение о методическом объединении

-Положение об экспертной группе школьной аттестационной комиссии

-Положение о школьной аттестационной комиссии

-Положение об учебном кабинете

-  Инструкции по безопасности для отдельных травмоопасных рабочих мест и учебных кабинетов;

-  Должностные инструкции;

-  Приказы и распоряжения.

           8.2. Локальные правовые акты Школы не могут противоречить настоящему Уставу.

           В случаях, предусмотренных  законом, локальные акты  Школы подлежат регистрации в качестве дополнений к настоящему Уставу.

IX. ОТЧЁТНОСТЬ  И  КОНТРОЛЬ  ЗА  ДЕЯТЕЛЬНОСТЬЮ  УЧРЕЖДЕНИЯ.

9.1. Учреждение осуществляет в соответствии с действующим законодательством оперативный бухгалтерский учет результатов финансово-хозяйственной и иной деятельности, ведет статистическую и бухгалтерскую отчетность, отчитывается о результатах деятельности в порядке и в сроки, установленные Учредителем согласно законодательству Российской Федерации, Республики Алтай, нормативным актам администрации МО «Шебалинский район».

За искажение государственной отчетности должностные лица Учреждения несут установленную законодательством Российской Федерации дисциплинарную, административную и уголовную ответственность.

9.2. Контроль за деятельностью Учреждения осуществляется Учредителем.

9.3. Контроль за эффективностью использования и сохранностью имущества, переданного Учреждению в оперативное управление, осуществляет Учредитель.

X. СТРАХОВАНИЕ

10.1. Имущество Учреждения и риски, связанные с его деятельностью, страхуются в соответствии с действующим законодательством.

XI. РЕОРГАНИЗАЦИЯ  И  ЛИКВИДАЦИЯ  УЧРЕЖДЕНИЯ

11.1. Деятельность Учреждения прекращается на основании решения Учредителя, по основаниям и в порядке, установленном действующим законодательством Российской Федерации. 

11.2. Учредитель создает ликвидационную комиссию, в состав которой должен быть включен представитель Учредителя. С момента назначения ликвидационной комиссии к ней переходят полномочия по управлению Учреждением. 

Ликвидационная комиссия составляет ликвидационный баланс и представляет его Учредителю.

11.3. При ликвидации Учреждения имущество, закрепленное за Учреждением на праве оперативного управления, поступает в распоряжение  Учредителя.

11.4. Учреждение считается прекратившим свою деятельность с момента внесения соответствующей записи в Единый государственный реестр юридических лиц.

11.5. При ликвидации и реорганизации увольняемым работникам гарантируется соблюдение их прав в соответствии с законодательством Российской Федерации.

11.6. Имущество учреждения, оставшееся после удовлетворения требований кредиторов, а также имущество, на которое в соответствии с федеральными законами не может быть обращено взыскание по обязательствам Учреждения, передается ликвидационной комиссией собственнику имущества.

11.7. При прекращении деятельности Учреждения все документы (управленческие, финансово - хозяйственные, по личному составу и другие) передаются в установленном порядке правопреемнику (правопреемникам). При отсутствии правопреемника документы постоянного хранения, имеющие научно - историческое значение, документы по личному составу (приказы, личные дела и другие) передаются на государственное хранение в. 

Передача и упорядочение документов осуществляются силами и за счет средств Учреждения в соответствии с требованиями архивных органов.

XII. УЧЕТ И ОТЧЕТНОСТЬ.

12.1. Школа предоставляет информацию о своей деятельности органам государственной статистики, налоговым органам, а также иным лицам  в соответствии с законодательством Российской Федерации. Ежегодный  отчет о поступлении и расходовании финансовых и материальных средств предоставляется Учредителю и общественности в порядке и сроки, установленные Учредителем.

12.2. Школа в установленном порядке ведет делопроизводство и хранит документы по всем направлениям своей деятельности, в том числе финансово-хозяйственные и личному составу обучающихся и работников.

12.3. Школа не вправе совершать сделки, возможными последствиями  которых является отчуждение или обременение имущества, закрепленного за школой, или имущества, приобретенного за счет средств, выделенных школе ее учредителем, а также другим способом распоряжаться этим имуществом и закрепленными земельными участками, если иное не установлено законом.

12.4. Школа открывает счета в органах казначейства.

XII. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ.

          12.1. Лица, принимаемые на работу в Учреждение, родители  (законные представители) обучающихся, обучающиеся второй и третьей ступеней  должны быть ознакомлены с настоящим Уставом.

          12.2.Изменения и дополнения  настоящего Устава   принимаются Общим собранием коллектива Учреждения, утверждаются Учредителем и регистрируются в установленном порядке.

12.3. Прекращение деятельности Учреждения как юридического лица осуществляется в форме реорганизации или ликвидации. Условия реорганизации и ликвидации определяются законодательством Российской Федерации. Порядок (процедура) реорганизации и ликвидации Учреждения устанавливает  администрация  муниципального образования «Шебалинский район».

           12.4. Учреждения может быть реорганизована в иную образовательную организацию по решению Учредителя, если это не влечет за собой нарушение обязательств Учреждения и если Учредитель принимает эти обязательства на себя.

Изменение типа Учреждения не является его реорганизацией.

Изменение типа Учреждения в целях создания казенного учреждения осуществляется по инициативе Учредителя.

Изменение типа Учреждения в целях создания автономного учреждения осуществляется с согласия Учреждения.

           При организации Учреждения (слиянии, присоединении, разделении, выделении, преобразовании) ее Устав, лицензия и свидетельство о государственной аккредитации утрачивают силу.

          12.5. Ликвидация Учреждения может осуществляться:

-  по решению Учредителя;

-  по решению суда в случае осуществления деятельности без надлежащей лицензии, либо деятельности, запрещенной законом, либо деятельности не соответствующей ее уставным целям.

          12.6. При реорганизации или ликвидации Учреждения, осуществляемые, как правило, по окончании учебного года, Учредитель берет на себя ответственность за перевод обучающихся в другие общеобразовательные учреждения по согласованию с родителями (законными представителями) обучающихся.

          12.7. При ликвидации Учреждения   денежные средства и иное имущество, находящееся во владении, пользовании и распоряжении Учреждения, за вычетом платежей по покрытию обязательств, направляются  на цели развития образования  муниципального образования «Шебалинский район».

          При ликвидации Учреждения ее  документы (управленческие, финансово – хозяйственные, по личному составу обучающихся и работников и другие) в установленном порядке сдаются на государственное хранение в архив, а при реорганизации передаются правопреемнику.

          Текст Устава вывешивается  в Учреждении на видном месте, доступном для обучающихся и их родителей (законных представителей).
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